Adatvédelmi tajékoztato a Dunaferr D.V. Vasas Szakszervezeti Szovetség altal tagjairol
kezelt személyes adatokrol

Kedves Vasas Szakszervezeti Tag!

Az adatvédelmi tajékoztaté azt a célt szolgalja, hogy On, mint a szakszervezet tagja személyes
adatainak a Dunaferr DV. Vasas Szakszervezeti Szovetség altal torténé kezelésével kapcsolatos
minden fontos informaciot megismerhessen.

Adatainak kezelése a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
sz616 2016. aprilis 17-1 2016/679/EU eurdpai parlamenti €s tanacsi rendelet (altaldnos adatvédelmi rendelet,
a tovabbiakban: GDPR), valamint az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. torvény (Infotv.) alapjan torténik.

A GDPR 9. cikk (1) bekezdése alapjan a szakszervezeti tagsag kiilonleges adat, amelynek kezelése mas
adatkezelésekhez képest korlatozottabb korben, szigorubb garancidk mellett lehetséges. Minthogy a tagok
adatai egy szakszervezet adatkezelésében szinte mindig Osszefliggenek a tagsdggal, mint kiilonleges
adatokkal, mi minden Onrdl kezelt adat tekintetében azok szerint a garancidk szerint biztositjuk az adatok
védelmét, amelyeket a GDPR a kiilonleges adatok kezeléséhez megallapit.

Mit és miért kezeliink?

Az On személyes adatai koziil:

a) a belépési nyilatkozatban a szakszervezeti tagsagaval kapcsolatos adatként az On nevét, a sziiletési nevét,
a sziiletési helyét, a sziiletési idejét, az anyja sziiletési nevét, az addéazonosito jelét, a lakcimét, az értesitési
cimét, szakszervezeti tagsdganak tényét, a szakszervezeti tagdijara (annak 1 %-os mértékére, megfizetésére
¢s a munkaltato altali levonas tényére) vonatkozé informaciokat, a szakszervezetben betoltott tisztségét és a
szakszervezet testiileteinek iilésein és a szakszervezet altal miikodtetett egyéb forumokon Onkéntesen
kifejtett véleményét,

b) kapcsolattartasi adatként az On e-mail cimét és telefonszamat, munkaltatojanak nevét, foglalkozasat és a
munkavégzés helyét, valamint

¢) a szakszervezet altal Onnek nyujtott szolgaltatasok igénybevételével dsszefiiggd adatként az On altal
onkéntesen a szakszervezet altal nyujtott valamely szolgaltatas (igy kiilonosen a munkaltatoval szembeni
képviselet ellatdsa és a jogi tandcsadas) igénybevételével dsszefiiggésben az On altal a szakszervezetnek
atadott okiratokat, nyilatkozatokat és egyéb informécidkat kezeljiik.

Az adatkezelés célja a fenti a) és b) pont alapjan kezelt adatok tekintetében az Ont szakszervezeti tagként
megilletd jogok gyakorlasinak biztositdsa és az Ont szakszervezeti tagként terheld kotelezettségek
teljesitésének eldsegitése és ellendrzése, a fenti c) pont alapjan kezelt adatok esetében pedig az On éltal
igénybe vett szakszervezeti szolgaltatas nyljtasa.

Az adatkezelés jogalapja az, hogy:

a) a civil szervezetek nyilvantartasba bejegyzett vagy torvényi kotelezettség alapjan a nyilvantartast vezetd
birdsaghoz egyébként benyujtott adatok — igy kiilondsen a kozgylilési, kiildottgyiilési jegyzokonyvek és a
tagjegyz¢k adatai, valamint szakszervezet vagy annak 0nalld jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti
egysége esetében a szakszervezet, illetve a szervezeti egység képviseldjének azonositd adatai, tovabba a
szakszervezet vezetd tisztségviseldjének azonositd adatai — tekintetében a szakszervezet jelentds kozérdek
alapjan fennallo torvényi kotelezettségét végrehajtsa /GDPR 9. cikk (2) bekezdés g) pont],
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b) az az a) pont ald nem tartozd, a szakszervezet milkodésével Osszefliggd és kapcsolattartasi adatok
esetében szakszervezeti célu nonprofit szervezet megfelelé garanciak mellett végzett jogszerli tevékenysége
keretében torténik /GDPR 9. cikk (2) bekezdés d) pont],

¢) az a szakszervezet altal Onnek nytjtott szolgaltatasok igénybevételével dsszefiiggd adatok esetében az On
altal a szolgaltatas igénybevételével osszefiiggésben tett kifejezett hozzajaruld nyilatkozat /GDPR 9. cikk (2)
bekezdés a) pont] alapjan torténik, illetve ennek visszavonasa esetén abban a korben, ahol ez fennall, a
szakszervezet jogi igényei eldterjesztése, érvényesitése, illetve védelme érdekében sziikséges /[GDPR 9. cikk
(2) bekezdeés f) pont].

A szakszervezet altal Onnek nyujtott szolgaltatasok igénybevételével Osszefiiggd adatok esetében a
szakszervezet az adatok On 4ltal torténd atadasakor az azokat hordozéd iratokat és nyilatkozatokat
megvizsgalja abbdl a szempontbol, hogy azok sziikségesek-e a szolgaltatads nyujtasdhoz. A szolgaltatés
nyujtasdhoz nem sziikséges iratokat a szakszervezet az azokon szerepld adatok rogzitése nélkiil visszajuttatja
Onnek.

A szakszervezet az altala nyujtott szolgaltatisok egy részét vele szerzddott onallo adatkezeldn — pl
iigyvéden vagy iigyvédi irodan — keresztiil nytijtja, azonban az On személyes adatait szimara ebbél a célbol
nem adja at, a szolgéltatas nytjtasaval kapcsolatos adatkezelésrdl pedig ebben az esetben az adatkezeldtol
kap majd tajékoztatast.

Ki fér hozza az On adataihoz?

A rogzitett adatok mindegyike tekintetében az adatkezeld, az adatfeldolgozo, ill. az adatvédelmi
tisztségviseld.

A kezelt adatokat a szakszervezet az On kifejezett eldzetes hozzajarulasa nélkiil semmilyen forméban nem
teszi hozzaférhetvé a szervezeten kiviili személyek szamara. A civil szervezetek nyilvantartasba bejegyzett,
illetve azon egyéb adatok kivételével, amelyeket torvényi kotelezettség alapjan a nyilvantartast vezetd
birosadghoz be kell nyljtani. A civil szervezetek nyilvantartdsba bejegyzett adatok — azaz a szakszervezet
vagy annak 0nalld jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége esetében a szakszervezet, illetve a
szervezeti egység képviseldjének neve, az anyja sziiletési neve, tovabba a szakszervezet vezetd
tisztségviseldjének neve és az anyja sziiletési neve — torvény alapjan kozérdekbdl nyilvanos adatok, azokat a
civil szervezetek nyilvantartasabol barki megismerheti.

Milyen szervezési és biztonsagi intézkedéseket alkalmazunk adatai védelmében?

A szakszervezet altal kezelt adatokhoz csak a szakszervezet vezetd tisztviseldi és feladatkorrel rendelkezd
tagjai ¢s munkavallaloi, valamint az adatfeldolgozo feladatkorrel rendelkezé munkavallaloi férnek hozza.
Az adatfeldolgozé az On személyes adatait jelszoval és titkositassal védett informatikai rendszerben kezeli,
¢s ezeket az adatokat mas informatikai rendszerekben nem teszi elérhetdvé.

Meddig kezeljiik az On adatait?

A szakszervezet

a) a szakszervezeti tagsagaval kapcsolatos adatokat és a kapcsolattartdsi adatokat a szakszervezeti tagsag
megsziinését kovetd ot évig,

b) szakszervezet altal Onnek nyujtott szolgaltatasok igénybevételével dsszefiiggd adatokat a hozzajarulas
visszavonasaig, de legfeljebb a szolgaltatas nyljtasanak befejezésétdl szamitott 6t év elteltéig

kezeli.



Ha a fenti hataridok leteltekor akar a szakszervezet, akar az On, akar mas altal meginditott olyan jogi eljaras
lenne folyamatban, aminek sordn a szakszervezet igényei elGterjesztése, érvényesitése vagy védelme
érdekében az adatok kezelésére tovabbra is sziikség van, gy az adatok torlésére ezen eljards jogerds
lezarasakor keriil sor.

Kérheti-e On adatai torlését, helyesbitését, az adatok kezelésének korlatozasat?

On a szakszervezeti tagsagdval kapcsolatos adatok és a kapcsolattartasi adatok torlését abban az esetben
kérheti, ha On szerint az adatkezelés jogellenes, az adatkezelésre mar nincs sziikség azokbol a célokbol,
amelyek érdekében az adatkezelés folyt, vagy ha az adatokat unids vagy tagallami jogi kotelezettség alapjan
torolni kell.

On a szakszervezet altal nyujtott szolgaltatdsok igénybevételével Osszefiiggd adatok kezeléséhez adott
hozzajarulasat a jovot illetden barmikor visszavonhatja és kérheti az adatok felhasznalasanak korlatozasat is.
Ebben az esetben a szakszervezet ezeket az adatokat haladéktalanul torli, illetve azok felhasznalasat
kérésének megfelelden korlatozza, kivéve, ha a szolgéltatas jellegére tekintettel nem zarhat6 ki, hogy On a
szolgaltatassal Osszefiiggésben utobb a szakszervezettel szemben igényt érvényesit. Ilyen esetben is
biztositjuk az adatok azonnali torlését akkor, hogyha az igényérvényesitésrél On irasban lemond.

Téves adatrogzités vagy adataiban bealld valtozas esetén természetesen kérheti a kezelt adatok helyesbitését.
Hogyan férhet hozza a személyes adataival kapcsolatos informaciokhoz?

On tajékoztatast kérhet a szakszervezettél arrol, hogy mely személyes adatait milyen célbél, milyen modon
kezeljiik, valamint masolatot kérhet azon személyes adatokrol, amelyeket kezeliink. Ezt a kérését
téritésmentesen teljesitjiik.
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kovetden tudjuk biztositani. Ezért kérjik, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggd kéréseit, nyilatkozatait,
panaszait a vasas@dunaferr.hu e-mail cimen a szakszervezetnél regisztralt e-mail cimérdl kiildott e-mailben
jelentse be, illetve ha ez valamilyen oknal fogva nem lenne lehetséges, akkor a fenti e-mail cimen vagy a
+36(25) 581-619-es telefonszamon jelezze a szakszervezet felé. Utobbi esetben jogainak gyakorlasdhoz
sziikség lesz személyazonossaganak igazolasara is.

On emellett személyes adatainak jogellenes kezelése, illetve az informicios Onrendelkezési jogahoz
kapcsolodd jogainak sérelme miatt a Févarosi Torvényszékhez (1055 Budapest, Markd u. 27. Levelezési
cim: 1363 Bp. Pf. 16.) vagy az On lakohelye szerint illetékes torvényszékhez keresetet nytijthat be, illetve a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz (1135 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22c,
www.naih.hu) fordulhat.



