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a DTKSz 4.11. pontja szerinti szociális és egyéb juttatásokról

amelY létrejÖtt egyrészről az ISD DUNAFERR Zrt. cégvezetője, másrészről a társaságcsoport
rePrezentatív szakszervezeteinek képviselői között a mai napon a DUNAFERR Társaságcsoport
szociális és egyéb juttatások 2013. évi mértékére vonatkozóan.

1. Munkásszállás a DUNAFERR Társaságcsoport Kollektív Szerződésének (továbbiakban:
DTKSz) 4.2.1. pontjához, Családi szállás a DTKSz 4.2.2.,4.2.3. pontjához

1.1. A Munkásszállón lakó munkavállalók által fizetendő térítési díj a bruttó számlázási ár
I00%o-a, 20 13 -ban nem változik, azaz 660,- Ft/ naplno + Ára.

1.2. A Családi szállőn lakó munkavállalók által fizetendó térítési dij 2013,03. Ol_től bruttó
24.435 Ft/hó/lakás.

1-2.1. Az ISD DUNAFERR Zrt.tulajdonában lévő Családi Szálló épülete értékesítés alatt áll. A
Felek megállapodnak abban, hogy a DTKSZ-ben foglaltak ellenére addig, amig az
értékesítési pályázat nem zárult le, új bérlő beköltözésére, illetve bent lakó berlo berleti
szerződésének hosszabb ítására nem kerülhet sor.

I.2-2. A Családi Szálló bekerülési sorrendjét az l. számű melléklet tartalmazza. amelyet abban
az esetben kell alkalmazni,ha az értékesitési pályázatlezárult.

2. Munlcíltatói üdüttetés a DTKSz 4.6.1. pontjához

2,1, A kedvezményes gyermeküdültetést a társaságok saját szociális megállapodásukban
szabályozzák Úgy, hogy a munkavállalók által fizetendő térítési díj nem hatadilatja meg a
bruttó számláuási ár 2012. évi összegét.

2.2. A társaságok az üdültetési dÜ fizetésének kedvezményét (részletfizetését) saját
me gál l apodásukban szab ály o zzák.

2.3. A munkáltatói üdültetés mértékét úgy kell megállapítani a DUNAFERR Társaságcsoport
Kollektív Szerződése hatálya alá tartoző társaságok esetében, hogy annak mértéke nem
haladhatja meg a 2012. évi összeget.

3. Lalcískölcsön, segélyezés, munkabérelőleg (a DTKSZ 4.1., 4.8.|., 4.8,2.,4.8.3., és 4.9.
pontjához

3.1. A DTKSZ hatálya alá tartoző társaságok saját megállapodásukban szabályozzák a
lakáskölcsön, a segélyezés és a munkabérelőleg kereteit, feltételrendszerét.



4. Törzsgárda jutalom a DTKSz 4.12.9. pontjához

A törzsgárda jutalom bruttó anyagi elismeréseinek összegei 2013-ban az atábbiakszerint alaku|:

Ssz. Elismert TG
évek

ErköIcsi
elismerés

2013. évi
elismerés

F,t
l 5 oklevél 58.000._
2. l0 oklevél 74.500,-
J. l5 oklevél 92.000,-
4. 20 oklevé l09.000,-
5. 25 oklevé I27.000,-
6. 30 oklevé l44.000,-
7. 35 oklevé l60.000.-
8. 40 oklevé l87.000,-
9. 45 oklevél 215.000,-
l0. 50 oklevél 247.000.-
ll Folyamatos 25

év a társaság-
csooortnál

Tg. kötvény és
emlék-plakett

5. Nyugdíjas támogatás

5.1. A DTKSz 4.13.1.,4.13.2. és 4.13.3. pontjához

A DTKSz. 4.13.3. pontjának megfelelően 2013. évben a kötvénnyel nem rendelkező,
1988-tól folyamatos támogatásban részesülő nyugdíjasainkrészére a támogatás mértéke :

akik 1988. január l-je előtt mentek nyugdíjba, 25 év folyamatos munkaviszonnyal,
aranYg;nÍrűvel, vary törzsgárda plakettel rendelkeznek - az 1988. szeptember havi
nyugdíjösszegüknek megfelelően kialakított kategóriák szerint - az alábbi
támogatásban részesülnek:

4,000,- Ft/hó-ig
4.00l - 6.000,- Ft/hó
6.001 - 8.000,_ Ft/hó
8.00l,- Ft/hó felett

akik az előző feltételeknek nem felelnek meg, de nyugdíjuk a minimális nyugdíj
mértékét nem haladja meg 66.500 ,- Ftlév támogatásban részesülnek.

5.2. ADTKSz 4.12.12. pontjához

A DTKSz. 4.12.12. pontnak megfelelően a Törzsgárda Biáosítási Kötvénnyel rendelkező
nyugdíjasok járadékának bruttó összege 2013, március hónaptól 14.800,- Ft/hőlfő,

5.3. A DTKSz hatálya alátartoző társaságok statisáikai állományi létszámuk arányában, a2.
sz. mellékletben rögzített mértékben a munkavállalók és a nyugdíjasok szociális belyzetét
figyelembe véve, rendkívüli segélyezés címén 2013. évben 5.2g0,- E Ft-ot biztosítanak,
ami a,,BONITA" alapítványon keresztül kerül kifizetésre. A társaságok 2013. május 15-
i g köte le s ek a r ő gzitett ö s sze get az alapifr ány számláj ár a átutal n i,

81.200,- Ft/év
76.100,- Ftlév
71.600,-Ftlév
68.400,- Ft/év



5.4. Az ISD DUNAFERR Zrt, anyugdíjasok részére
megvalósítása érdekében 2013. évben 3.040,- E
alapítv ány on kere sáül. Átutalására 20 l 3 . máj us
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Mucsi zoltán
elnök

kulturális és egészség-megőrzési céljaik
Ft utazási keretet biaosít a ,,BONITA''
15-ig kerül sor.

A
eI.

6. Vasas- és Kohásznap
A XXXVII. Vasas-nap műsorának költségeihez 2.000 E Ft-al járul hozzáaz ISD DUNAFERR
Zít.
A munlcíltatók a munkavállalóik részére - a hagyományoknak megfelelően _ az
étkezésre 1500,- Ft/ fő összeget biztosít azoknak a munkavállalóknak, akik részt vesznek a
rendezvénYen, és eá a szakszervezetek amunkavállalőihozzájárulási listával igazolni tudják.

jelen megállaPodásban rőgzítettjuttatások mértékétőI a társaságok érvényesen nem térhetnek

Dunaújváros, 2013. február 26.
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DLINAFERR DV VASAS
Szakszervezeti Szövetség

Tankhilevich Evgeny
cégsezető
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Csapó Tamás
elnök

DIINAFERR
Ifiúsági Szervezet



l. sz. melléklet

Csa!ádi Szálló 2013. évi beköltözési sorrendje

Sorszám Társaság neve

1 ISD POWER Kft.

2 ISD Fenomark Kft.

J ISD Kokszoló Kft.

4 ISD DLINAFERR Zrt.

5 ISD DtINAFERR Zrt.

6 ISD DUNAFERR Zrt.

7 ISD DUNAFERR Zrt.

8 ISD DLINAFERR Zrt.

9 ISD DUNAFERR Zrt.

10 ISD DLINAFERR Zrt.

1l ISD Kokszoló Kft.

12 ISD DIINAFERR Zrt.

13 ISD POWER Kft.

I4 ISD DLINAFERR Zrt.

15 ISD DIINAFERR Zrt.

I6 ISD DUNAFERR Zrt.

I7 ISD DUNAFERR Zrt.

18 ISD DUNAFERR Zrt.

l9 Vámügynökség Kft.

20 ISD DI]NAFERR Zrt.



Nyugdíjasok segéIyezésére

a DTKSz hatály a alá tartoző tá rsaságok
által íizetendő támogatások mértéke

2013.

2. sz. melléklet

EFt
Társaság neve Alapítványi Támogatás

(5.290 E Ft/év)

ISD DLINAFERR Zrt. 4.312

ISD POWER Kft. 39l

ISD Kokszoló Kft. 571

ISD Ferromark Kft. 5

Vámügynökség Kft. l1


