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A DUNAFERR Tarsasagcsoport Kollektiv Szerz6désének
62. sz. médositasa

A Kollektiv Szerzédést kot6 felek, az ISD DUNAFERR Zrt. cégvezetdje és a DUNAFERR
Tarsasagcsoport reprezentativ szakszervezeteinek képvisel6i az alabbiakban allapodnak meg a
bér- és béren kiviili juttatdsok 2013. évre vonatkozé mértékérél:

L. Bér juttatisok

L. A DUNAFERR Tiérsasagesoport Kollektiv Szerzédésének (tovabbiakban: DTKSZ)
hatlya ald tartozé tarsasdgoknal étlagosan 3,5 %-os alapbérfejlesztést hajtanak végre
2013. januar 1-jei hatéllyal.

2. Az alapbérfejlesztés utani emelt alapbéreket a marcius honapra jar6 bér kifizetésével
egylitt kapjak meg a munkavallalok.

3. Az alapbérfejlesztés bazisa a 2013. januir 1-jei statisztikai allomanyi 1étszam
alapbérfejlesztés eldtti alapbértémege. Ebbe az alapbértdmegbe bele kell szamitani a
2013. janudr 1-jén betegség miatt passziv allomanyban 1évéd munkavallalok
alapbértomegét is. Az alapbérfejlesztésre jogosult vezetd dont a passziv betegek alapbér-
fejlesztésének mértékérdl is, fiiggetleniil attol, hogy az érintett munkavallalé a
bérfejlesztés végrehajtasakor passziv éallomanyban van e még. Az uj alapbér a
munkavallal6 passziv dlloménya megsziinésének napjatol 1ép hatalyba.

4, A minimalbér mértéke 2013. januar 1-jétd] nem valtozik, a DTKSZ, hatélya ala tartozo
tarsasagoknal a teljes munkaidében foglalkoztatottak esetén 100.000 Ft/ho.

5. A 2013- ban érvényes bérkategoria tablazat:
_Ft/f6/ho
Bérkategoria Bérminimum Bér kozépértéke Bérmaximum

L 74 500 114 600 154 700

I/A. 85700 131 900 178 100

II. 100 600 154 700 208 800

II/A. 115 700 178 000 240 300

1. 132 000 220 000 308 000
III/A. 151 900 253 200 354 500

IV. 185 600 309 400 433 200
IV/A. 213 500 355 900 498 300

Y 245 900 447 000 648 200

V/A. 282 700 514 000 745 300

VL 371 900 676 200 980 500

A tdbldzatban szereplé értékek 100 Ft-ra kerekitettek. Az I, I/A és a I
bérkategoridkban a  bérminimum nem lehet alacsonyabb a DUNAFERR
Tdrsasdgesoport Kollektiv Szerzédésében meghatdrozott minimdlbér 0sszegénél.



6.

A DTKSZ hatdlya ald tartozé tarsasagoknal atlagosan tovabbi 1,0 %-os
alapbérfejlesztést hajtanak végre 2013. julius 1-jei hatéllyal ugy, hogy az alapbérfejlesztés
utani emelt alapbéreket 2013. julius havi bérekkel egyiitt kapjak meg a munkavallalok. Az
alapbérfejlesztés bazisaként a bér juttatdasok 3. pontjaban leirtakat kell alkalmazni azzal,
hogy a datumok 2013. jalius 1-jére modosulnak.

A felek megallapodnak abban, hogy a 2013 évi karacsonyi bér atiitemezésére akkor
keriilhet sor ha az 1. szamu koh¢ felujitdsa befejez6dott. Az atiitemezést oly médon kell
végrehajtani, hogy a munkavallalok részére esedékes kardcsonyi bért a munkaltatd 2014.
januar 1-jét6l 12 havi egyenld részletben megfizeti a mindenkori havi bérkifizetéssel
egyidében.

A felek megallapodnak abban, hogy a munkaltaté 2015. januar 1-jei hatallyal a
kardcsonyi bért beépiti az alapbérbe. A beépitést tigy kell végrehajtani, hogy a beépitend
Osszegbol vissza kell szamolni a miszakpotlék, a szabadsigos bér és az Onkéntes
nyugdijpénztari munkaltatoi hozzédjarulds hatdsat. Ezzel egyiddben a DTKSZ 31. sz.
modositasanak 8.2. pontja hatalyat vesziti.

I1. Béren kiviili juttatdsok

1. Az Onkéntes egészségpénztari munkaltaté hozzajarulds és a melegétkezési tamogatas
2013-ban az aldbbiak szerint modosul:
Megnevezés/datum 2013.01.01 - 2013.03.01-jétol 2013.07. 01-jétol
2013.02.28-ig
Onkéntes 5.900.- Ft/hé 5.400.- Ft/h6 5.400.- Ft/ho
egészségpénztari
hozzajarulas
Melegétkezési timogatas 5.000.- Ft/ho 5.500.- Ft/h6 5.600.- Ft/ho
2. Iskolakezdési tamogatas

A Kollektiv Szerz6dés hatilya ald tartozo tarsasiagoknal a jogszabaly alapjan
iskolakezdési tamogatasra jogosult gyermekek utan jar6 utalvany mértéke 12.800.- Ft
gyermekenként.
Az ISD DUNAFERR Tiérsasagcesoport munkavallaloi koziil a gyermeke utan csaladi
potlékra jogosult sziild az alabbi feltételek egyiittes megléte esetén veheti igénybe — a
személyi jovedelemadé térvényben meghatarozott szabalyok szerint — az iskolakezdési
tamogatast:
o aki 2013. junius 30-4n, illetve az utalvany atadasakor is a DTKSZ hatalya ala
tartozo tarsasagoknal munkajogi allomanyban van.
A munkajogi allomanyban 1évék koéziil nem igényelhet az a munkavallalo
iskolakezdési tdmogatast, aki 2013. junius 30-4n a 30 napnal hosszabb fizetés
nélkiili szabadsagat tolti. Ez alol kivételt képez az a munkavallalé, aki
gyermeke gondozasa céljabol tartozkodik otthon (Sziil.szab., GYED, GYES),




vagy kozeli hozzatartozéjanak 4poldsa céljabol nem végez munkat, vagy
maganerdbdl épitkezik.

o akinek a gyermeke altalanos iskolai, kozépiskolai, szakiskolai tanulmanyokat
folytat,

e akinek a gyermeke sajat jovedelemmel nem rendelkezik,

 aki legkés6bb 2013. szeptember 30-ig leadja a csaladi potlék folyositasarol
sz0l6 szamlakivonat méasolatat és a sziikséges iskolalatogatasi igazolast.

Abban az esetben is jar a munkavallalonak az iskolakezdési tamogatas — a felsorolt
feltételek megléte mellett -, ha a munkavallalé gyermeke utdn a csaladi potlékot a
munkavallaloval k&z6s haztartasban €16 hazastarsa kapja.

A tamogatds annak a tanévnek a végéig (augusztus 31-ig) igényelheto, amelynek
idOtartama alatt a gyermek betolti a 20. életévét. Ez alol kivételt képez az a sajatos
nevelési igényl tanuld, aki az 1998. XXVL térvény alapjan fogyatékossagi
tamogatdsra nem jogosult. Ebben az esetben a csaladi pétlék annak a tanévnek az
utols6 napjaig jar, amelyben a tanulé huszonharmadik életévét betolti, igy az ilyen
gyermeket megilleti az iskolakezdési timogatas.

A Tarsasagesoport munkaviéllaléi koziil a timogatést ugyanazon gyermek utén csak az
egyik sziild veheti igénybe, amennyiben mindkettd ugyanabban a KSZ hatalya ala
tartozo tarsasagnal dolgozik.

Amennyiben a fenti feltételek barmelyikének a munkavallalé, illetve gyermeke nem
felel meg, ugy az 4tvett utalvany értékét az igénylé munkavallald Jérandosagabol a
munkaltat6 visszavonja.

3. Kifizetési feltétel

A melegétkezési tAmogatds, az dnkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi hozzéjarulas és az
Onkéntes egészségpénztari munkaltatéi hozzajarulds nem illeti meg azt a munkavallalot,
aki 30 naptari napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsagon van. Az ebben érintett
munkavallal6 elsé alkalommal abban a hénapban nem kap 6nkéntes nyugdijpénztari és
egeszségpénztari munkaltatoéi hozzajarulast, amikor a fizetés nélkiili szabadsag ideje elérte
a 30 naptari napot. Az érintett munkavallalé utolsé alkalommal abban a hénapban nem
kap ilyen hozzijarulasokat, amikor a fizetés nélkiili szabadsiga lejart. Melegétkezési
utalvanyt elsé alkalommal abban a hénapban nem kap a fizetés nélkiili szabadsagon 1év6
munkavallalo, amikor teljes honapban fizetés nélkiili szabadsagon van. Az érintett
munkavallalé utolsé alkalommal abban a hénapban nem kap melegétkezési utalvanyt
amikor a fizetés nélkiili szabadsaga lejart.

Ez alol kivételt képez az a munkavallalo, aki
e gyermeke otthoni gondozdsa céljabol tartézkodik otthon (Sziil.szab., GYED,
GYES)
* kozeli hozzétartozéjanak otthoni dpolésa céljabél nem végez munkat,
® maganerdbol sajat lakast épit.



111. Egyebek

18 A munkaltat6 kotelezettséget vallal arra, hogy a Dunaferr Tarsasdgesoport Kollektiv
Szerz6dését 2014. 06. 30-ig nem mondja fel.

2, A Kollektiv Szerz6dés kotésére jogosult szakszervezetek képviseldi kotelezettséget
véllalnak arra, hogy jelen megallapodas alirasaval egyidében a 2014. februar 20-t6l

meghirdetett hatdrozatlan idejii 4ltalanos sztrajkot befejezettnek tekintik, és errél a
munkavallalokat értesitik.

A jelen megdllapodisban rogzitett juttatisok szabalyaitél és mértékétél a tarsasagok

érvényesen nem térhetnek el.

Dunatjvaros, 2013. februar 26.
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