A DUNAFERR Tarsasagcsoport Kollektiv Szerzoédésének
64. sz. modositasa

A Kollektiv Szerzodést kotd felek, az ISD DUNAFERR Zrt. cégvezetdje és a DUNAFERR
Tarsasagcsoport kollektiv szerzodés kotésére jogosult szakszervezeteinek képvisel6i az alabbiakban
allapodnak meg a bér- és béren kiviili juttatasok 2014. évre vonatkozé mértékeérdl:

1. Bér juttatasok
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A DUNAFERR Tarsasagesoport Kollektiv Szerzodésének (tovabbiakban: DTKSZ) hatélya ala
tartozo tarsasagoknal atlagosan 2%-os alapbérfejlesztést hajtanak végre 2014. jalius 1-jei
hatéllyal.

2. Az alapbérfejlesztés bazisa a 2014. julius 1-jei statisztikai allomanyi létszam alapbérfejlesztés
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elétti alapbértomege. Ebbe az alapbértémegbe bele kell szamitani a 2014. jalius 1-jén betegség
miatt passziv allomanyban 1évé munkavallalok alapbértdmegét is. Az alapbérfejlesztésre jogosult
vezetd dont a passziv betegek alapbér- fejlesztésének mértékérdl is. fliggetleniil attol, hogy az
érintett munkavallalo a bérfejlesztés végrehajtasakor passziv allomanyban van e még.

Az alapbérfejlesztés utani emelt alapbéreket a julius honapra jaré bér kifizetésével egyiitt kapjak
meg az alapbérfejlesztésben érintett munkavallalok.

Amennyiben a KSH szerinti 2013. november és 2014. november kozotti tény inflacio

e nagyobb 2%-nal de kisebb 2.5%-nal. akkor a 2 % feletti novekmény mértékének
megfeleld jutalmat fizet meg a munkaltatd. A jutalom Osszegének kiszamitasat az
alapbérfejlesztés visszamendleges hatdsanak szamitasiahoz hasonléan kell elvégezni
gy, hogy csak a ténylegesen megkeresett alapbérre és a miszakpotlékra kell
kiszamolni a novekmény hatasat.

e 2.5%, vagy annal nagyobb, akkor 0.5 %-os alapbérfejlesztést hajt végre a munkaltato
visszamenodleges. 2014. julius 1-jei hatallyal.

A jutalom vagy az alapbérfejlesztés bazisaként a 2. pontban foglaltakat kell alkalmazni azzal a
kiilsnbséggel. hogy a 2. pont datumai 2015. januar 1-jére modosulnak, €s a 2015. januar 1-jei
statisztikai 1étszam 2014. december 31-én érvényes személyi alapbérét kell figyelembe venni. A
juttatas azon munkavallalokat illeti meg, akik a 2014. juliusban végrehajtott alapbérfejlesztéskor
valamelyik DTKSZ hatélya alé tartoz6 tarsasagnal munkaviszonyban alltak.

A jelen pontban szerepld jutalom kifizetését vagy az alapbérfejlesztés végrehajtasat. figyelembe
véve az dsszeg alacsony mértékét, a munkaltato differencidlas nélkiil hajtja végre.

A jutalmat vagy az alapbérfejlesztés utani elsd béreket a 2015. janudr honapra jaro, de legkésobb
a tény inflacio megjelenését kovetd honap bér kifizetésével egyiitt kell kifizetni.

A minimalbér mértéke 2014. januar 1-jét6l a DTKSZ hatalya ala tartozo tarsasagoknal a teljes
munkaidében foglalkoztatottak esetén 103.000 Ft/ho.
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A bérkategoria tablazat 2014. julius 1-jei hatallyal az alabbiak szerint alakul:

Ft/f6/ho
Bérkategoria Bérminimum Bér kozépértéke Bérmaximum

L. 75 200 115 700 156 200
I/A. 86 600 133 200 179 800
1. 101 500 156 200 210 900
II/A. 116 900 179 800 242 700
I11. 133 300 222 200 311100
[II/A. 153 400 255 700 358 000
IV. 187 500 312 500 437 500
IV/A. 215 700 359 500 503 300
V. 248 300 451 500 654 700
V/A. 285 500 519100 752 700
VL 375700 683 000 990 400

A tabldzatban szerepld értékek 100 Fi-ra kerekitettek. Az I, 1/4 és a Il bérkategoriakban a
bérminimum nem lehet alacsonyabb a DUNAFERR Tarsasdgesoport Kollektiv Szerzédésében
meghatdrozott minimalbér osszegénél.

A felek megéllapodnak abban, hogy a 2014 évi szabadsdgos bér kifizetésére az alabbiak szerint
keriil sor azon munkavallaloknak, akiket egyébként a DTKSZ 31. sz. modositasanak 8.1. pontja
alapjan a szabadsagos bér megillet:

e A munkéltaté a munkavallalonak jaré szabadsagos bérbél az alapbére mértekéig, de
maximum 150.000 Ft dsszeget a 2014. m4jus honapra jar6 bérrel egyiitt kifizet.

e Azon munkavallalok részére, akiknek a fenti kifizetést kovetéen marad fenn
szabadsagos bériik, a munkaltaté tovabbi harom egyenld részletben fizeti meg. Az
elsd részlet a 2014. juliusra, a masodik részlet a 2014. szeptemberre, a harmadik
részlet pedig a 2014. novemberre jaré bérek kifizetésével egyidoben torténik. Ettol
eltéréen egy részletben, a 2014. juliusra jaré bér kifizetésével egyidoben fizeti meg a
munkaltaté a fennmaradt szabadsagos bért azoknak a munkavallaloknak, akiknek a
maradék szabadsagos bére a 20.000 Ft-ot nem haladja meg.

Felek megallapodnak abban, hogy 2014. évre vonatkozéan a DTKSZ 4.6.2. pontjat kiegészitik
az alabbiak szerint:
Amennyiben a SZEP Kdrtydra igényelt juttatds jarulékai és addja t0bbe keriil a
munkdltaténak, mintha azt szabadsdgos vagy kardcsonyi bérként fizetné ki, akkor a SZEP
Kdrtya juttatds tobbletkoliségét (jelenleg 7,2 %) a munkdltato a munkavallalénak a SZEP
Kdrtya juttatds utaldsanak honapjdra jaro netté juttatasabol, a munkavallalo nyilatkozata
alapjan levonja.
A szabadsdgos bér terhére igényelt SZEP Kartya juttatds utaldsa is a jelen megallapoddas 1/7.
pontjaban felsorolt feltételek szerint torténik.

I1. Béren kiviili juttatdsok
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Az onkéntes nyugdijpénztari munkaltatoi hozzdjarulds mértéke hatarozott idore, 2014.
februar 1-jét61 2014. december 31-ig 5 %-rol 3%-ra csokken. Az ISD DUNAFERR Zrt. ezen
hatarozott idére 35 mFt-ot utal 2014. junius 30-ig a Gydngyhaz Onkéntes Nyugdijpénztar
részére, mikodési koltségekre.

Az onkéntes egészségpénztari munkaltaté hozzajarulas mértéke 2014. julius 1-jét6l 5.500
Ft/f6/ho.
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Az étkezési utalvany mértéke 2014. julius 1-jétdl 5.700 Ft/f6/ho.

Kifizetési feltétel

Az étkezési utalvany, az 6nkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi hozzajérulas és az dnkéntes
egészségpénztari munkaltatéi hozzajarulas nem illeti meg azt a munkavallalét, aki 30
egybefiiggd naptari napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsagon van. Az ebben érintett
munkavallalo elsé alkalommal abban a hénapban nem kap Onkéntes nyugdijpénztari és
egészségpénztari munkaltatoi hozzajarulast, amikor a fizetés nélkiili szabadséag ideje elérte a
30 egybefiiggd naptari napot. Az érintett munkavallal6 utolsé alkalommal abban a hénapban
nem kap ilyen hozzéjarulasokat, amikor a fizetés nélkiili szabadsaga lejart. Etkezési utalvanyt
elsd alkalommal abban a honapban nem kap a fizetés nélkiili szabadsagon lévé munkavallalo,
amikor teljes honapban fizetés nélkiili szabadsagon van. Az érintett munkavallalo utolsd
alkalommal abban a hénapban nem kap étkezési utalvanyt, amikor a fizetés nélkiili
szabadsaga lejart.

Ez alol kivételt képez az a munkavallalo, aki
e gyermeke otthoni gondozasa céljabol tartozkodik otthon (Sziil.szab., GYED, GYES)
e kozeli hozzatartozdjanak otthoni apolasa céljabol nem végez munkat,
e maganer6bdl sajat lakast épit.

. Iskolakezdési tamogatas

A Kollektiv Szerzédés hatalya ala tartozo tarsasagoknal a jogszabély alapjan iskolakezdési
tamogatasra jogosult gyermekek utan jar6 utalvany mértéke 13.000.- Ft gyermekenként.
Az ISD DUNAFERR Tarsasagcsoport munkavallaloi koziil a gyermeke utan csaladi potlékra
jogosult sziilé az alabbi feltételek egyiittes megléte esetén veheti igénybe — a személyi
jovedelemado torvényben meghatarozott szabalyok szerint — az iskolakezdési tamogatast:
e aki 2014. junius 30-an, illetve az utalvany atadasakor is a DTKSZ hatalya ala tartozo
tarsasagoknal munkajogi allomanyban van.
A munkajogi allomanyban lévok koziil nem igényelhet az a munkavallalo
iskolakezdési tamogatast, aki 2014. jinius 30-an a 30 napndl hosszabb fizetés nélkiili
szabadsagat tolti. Ez alol kivételt képez az a munkavallalo, aki gyermeke gondozasa
céljabol  tartozkodik otthon (Szil.szab., GYED, GYES), vagy kozeli
hozzatartozojanak apolasa céljabol nem végez munkat, vagy maganerdbol épitkezik.
e akinek a gyermeke ltalanos iskolai, kozépiskolai, szakiskolai tanulmanyokat folytat,
akinek a gyermeke sajat jovedelemmel nem rendelkezik,
o aki legkésdbb 2014. szeptember 30-ig leadja a csaladi potlék folydsitasarol szolo
szamlakivonat masolatat és a sziikséges iskolalatogatasi igazolast.

Abban az esetben is jar a munkavallalénak az iskolakezdési tamogatés — a felsorolt feltételek
megléte mellett -, ha a munkavallalé gyermeke utan a csaladi pétlékot a munkavallaloval
kozos haztartasban €16 hazastarsa kapja.

A tamogatas annak a tanévnek a végéig (augusztus 31-ig) igényelhetd, amelynek id6tartama
alatt a gyermek betolti a 20. életévét. Ez alol kivételt képez az a sajatos nevelési igényi
tanulé. aki az 1998. XXVI. térvény alapjan fogyatékossagi tamogatasra nem jogosult. Ebben
az esetben a csaladi potlék annak a tanévnek az utolso napjaig jar, amelyben a tanulo
huszonharmadik életévét betolti. igy az ilyen gyermeket megilleti az iskolakezdési tiamogatas.
A Tarsasagesoport munkavallaloi koziil a tamogatast ugyanazon gyermek utén csak az egyik
sziil6 veheti igénybe, amennyiben mindketté ugyanannal a KSZ hatalya ala tartozo
tarsasagnal dolgozik.



Amennyiben a fenti feltételek barmelyikének a munkavallalo, illetve gyermeke nem felel
meg. ugy az atvett utalvany értékét az igénylé munkavallalo jarandoésagabol a munkaltato
visszavonja.

I11. Egyebek
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A munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy a Dunaferr Tarsasagcsoport Kollektiv
Szerzodését 2015. 12. 31-ig hatélyaban fenntartja.

Amennyiben a DUNAFERR Csoport 2014. évi konszolidalt varhat6 iizemi eredménye negativ
lesz, tigy a felek automatikusan ujra targyaljak jelen megallapodas II/1. pontjdban szerepld
Onkéntes Nyugdijpénztari munkaltatéi hozzajarulas és a 2014. évre vonatkoz6 ..Szociélis
Megéllapodas™-ban rogzitett Torzsgarda Biztositasi jaradék csokkentett mértékii fizetésének
tovabbi fenntartasat a 2014. december 31-ét kovetd iddszakra vonatkozdan is.

A Munkaltaté az 1. szamu kohdt 2014. szeptember 1-ig iizembe helyezi. A fenti datum aldl
kivételt jelenthetnek a vis major esetek, tovabba a tulajdonosok és a menedzsment altal elére
nem lathato, hataskoriikon kiviil es6 események is.

A felek kijelentik, hogy a 2014. évre kotdtt bér-és béren kiviili, valamint a szocialis
juttatdsokra vonatkozé megallapodasokbdl szarmazé megtakaritist az I. szamu koho
felujitasara kell forditani.

Amennyiben a jelen megallapodas I11/3. pontjaban szereplo hatériddig nem helyezik iizembe
az 1. szamu kohot, ugy a felek megallapodnak abban, hogy a jelen Megéllapodas II/1. és a
..Szocialis Megallapodas™ 5.2. pontjaban szereplé juttatasok csokkentésére vonatkozo hataridd
2014. december 31-r6l 2014. augusztus 31-re modosul. A Munkaltaté a két juttatds eredeti
mértékét és osszegét (5% és 14.800 F/fé/ho) 2014. oktober honapra kételes eldszor fizetni.
Ezen feliil a Munkaltaté az 6nkéntes nyugdijpénztari munkaltatoi hozzajaruls és a Torzsgarda
Biztositasi Kotvény utani jaradék 2014. februar-szeptember hénapokra esd kiilonbozetét
megfizeti.

Az onkéntes nyugdijpénztari munkaltatoi hozzajarulas 5% és 3% kozti kiillonbséget -
csokkentve a Gyongyhaz Onkéntes Nyugdijpénztar részére folyositott 35mFt-os tamogatassal
-, a 2014. oktober 1-jén munkajogi allomanyba 1évé munkavallaloknak jutalomként megfizeti
az oktoberi honapra jar6 bérrel egyiitt.

A Térzsgarda Biztositasi Kotvény utani jaradékos nyugdijasoknak a 2014. februar-december
idészakra kifizetett 10 Ft/fo/hé és a 14.800 Ft/fo/ho kozti kiilonbséget 2014. oktober-
december hénapokban harom egyenld részre elosztva fizet meg az ISD DUNAFERR Zrt az
arra jogosultaknak.

A jelen megillapoddsban rogzitett juttatisok szabalyaitél és mértékétol a tarsasagok érvényesen
nem térhetnek el.

Dunaujvaros, 2014. februar + i ﬂw,/
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