A DUNAFERR Térsasagesoport Kollektiv Szerz6désének
67. sz. modositiasa

A Kollektiv Szerzédést koto felek, az ISD DUNAFERR Zrt. cégvezetéje ¢s a DUNAFERR
Tarsasagesoport kollektiv szerzodés kotésére jogosult szakszervezeteinek képvisel6i az alabbiakban
allapodnak meg a bér- €s béren kiviili juttatasokrol:

1.Kozéptdavii megdllapodds (201 5-2017)
1.1. Bér juttatdisok

A DUNAFERR Tarsasagesoport Kollektiv Szerzédésének (tovabbiakban: DTKSZ)

hatalya ala tartozd tarsasagoknal az alabbi mértékl atlagos alapbérfejlesztéseket kell
végrehajtani:
- 2015. évben 1,5 %.
Hatalya: 2015. jalius 1.
. 2016. év: A Koltségvetési Torvényben a targyévre elérejelzett inflacio + 1 % + 0.5 %.
Hatalya: 2016. januar 1.
- 2017. év: A Koltségvetési Torvényben a targyévre elbrejelzett inflacio + 1 % + 1 %.
Hatalya: 2017. januar 1.
Amennyiben a jelen megéllapodas megkotésének  idopontjahoz képest ténylegesen
radikélis acélipari piaci, illetve makrogazdasagi valtozas kovetkezik be, ami az ISD
DUNAFERR Csoport eredményét lényegesen befolyésolja, ugy abban az esetben az
adott évre vonatkozé — a kozéptava megallapodasban rogzitett — alapbérfejlesztés
mértékét a megvaltozott helyzetnek megfelelden modositani kell €s err6l a feleknek
targyalast kell lefolytatniuk.

Kompenzdcio

2015, évi KSH dltal kozzétett tény infldcié alapjan

A Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben a 2015. évi KSH altal kozzétett tény
inflacio mértéke negativ eléjeldl, tgy a munkaltaté a 2016. évben — a jelen megallapodas
1.1.1 pont alapjan egyébkeént végrehajtandd — alapbérfejlesztés mértékét a negativ
inflacié mértékével csokkenti. Pozitiv eldjeld inflacio esetében a munkaltatd nem
korrigalija a 2016. évben - a jelen megallapodds 1.1.1. pont alapjan egyébkent
végrehajtando - alapbérfejlesztés mértékét.

2016. és 2017. évi KSH dltal kozzétett tény inflacié alapjdan

Felek megéllapodnak abban, hogy amennyiben a 2016. és/vagy 2017. évi KSH altal
kozzétett tény inflacié eltér a 2016. és/vagy 2017. évre a Koltségvetési Torvényben
elérejelzett inflacio mértékétdl, akkor a munkaltaté a 2017. évben a jelen megallapodas
1.1.1. pont alapjan, valamint a 2018. évben egyébként végrehajtando alapbérfejlesztés
mértékét korrigélja.

A korrekci6 pozitiv, ha a 2016. és/vagy 2017. évi a KSH altal kozzétett tény inflacio
magasabb, mint a 2016. és/vagy 2017. évre a Koltségvetési Torvényben elorejelzett
inflacio mértéke. A korrekei6 negativ, ha a 2016. és/vagy 2017. évi a KSH altal kozzétett
tény inflacio mérteke alacsonyabb, mint a 2016. és/vagy 2017. évre a Koltségvetési
Torvényben eldrejelzett inflacio mérteke.

A kompenzaci6t a munkaltato a 2016 valamint 2017 és/vagy 2018 évi
alapbérfejlesztéssel egyidoben hajtja végre.
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Alapbérfejlesztés bazisa

Mindharom év alapbérfejlesztésének bazisa az alapbérfejlesztés hatadlyanak napjan
megallapitott statisztikai allomanyi létszam alapbérfejlesztés eldtti alapbértomege. Ebbe
az alapbértomegbe bele kell szamitani az adott év alapbérfejlesztés hatalyanak napjan
betegs€g miatt passziv allomanyban [évé munkavallalok alapbértomegét is. A
végrehajtando alapbérfejlesztés soran az alapbérfejlesztésre jogosult vezetd dont a
passziv betegek alapbérfejlesztésének mértékérdl is, fiiggetlentl attél, hogy az érintett
munkavallald a bérfejlesztés végrehajtasakor passziv allomanyban van e még.

2015 évben az alapbérfejlesztés utani emelt alapbéreket a julius honapra jaré bér
kifizetésével egylitt, 2016-2017. években pedig a februdr honapra jar6é bér kifizetésével
kapjak meg az alapbérfejlesztésben érintett munkavallalok, a kompenzacios eljaras miatt.

A bérkategoria tablazatban szereplé bérkategoridkhoz tartozo felsd hatarokat nem kell
figyelembe venni a 2015-2017. évi alapbérfejlesztések végrehajtdsanal. A Felek
kotelezettséget vallalnak arra, hogy a bérkategoria tablazat feliilvizsgalatat 2015. évben
elvégzik.

. A 2015. évi szabadsdgos bér kifizetésére az alabbiak szerint kertil sor azon

munkavallaloknak, akiket egyébként a DTKSZ 31. sz. mddositasanak 8.1. pontja alapjan

a szabadsagos bér megillet:

e A munkaltatdé a munkavallalonak jaré szabadsagos bérbol az alapbére mértékéig, de
maximum 140.000 Ft 6sszeget a 2015. méjus honapra jaro bérrel egyiitt kifizet.

e A fenti kifizetést kovetden fennmaradt szabadsagos béreket a munkaltatdo a 2016.
marciusi bér kifizetésével egyidében fizeti meg az arra jogosult munkavallalok
részére,

1.2. Béren kiviili juttatdsok

1.2.1.
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Az onkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi hozzajarulas mértéke hatarozott idére, 2015.
marcius 1-jét6l 2015. december 31-ig 5 %-r6l 3%-ra csokken.

A munkaltatd 2016. januar 1. és 2017. augusztus 31. k6zotti idészakra az alapbér 6%-at
fizeti meg munkaltatdéi hozzajarulasként az oOnkéntes nyugdijpénztarba, mig 2017.
szeptember 1-jét6] az alapbér 5%-a a munkaltatoéi hozzajarulas mértéke.

Az 6nkéntes egészségpénztari munkaltatdéi hozzajarulas 2015. évben 5.500 Ft/f6/ho.

Az étkezési utalvany mértéke 2015. évben 5.700 Ft/f6/ho.

Kifizetési feltétel
Az Onkéntes nyugdijpénztari munkaltatdéi hozzajarulds, az étkezési utalvany €és az
Onkéntes egészségpénztiri munkaltatdéi hozzajarulds nem illeti meg azt a munkavallalot,
aki 30 egybefiiggd naptari napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsagon van. Az ebben
¢rintett munkavallalé els6 alkalommal abban a hoénapban nem kap ©nkéntes
nyugdijpénztari és egészségpénztari munkaltatdi hozzajaruldst, amikor a fizetés nélkiili
szabadsag ideje elérte a 30 egybefiiggd naptari napot. Az érintett munkavallalo utolso
alkalommal abban a honapban nem kap ilyen hozzdjarulasokat, amikor a fizetés nélkiili
szabadsaga lejart. Etkezési utalvanyt elsé alkalommal abban a honapban nem kap a
fizetés nélkiili szabadsagon 1évé munkavallald, amikor teljes hénapban fizetés nélkiili
szabadsagon van. Az érintett munkavallalo utolsé alkalommal abban a hénapban nem |
kap étkezési utalvanyt, amikor a fizetés nélkiili szabadsaga lejart. :
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1.2.6. Iskolakezdési tamogatas

A Kollektiv Szerz8dés hatalya ala tartozé tarsasagoknal a jogszabaly alapjan iskolakezdési
timogatdsra jogosult gyermekek utan jaro utalvany mértéke 13.000.- Ft gyermekenként.
Az ISD DUNAFERR Térsasagcsoport munkavallaloi koziil a gyermeke utdn csaladi
potlékra jogosult sziild az alabbi feltételek egyiittes megléte esetén veheti igénybe — a
személyi jovedelemado torvényben meghatarozott szabalyok szerint — az iskolakezdési
tamogatast:

e aki 2015. junius 30-4n, illetve az utalvany atadasakor is a DTKSZ hatélya ala tartozo6
tarsasagoknal statisztikai allomanyban van. A statisztikai allomanyba bele kell érteni a
tartos betegség (Osszefliggben 1 honap vagy anndl hosszabb) miatt passziv
allomanyban levé munkavallaldkat is.

e akinek a gyermeke altalanos iskolai, kozépiskolai, szakiskolai tanulmanyokat folytat,

o akinek a gyermeke sajat jovedelemmel nem rendelkezik,

e aki legkésébb 2015. szeptember 30-ig leadja a csaladi potlék folyositasardl szolo
szdmlakivonat mdsolatat ¢s a sziikséges iskolalatogatasi igazolast.

Abban az esetben is jar a munkavallalonak az iskolakezdési tamogatas — a felsorolt
feltételek megléte mellett -, ha a munkavallaldo gyermeke utan a csaladi potlékot a
munkavallaloval k6zos haztartasban €16 hazastarsa kapja.

A tamogatas annak a tanévnek a végéig (augusztus 31-ig) igényelhetd, amelynek
idétartama alatt a gyermek betdlti a 20. életévét. Ez aldl kivételt képez az a sajatos
nevelési igényli tanulo, aki az 1998. XXVI. toérvény alapjan fogyatékossagi tamogatésra
nem jogosult. Ebben az esetben a csaladi potlék annak a tanévnek az utolso napjaig jar,
amelyben a tanulé huszonharmadik életévét betolti, igy az ilyen gyermeket megilleti az
iskolakezdési tamogatas.

A Tarsasagesoport munkavallaloil kozil a tamogatast ugyanazon gyermek utdn csak az
egyik sziilé veheti igénybe, amennyiben mindketté ugyanannal a KSZ hatalya ala tartozo
tarsasagnal dolgozik.

Amennyiben a fenti feltételek barmelyikének a munkavallalo, illetve gyermeke nem felel
meg, ugy az atvett utalvany értékét az igényld munkavallal6 jarandosagabol a munkaltatd
visszavonja.

1.2.7. A jelen megéllapodés 1.2.3.-1.2.6. pontjaban szerepl6 béren kiviili juttatasok
e 2016. januar 1-jétdl 1,5%-kal, valamint a 2016. évben végrehajtott atlagos
alapbérfejlesztés mértékével,
e 2017.januar 1-jét6l a 2017. évben végrehajtott atlagos alapbérfejlesztés mértékével
emelkednek.
Egyebek
2.1. A munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy a Dunaferr Tarsasagcsoport Kollektiv
Szerz6dését 2017. 12. 31-ig nem mondja fel.
2.2. A Munkaltat6 kotelezettséget vallal arra, hogy a II. kohot 2015. november 30-ig tizembe

helyezi és a jelen megallapodas 1.1.4. pontjaban, valamint az 1.2.1. pontban foglaltakbol
szarmazo atiitemezéseket a I1. szamu koh¢ feltjitasanak finanszirozasara forditja.
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2.4.
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Amennyiben a II. koho lizembe helyezése nem torténik meg 2015. november 30-ig, tgy a

munkaltato

e a 2015. évi szabadsagos bér maradékat 2015. december 31-ig megfizeti az arra
jogosult munkavallaloknak,

e az Onkéntes nyugdijpénztari munkaltatéoi hozzgjarulasként 2016. januar 1-jétél az
alapbér 5%-at fizeti meg, €s ebben az esetben nem 1ép hatalyba a jelen megallapodas
1.2.2. pontja,

o a 2015. madrcius ¢és decemberi iddszakra a ténylegesen befizetett Onkéntes
nyugdijpénztari hozzajarulas ¢s az alapbér 5%-a kozotti kiilonbséget jutalomként fizeti
meg a munkavallaloknak 2016. januar 31-ig.

Amennyiben a II. koh¢ tizembe helyezése vis major esete miatt nem torténik meg 2015.
november 30-ig, akkor a Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy targyalasokat kezdenek
és kozos megegyezes alapjan modositjdk a II. kohd tizembe helyezésének idépontjat
2016. majus 1-jére, és kozosen dontenek a jelen megallapodas 2.3. pontjaban 1évo
kifizetések teljesitésérol.

Azokkal a munkavallalokkal, akiknek a DTKSZ 67. sz. médositasanak érvénybe 1épését
kovetben barmilyen oknal fogva megsziinik a munkaviszonya, el kell szdmolni. A
halasztott juttatasok koziil a 2015. évi szabadsagos bér fennmaradt része, és az donkéntes
nyugdijpénztari munkaltatdi hozzajarulas 5% €s 3% kozotti kiilonbsége jutalomként brutto
Osszegben a jogosultsdganak megszerzése idépontja utan idéaranyosan és teljes kortien
kifizetésre kertil az Mt. ide vonatkoz6 szabalyai szerint.

A jelen megallapoddsban rogzitett juttatisok szabalyaitél és mértékétél a tarsasiagok
érvényesen nem térhetnek el.

Dunatjvaros, 2015. marcius 04.
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