A DUNAFERR Tiérsasagcsoport Kollektiv Szerzédésének
69. sz. médositasa

A Kollektiv Szerzédést koto felek, az ISD DUNAFERR Zrt. RMS igazgatoja és HR igazgatoja és a
DUNAFERR Tarsasdgesoport kollektiv szerz6dés kotésére jogosult szakszervezeteinek képviseldi
(tovabbiakban: Felek) az alabbiakban allapodnak meg:

A DUNAFERR Tarsasagecsoport Kollektiv Szerzédésének (tovabbiakban: DTKSz) 67. sz.
modositasaban a Felek — a Il-es koho atépitése érdekében - megallapodtak a 2015. évre jard
szabadsagos bér kifizetésének atlitemezésérdl. tovabba az onkéntes nyugdijpénztari munkaltatoi
hozz4ajarulés fizetésének atiitemezésérol.

1. A Felek rogzitik, hogy a DTKSz 67. sz. médositasanak 1.1.4. pont elsé bekezdése szerinti -
2015. évre jar6 szabadsagos bér elso részlet - kifizetésnek a Munkaltatd eleget tett a 2015.
majus havi bér kifizetésével egyidoben.

2. Felek megallapodnak abban, hogy a DTKSz 67. sz. mddositasanak 2.2. pontjat az alabbiak
szerint modositjak:
A Munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy a II. kohdt 2016. mdjus 31-ig iizembe
helyezi és a DTKSZ 67. sz. médositasanak 1.1.4. pontjdban, valamint az 1.2.1.
pontban  foglaltakbdl szdrmazé dtiitemezéseket a Il szdamu kohd felijitdsdnak
finanszirozdsdra forditja.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy a DTKSz 67. sz. modositasanak 2.3 és 2.4. pontjat
torlik.

4. A Felek megallapodnak abban, hogy a DTKSZ. 67. sz. mddositidsanak 1.2.5. pontjat az
alabbiak szerint modositjak:

Az étkezési utalvany, az onkéntes nyugdijpénztdri munkdltatoi hozzdjdarulds és az onkéntes
egészségpénzitdri munkdltatoi hozzdjdarulds nem illeti meg azt a munkavdllalot, aki 30
egybefiiggd naptari napot meghalado fizetés nélkiili szabadsdgon van. Az ebben érintett
munkavdllalé elsé alkalommal abban a honapban nem kap énkéntes nyugdijpénzidari és
egészségpénzidari munkdaltatdi hozzdjaruldst, amikor a fizetés nélkiili szabadsdg ideje elérte a
30 egybefiiggd naptari napot. Az érintett munkavdllalé utolsé alkalommal abban a hénapban
nem kap ilyen hozzdjdruldsokat, amikor a fizetés nélkiili szabadsdga lejdrt. Etkezési utalvanyt
elsé alkalommal abban a hénapban nem kap a fizetés nélkiili szabadsdgon [év6
munkavallalo, amikor teljes honapban fizetés nélkiili szabadsdgon van. Az érintett
munkavallalé utolsé alkalommal abban a hénapban nem kap étkezési utalvinyt, amikor a
izetés nélkiili szabadsdga lejart.

Ez aldl kivételt képez az a munkavallalo, aki
e gyermeke otthoni gondozdsa céljabdl tartézkodik otthon (Sziil.szab., GYED, GYES)
o kozeli hozzdtartozdjdnak otthoni dpoldsa céljabdl nem végez munkdt,
e magdnerdbdl sajat lakdst épit.
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5. A Felek megallapodnak abban, hogy a DTKSZ 67. sz. modositasanak 1.2.6. pontjanak elsé
francia bekezdésének helyébe az alabbi szovegezés l€p:

o aki 2015. junius 30-dn, illetve az utalvany ataddsakor is a DTKSZ hatdlya ald tartozo
tarsasdgokndl munkajogi dllomdnyban van.
A munkajogi dllomdnyban 1évék koziil nem igényelhet az a munkavdllalé iskolakezdési
tamogatdst, aki 2015. junius 30-an a 30 napndl hosszabb fizetés nélkiili szabadsdgdt
(6lti. Ez alél kivételt képez az a munkavdllalo, aki gyermeke gondozdsa céljabol
tartézkodik otthon (Sziil.szab., GYED, GYES), vagy kozeli hozzdtartozojanak dapoldsa
céljabol nem végez munkdat, vagy magdnerdbdl épitkezik.

6. A Felek megallapodnak abban, hogy a DTKSZ 67. sz. modositasanak 2.1. pontja helyébe az
alabbi szovegezes 1ép:

A munkdltaté kotelezettséget vdllal arra, hogy a DUNAFERR Tarsasdagesoport Kollekitv
SzerzGdését 2018. junius 30-ig nem mondja fel. Felek megdllapodnak, hogy amennyiben a II-
es kohé 2016. mdjus 31-ig barmilyen okndl fogva nem keriilne iizembe helyezésre, akkor a
DTKSZ munkdltatdi felmonddsanak moratoriuma 2018. Jjinius 30. napjdtél annyi idével
hosszabbodik meg, amennyivel késébb valosul meg - a Jjelen megdllapoddsban rogzitett 2016.
mdjus 31-i tervezett idéponthoz képest — a [I-es kohé iizembe helyezése. Felek azonban
megdllapodnak, hogy a Il-es koho jizembe helyezésének késedelme miatt a DTKSZ
munkdltatéi felmonddsanak moratériuma 2018. junius 30-t6l legfeljebb tovdbbi 6 (hat)
hénappal hosszabbodhat meg, azaz a DTKSZ munkdltatéi felmonddsdnak korldtozdsa
legkésébb 2018. december 31-ig tarthat a II-es kohé iizembe helyezésének 6 (hat) honapot
meghalado késedelme esetén is.

A DTKSZ 67. sz. médositasanak jelen megallapodisban nem érintett pontjai valtozatlanok.
A jelen megallapodiasban rogzitettektol a tarsasagok érvényesen nem térhetnek el.

Jelen megallapodas az alairasanak napjan lép hatalyba az alabbi korrekciokkal:

e A 4. pontban szereplé Kkifizetési feltételeket az aliabbi idépontoktol Kkell
visszamendlegesen alkalmazni ugy, hogy a juttatisok visszamendleges részét a
szeptember hénapra jaro juttatisokkal egyidében kell a jogosultak részére
folyositani: ‘

e onkéntes nyugdijpénztari munkaltatoi hozzajarulas: 2015. julius 1-t6l,
e onkéntes egészségpénztari munkaltatoi hozzajarulas: 2015. jilius 1-t6l,
o étkezési utalvany: 2015. aprilis 1-jétol.

e Az 5. pontban foglaltakat a 2015-ben fizetendd iskolakezdési tamogatisnal kell
elészor alkalmazni.
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