A DUNAFERR Tarsasagcsoport Kollektiv Szerzddésének
70. sz. médositasa

A Kollektiv Szerzodést kotd felek, az ISD DUNAFERR Zrt. (képviseli: Dr. Sevesik Ménika RMS és HR
igazgatd) és a DUNAFERR Tarsasagcsoport kollektiv szerzodés kotésére jogosult szakszervezetek képviseldi
(DUNAFERR DV. Vasas Szakszervezeti Szovetség részérdl Mucsi Zoltan elnok, DUNAFERR Ifjasagi
Szervezet részérdl Olah Istvan elndk) - tovabbiakban: Felek - az alabbiakban allapodnak meg:

1.

Jelen megallapodas kizarolag azon munkavallalokra vonatkozik, akik kolcsonzétt munkavallaloként a
DTKSz hatalya ala tartozo barmely tarsasagnal a Munka Torvénykonyve 214.§.(2) bekezdésében
meghatarozott 5 éves idétartamban tortént foglalkoztatasuk lejartakor, de legkésoébb a foglalkoztatas
lejartat kovet napon a DTKSz hatalya ala tartozo barmely tarsasag munkajogi allomanyaba keriilnek.
Ez a szabaly vonatkozik azon munkavallalokra is, akik a foglalkoztatas lejartat kovetd napon azért
nem tudnak munkaviszonyt létesiteni a DTKSz hatalya ala tartoz6 tarsasaggal, mert legfeljebb 30
napos keresdképtelen allomanyban vannak, feltéve, hogy ezen munkavallalok a keresoképtelenség
megsziinését kovetden haladéktalanul munkaviszonyt létesitenek ilyen tarsasaggal.

Az 1. pontban foglaltak szerinti munkavallalok esetében a DTKSz hatdlya ald tartozd tarsasaggal
kotott munkaszerzodés hatalyba 1épésének napjatdl szamitott elsd alkalommal esedékes szabadsagos
bér kifizetésekor Felek eltekintenek a DTKSz. 31. sz. médositas 8.1. pontjaban foglalt feltételektdl, és
a szabadsagos bér a munkavallalok részére kifizetésre keriil.

Azon munkavaéllalok esetében, akik a DTKSz hatalya ala tartozd munkaltatoval az 1. pontban
foglaltak alapjan megkotott munkaszerzddésiik hatalyba Iépésének napjan onkéntes egészségpénztari,
illetve 6nkéntes nyugdijpénztari tagsaggal rendelkeznek, a munkaltatdé a harom hoénapos probaidd
leteltét kdvetden, a munkaviszony negyedik honapjatol kezdddéen havonta rendszeresen megfizeti az
Onkéntes egészségpénztari munkaltatdéi hozzajarulast, valamint az Onkéntes nyugdijpénztari
munkaltatoi hozzajarulast.

3.1. Azon munkavallalok, akik a a DTKSz hatalya ala tartozo6 munkaltatoval az 1. pontban foglaltak
alapjan megkotott munkaszerzodésiik hatalyba l1épésének napjan nem rendelkeznek Onkéntes
egészségpénztari, illetve Onkéntes nyugdijpénztari tagsaggal, de ezt kdvetden pénztari tagokka
valnak, csak a DTKSz hatalya ala tartozd tarsasagnal fennall6 6 honapos folyamatos
munkaviszony elteltét kovetden valnak jogosultta a munkaltatoi hozzajarulasra.

Jelen megallapodasban foglaltakat els6 alkalommal azon, jelen megallapodas 1. pontjaban
meghatarozott munkavallalok esetében kell alkalmazni, akik 2016. november 1-jétol létesitettek
munkaviszonyt a DTKSz hatélya ala tartoz6 tarsasiagok barmelyikénél.

Jelen megallapodasban foglalt szabalyokat addig kell alkalmazni, amig a kollektiv szerzddés
tartalmazza ezeket a juttatasokat, illetve amig az Mt. fentiekben hivatkozott 214.§.(2) bekezdésében
meghatarozott idétartam modositasra vagy torlésre nem keriil, vagy mig a Felek ettdl eltéréen nem
allapodnak meg.
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