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A DTKSZ HATALYA ALA TARTOZO TARSASAGOK
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Megallapodas
DUNAFERR Tarsasagcsoport bérrendszerének szabalyail
(2. sz. Melléklet)

A Kollektiv Szerddést kob felek, azaz az ISD DUNAFERR Zrt. vezérigazgatofa aé
DUNAFERR Téarsasagcsopontprezentativ szakszervezeteinek képuisalkdvetkedkben
allapodnak meg:

1. A DUNAFERR Tarsasagcsoport Kollektiv Sz&lés (tovabbiakban: DTKSZ) hatalya ala

tartozé tarsasagok esetében Uj bérkategoria remdsza bérkategoria munkakoreihez U

besorolasi rendszert vezetnek be, és ezzel éippida DTKSZ 2. sz. Melléklete helyébe
a jelen Megallapodas Iép, tovabba a DTKSZ 3. &z AMelléklete hatalyat veszti.

2. A bérkategodria és munkakdr-besorolasi rendszerségpsen kell alkalmazni a DTKSZ
hatdlya ald tartoz6 valamennyi tarsasagnal mindganomunkavallalora, akinek a
DTKSZ hatalya ala tartoz6 barmely tarsasaggal fémrmaunkaviszonyat nem egyéni
munkaszergdés szabalyozza.

3. Az Uj alapbér-rendszer és munkakor-besorolasi mavdakkor 1ép hatalyba és valik
koteled érvényivé, amikor a vezérigazgatd és a reprezentativ zeakezetek képviséil
a tarsasagcsoportra vonatkoz6 munkakor értékdfégaedjak, és azt alairjak. A 2008. évi
alapbérfejlesztést a tarsasagoknak az Uj bérremiseemegfelglen januar 1-jei
visszamefileges hatéllyal kell végrehajtaniuk a DTKSZ. 29. swdositasa alapjan. A
bérfejlesztés utani alapbérek a 2008. marciusi havikabérrel kertlnek kifizetésre, de
torekedni kell arra, hogy ez a 2008. februar ha&vsbamfejtéssel megtorténjen.

4. Munkakor értékelési és besorolasi rendszer

4.1.A munkakorok bérkategéridba torténbesorolasanak alapja a munkakdrok
meghatarozott értékelési kritériumok szerinti éetéke. A munkakor értékeléséhez
meg kell hatarozni azt a minimurkbvetelményszintet, amelyet a munkakor
betdlbjének mindenképpen teljesitenie kell ahhoz, hogylmenyesen végezze el a

munkakorrel jaré feladatokat. Minden kovetelmémyrez pontszam tartozik.

4.2.Az értékelési kritériumok, a_minimurktvetelményszintek és a hozzajuk tartozo

pontszamok az alabbiak szerint alakulnak:



FELEL OSSEG

Minimum kovetelményszintek

Pontszam

Felebsség a sajat munkavégzésért és a munkahelyhezdtattpvet
eszkozokért és felszerelésekért (jelléarz egyszétr, adminisztrativ,
takaritoi vagy segédmunkas munkakorok).

1

Felebsség az adott munkahelyhez tartozé gépekért vaapyais
berendezésekért, és a munkakdrben elvégzett feladahosegeert,
folytonossagéért és mennyiségéért és/vagy a murtk@kdendelt
eréforrasok szervezéseéeért (jelleben: beosztott szellemi munkakorok és
beosztott szakmunkas munkakorok).

Felebsség a munkavégzés ragggéért és tobb alarendelt munkakor
eredményességéért, munkavégzésének kimeneteleareeskhez a
munkakdrokhoz rendelt &orrasokért, vagy nagy értékermeb
berendezések, épuletek biztonsagaért (jelemzcsoportvezék,
miivezebk).

Felebsség a termelési folyamat hatékonysagaért vaggraezeti egység
gazdasagi eredményeért és/vagy az egyseghez rerideltasokért
(jellemzden: lzemvezék, osztalyvezeik).

Felebsség a gazdasagi eredményekért éssadrvezeti egység, divizio,
részleg vagy tobb kis egység folyamatainak hatekagdeért (jellemien:
termelésvezék).

VEZET Ol FELEL OSSEG MERTEKE

Minimum kovetelményszintek

Pontszam

A munkakdr kdzvetlen irdnyitas vagy a veézeiszletes instrukcioi ala
tartozik.

1

A munkakdr nem tartozik szoros vedidelligyelet ala, de nem fetid mas
munkakorokert.

2

A munkakdr nem 6nallo szervezeti egység munkavadel felebs
(jellemzien: mivezet, csoportvezét irodavezet).

A munkakdr egy 6nallé szervezeti egység beoszéatttalebs (jellemzen:
Uzemvezdi, osztalyvez&y).

A munkakdr tébb 6nallo szervezeti egységért végyzervezeti egységert
felelss.




SZAKMAI FELKESZULTSEG

Minimum kovetelményszintek Pontszam
1
A munkakdr betdltéséhez alapfoku iskolai végzetsikséges
2
A munkakor betoltéséhez:
- k6zépiskolai végzettség vagy szakmunkas vegrettsel év
szakmai gyakorlat, vagy
- alapfoku iskolai végzettség és OKJ-s tanfolyarh és szakmai
gyakorlat
szikséges
A munkakor betoltéséhez szakmunkas képesités égsemiesga €s 3

minimum 1 év szakmai gyakorlat, vagyzakkozépiskolai végzettség |és

felséfoki OKJ-s szakiranyu tanfolyam és mestervizsgan#&smum 1 év
szakmai gyakorlat, vagy technikusi végzettség ésmim 1 év szakmadi
gyakorlat sziikséges.

Fizikai csoportvezét munkakorok esetében a munkakor betdltésehez

szakmunkas képesités és mestervizsga és minimwnsZakmai gyakorlat,
vagy szakmunkas képesités és termelésiranyitolyaniovagy niivezebi
képzés/szakkozépiskolai végzettség és mestervigsganinimum 1 éy
szakmai gyakorlat, vagy technikusi végzettség, vagakkozépiskolal
végzettség €és termelésiranyitdé tanfolyami vagyivemeti képzés és
minimum 1 év szakmai gyakorlat sziikséges.

A munkakdr betoltéséhez féfeku iskolai végzettség és minimum 1 év 4
szakmai tapasztalat sziikséges.
A munkakdr betoltéséhez féfeku iskolai végzettség és minimum 5 év 5

szakteruleten eltoltott szakmai gyakorlat sztikséges

Mag

yarazat a szakmai felkészultség iskolai vegzgéisez:
Alapfoku iskolai végzettség = 8 altalanos iskolégrettség

Kdzépiskolai végzettség = gimnaziumi, vagy szakpisi®lai érettségi bizonyitvany

Felgsfokl végzettség =6fskolai, vagy egyetemi diploma




PROBLEMAMEGOLDAS

Minimum kovetelményszintek

Pontszam

Csak rutinszdt, egyszei, ismétbdo feladatok végzeése tartozik a
munkakorhoz. A felmerdlprobléméknak csak egy megoldasa van. A
munkakar feladatainak ellatasa szigoru véiziedligyeletet igéenyel.

1

A munkakdr feladatainak ellatasa soran istitéthelyzetek és problémak
jelentkeznek. Ezek megoldasa kisszamu tides kozotti valasztast
igényel. A munkakdr jol meghatarozott folyamatokstendardok vagy a
felettes feligyelete ala tartozik.

A munkakdr feladatainak ellatasa soran kilohidelyzetek és problémak
jelentkeznek, melyek korabban elsajatitott tudapjah megoldhatoak. A
problémaknak szamos kilonlgomegoldasa van. A munkakor rendszerin
tagan meghatarozott szabalyok ala tartozik és/aagivart
kimenetel/célok definicidja adott.

it

A munkakdr feladatainak ellatasa soran felmeh#lyzetek analitikus,
konstruktiv gondolkodast, kreativitast és ertékedletalkotast igényelnek.
Ismert koncepciok, eljarasok vagy tudas alkalmasaglséges a problém
megoldasahoz.

A munkakdr feladatainak ellatasa soran teljeser@giallo helyzetek és
problémak jelentkeznek. Innovativ gondolkodas ¢egyedulallo
megoldasok megalkotasa sziikséges a problémak &éhelé Korabban

kidolgozott megoldasok ritkan alkalmazhatoak agraplémakra.

4.3. A munkakor végs értékelési pontszamat az egyes értékelési knitérknal kapott
pontszamok dsszege adja, igy a legalacsonyablesébontszam 4, a legmagasabb
20 pont lehet. A véds ertékelési pontszam hatarozza meg azt a beérkaegor

amelybe a munkakort be kell sorolni, az alabbiadisz

A munkakor végss értékelési pontszama Bérkategoria
4,5, 6 | vagy IA
7,8,9 Il vagy A
10, 11, 12 Il vagy IlIA
13, 14, 15 IV vagy IVA
16, 17, 18 V vagy VA
19, 20 VI

4.4. A munkakorok pontértékeit és kedéden bérkategdridba soroldsanak feltételeit,
illetve a kedveégtlennek midsuld munkakorok jegyzékét jelen Megallapodas 1. sz.
melléklete tartalmazza. Azon munkakdroket, melyekb@ munkavallaldk
tevékenységuket kedwéren munkakorilmények kozott latjak el, ‘A’ iwel jelzett

bérkategoriaba kell sorolni.




4.5.Az UGjonnan létrehozott munkakéroket szakembefkkBlld bels (vallalati)
munkakor-értekél bizottsagnak kell értékelnie. A bizottsag tagjaiunkaltatoi
oldalrél a humanéiforras vezérigazgato-helyettes jeldli ki. A bizatskiegészil a
helyben nik6do reprezentativ szakszervezetek képvisekl.

7 s s

4.6.Egyszer mar értékelt munkakort addig nem lehetédiékelni, illetve atsorolni méas
bérkategoriaba, amig nem kovetkeztek be Iényegdsozagdok a munkakor
munkakornyezetében (mint példaul a berendezésjesasgasabb vagy alacsonyabb
képesitést igén§l berendezésre, olyan feladatvaltozas, amely mabasayy
alacsonyabb probléma-megoldasi készséget igénggl aanunkakor felésségének
meértékében, vagy a munkakérilményekben kovetkezakvlltozas). Munkakor
atsorolasara vagy Ujraértékelésére a 4.5. pontlzene munkakor értékelési
bizottsag jogosult.

4.7Az alabbi tablazat tartalmazza az egyes bérkat@gooz tartozé munkakdortipusok

leirdsat.

Bérkategoria

Meghatarozas

Egyszeti fizikai és szellemi munka, amelyhez elegénalapfoku iskolai
végzettség. Nem szilkséges szakmai gyakorlat meptitezu betanitasiddA

munkakor feladatait a vedekozvetlen iranyitasaval latjak el. A munkavégzés

normal munkakorulmények kozott torténik.

I/A.

Ugyanaz, mint fent, de a munkavégzés kedtlem munkakorilmeények kdzott

torténik.

Fizikai és szellemi munka, amelyhez kodzépiskolaégzettség, vagy
szakmunkas képesités és mindkét esetben legal@vieslszakmai gyakorlat
szilkséges. A feladatokat 6nalldan, a veZAdtalanos felligyelete mellett latjak
el. A munkafolyamatok és szabvanyok altalaban j@ghatarozottak. A

munkavégzés normal munkakorilmények kdzott torténik

[I/A.

Ugyanaz, mint fent, de a munkavégzés keddlem munkakorilmények kozatt

torténik.

Fizikai és szellemi, nem vezetbeosztasi munka (alap§emunkaltatoi
jogkdrrel nem rendelkezik, de szakmai iranyitasgez utasitasi jogga

rendelkezik), amelyhez legalabb 1 éves szakmaiaylatkszikséges, valamint

olyan problémamegoldd készség, amellyel sokféle anddnegoldhatd
problémaékat lehet kezelni. Fizikai munka esetéraksminkas képesités

mestervizsga, vagy szakkodzeépiskolai végzettség @stemvizsga vagy

technikusi végzettség szikséges. Szellemi munkgbese kozépfoku iskols

—

)

végzettség és jeleis merték o6nallésag szikséges. Fizikai csoportvézet

munkakorok esetében a munkakor betbltéséhez szddamuképesités é
mestervizsga vagy szakmunkas képesités és terraeldsd tanfolyami vagy
mivezebi képzés vagy szakkdzépiskolai végzettség és nvetga vagy

technikusi végzettség, vagy szakkodzeépiskolai végzgtés termelésiranyito

tanfolyami vagy nivezeti képzés szukséges.
A munkavégzés normal munkakorulmeények kozott tdktéen

[I/A. Ugyanaz, mint fent, de a munkavégzés kedtlen munkakoériimények kdzo
tortenik.
V. Szellemi munka, amelyhez féfoku iskolai végzettség és legalabb 1 é

szakmai gyakorlat sziikséges. A munka nagyobb ctdpdeletti vezeidi
felelosséget és operativ iranyitast, vagy a nem gepetinkakorok esetébe

S

tt

ves



kiemelked szakmai tudast igényel. A megoldand6 problémakeisttek és
magas sziit kreativ gondolkodasmdd szikséges megoldasukhoz.
munkavegzés normal munkakorilmények kozott torténik

IV/A. Ugyanaz, mint fent, de a munkavégzés kedtlem munkakorilmények kozatt
tortenik.
V. Szellemi, kozépvezét munka, amelyhez felokl iskolai végzettség és

legaldbb 5 éves szakmai gyakorlat szikséges. A aumdllé szervezet
egységekért vald felgdséget, éiforrasok feletti diszpondlast és nagy
beosztotti csoportok tevékenységének koordinalésatranyitasat igényli. A
megoldandé problémak egyediek és egyedi megoldgényelnek. A
munkavégzés normal munkakorulmények kozott torténik

VI/A. Ugyanaz, mint fent, de a munkavégzés kedtlem munkakorilmeények kdzott
tortenik.
Vi Szellemi, fel$ vezeti munka, amelyhez faléokl iskolai végzettség és

legaldbb 5 éves szakmai gyakorlat szikséges. A aumdlld szervezet
egységekért vald felgdséget, diforrasok feletti diszpondlast és nagy
beosztotti csoportok iranyitasat igényli. A megoidi@ problémak egyediek és
egyedi megoldast igényelnek. A munka igényli ajtidaos altal meghatarozatt
stratégiai célkiizések kialakithsaban, illetve végrehajtasaban \aléiv
kozremikodést.

5. Bérkategoridk
5.1.Az egyes bérkategoriakhoz tartozo havi alapbérekimim és maximum értékeit,
valamint az egyes kategoriak kozépértékeit az atabbazat* sorolja fel.

Ft/ho/6

Bérkategoria Bérminimum Bér kozépértéke Bérmaximuni
l. 72 100 110 900 149 700
I/A. 82 900 127 600 172 300
1. 97 300 149 700 202 100
l/A. 111 900 172 200 232 500
I, 127 700 212 900 298 100
HI/A. 147 000 245 000 343 000
V. 179 700 299 500 419 300
IV/A. 206 700 344 500 482 300
V. 237 500 432 600 627 300
VI/A. 273 600 497 500 721 300
VI. 360 000 654 500 949 000

A tablazatban szerepkrtékek 100 Ft-ra kerekitettek.
Az |. kategdriaban a bérminimum nem lehet alacsbbhya DUNAFERR Tarsasagcsoport
Kollektiv Szerdgdésében megallapitott minimalbér 6sszegénél (83-96Io).

*2011 évi adatokat tartalmazza



5.2. A bérkategoriak kozépértékét évente automatikugadatt évre a tarsasagcsoportnal
megallapitott atlagos alapbérfejlesztés 50 %-avall kmegemelni. Ezt els
alkalommal a 2008. évi alapbérfejlesztés végrebajehtt kell megtenni.

5.3.Mindegyik bérkategoriaban a kategéria-minimum ésximam a kozépértékhez
képest kerill kiszamitasra:

5.3.1 Az |, I/A, Il, Il/A kategéridkban a kozépérteket B5kal kell névelni vagy
csokkenteni kategOria-maximum, illetve minimum matginozasahoz.

5.3.2 Alll, A, IV, IVIA kategéridkban a kozépérteket0%-kal kell ndvelni
vagy csoOkkenteni a  kategéria-maximum, illetve  mimim
meghatarozasahoz.

5.3.3 Az V, V/A, és VI. kategoriakban a kozépértéket 4k&bkell ndvelni vagy
csokkenteni kategdria-maximum, illetve minimum meginozasahoz.

5.4. A munkakorulményeket tikrézbérkategoriak (I/A, /A, /A, IVIA, VIA) esetébn
a kozépeértékeknek 15%-kal meg kell haladniuk a tkaz@ szokvanyos kategoria
kozépeértéket.

. Az egyeni alapbérek meghatarozasa

6.1.A DTKSz hatalya ala tartoz6 barmely tarsasaggat amegallapodasban elfogadott
bérrendszer hatalyba Iépését mégé&n munkaviszonyt létesitett munkavallalok
akkor sem keriulhetnek alacsonyabb bérkategoriabaa hmunkavallalé szakmai
felkészlltsége nem felel meg a betdltétt munkakdrseemben tamasztott
koévetelményeknek.

Jelen bérrendszer hatalyba Iépését kovételjarasrend

6.2.Uj felvétel vagy edléptetés esetén a munkavallald bérkategoriajat amiakakor
jelzi, amelyre felvették, illetve amelybestptették. Nem lehet a felvételre kel
illetve ebléptetésben részesiulmunkavallalot mas bérkategoridba sorolni, mint
amilyet a jelen Megallapodas 4.3. pontjanak mebfele a munkakdrére
meghataroztak.

6.3.Uj felvétel esetén a bérkategorian belul az egpdepbért a munkakor betdjének
végzettseget figyelembe véve a kdvetkszabalyok alapjan kell meghatarozni:

6.3.1 Ha a munkavéllalé végzettsége minden szempontb@ifeled a munkakor
kovetelményeinek (4.2. pont), Ugy a munkavallalészéée az adott
szervezetnél az adott bérkategéridban az adott akdnkatlagalapbérét kell
besorolasi bérként megallapitani.

6.3.2 Ha a munkavallalé végzettsége megfelel a munkakdetelményeinek, de a
jelen megallapodas 4.2. pontjaban meghatarozotkoghsi idével nem
rendelkezik, ugy a munkavallalo részére az ado#rvezetnél, az adott
bérkategoriaban, az adott munkakor legkisebb atépbkell besorolasi
bérként megallapitani.

6.3.3 Ha a munkavallalo sem végzettségeét, sem gyakadkgeét tekintve (4.2.pont)
nem felel meg a munkakor kovetelményeinek, ugy akawvallalé részére az
adott szervezetnél, az adott bérkategdridban, a#t adunkakor legkisebb
alapbérének 80%-at kell besoroladsi bérként medgédap Az igy



megéallapitott alapbér nem lehet kevesebb, mint dattabérkategoria
minimumertéke.

6.3.4 Ha a munkavallald a munkakdr betdltéséhez sziksidgeki végzettséget
vagy gyakorlati idt az adott évi alapbérfejlesztést ket év kdzben
megszerezte, Ugy a munkaltatdi jogkdr gyakorléjazdeenényezheti a
munkavallalé személyi alapbérének modositasat liggy a munkavallalé Gj
személyi alapbére nem haladhatja meg az adott rkinklag alapbérét.

6.4 Felek kolcsdndsen egyetértenek abban, hogwy jelegallapodas eredményeként az
azonos bérkategoériahoz tartoz6 munkavallalok koridbokolatlan bérkilonbségeket
hosszu tavon csokkenteni kell. Ez kilondsen azekraunkavallalokra vonatkozik,
akiknek alapbére meghaladja bérkategorigjuk maxiatum

6.4.1 Azoknak a munkavallaléknak, akiknek a szgimahpbére a bérkategoriajuk
maximumat meghaladja, a személyre sz6l6 alapbéstagst ugy kell
végrehajtani, hogy a munkavallalénak legfeljebladatt évre meghatarozott, a
tarsasagcsoportnal atlagosan adhaté bérfejlesz(&IKSz 29. sz.
Megallapodasban rogzitettek szerint) csak arra lapbéar részre lehet
megallapitani, amely megegyezik az adott kategdréimum értékével. A
maximum érték feletti alapbér részre nem adhat@pbaéidejlesztés. Az
alapbérfejlesztésre fordithatd teljes dssdegzaltal keletked megtakaritast
az adott szervezetnél kell alapbérfejlesztésreitimda kategoria maximum
alatti személyi alapbérrel rendelkemunkavallalok k6zott.

6.4.2 Azoknak a munkavallaloknak, akiknek a szgmélapbére az adott évi
alapbérfejlesztéssel meghaladna a kategorigjukirmaemat, legfeljebb a
tarsasagcsoportnal az adott évben meghataroziaijoat alapbérfejlesztés

adhato, fuggetlentl attél, hogy ezzel a személgiplzérik meghaladja a

kategoridjuk maximumat.

7. Teljesitménydsztonzési rendszer
A DUNAFERR Tarsasagcsoport Kollektiv Sz&étgsenek 2/2. sz. melléklete szerint.

8. Bérszerkezet

Az alabbi bérelemek alkalmazhatok:

- alapbér,

- miszakpotlek (Mt., DTKSz. Flggelékei szerint)

- tulora potlék (Mt., DTKSz. és Fuggelékei szérint

- készenléti dij (Mt., DTKSz. és Flggelékei szgrin

- helyettesitési dij (Mt., DTKSz. és Fuggelékedriat)

- térzsgarda jutalom (DTKSz szerint)

- munkakdrbe nem tartoz6 munka dijazasa (Mt., DA.KS Fluggelékei szerint)

- pénzkezelési potlék (DTKSz. Fluggelékei szerint)

- kitiintetéssel jaro jutalom (DTKSz. és Flggeléasrint)

- munkaltatéi kezdeményeZeéskorengedményes nyugdijaztatdshoz kapcsolddo
egyszeri juttatas (DTKSz. szerint)

- bérkdltség 1 %-anak megfdéahértéki jutalom

- szabadsagos bér (8.1. pont szerint)

- karacsonyi bér (8.2. pont szerint)



8.1. Szabadséagos bér
Mértéke: 1 havi alapbér
Kifizetés idbpontja: majus honapra jaro bérrel

Szabadségos bérben az a munkavéllalé részesédkietz ebz6 év junius 1-
jétél a kifizetés idpontjaig — folyamatosan — a DUNAFERR-nél van
munkaviszonyban.

Szabadsagos bért az a munkaltatd fizeti, ahol akeuaéllaldé a kifizetés
idépontjdban jogosultta valik a szabadsagos bér ket

A targyév I-V. hénapjaban nyugdijba vonuld munkild a leszamolas
idépontjdban jogosultta valik a szabadsagos bér ekt

8.2. Karacsonyi bér
Mértéke: 1 havi alapbeér
Kifizetés idbpontja: november honapra jaro bér kifizetéséig

Karacsonyi bérben az a munkavallalo részesulket &ifizetés idpontjaban

a DUNAFERR-nél van munkaviszonyban és a targyéwdganl-jéél az
elszamolas idpontjaig (november 30-ig) a DUNAFERR-nél -isaaknapld
bejegyzése alapjan — legalabb 130 nap (katonalsziyagllomanyban &k
esetében legalabb 60 nap) ténylegesen ledolgozibiteli rendelkezik.
(Ledolgozott idnek kell tekinteni a fizetett szabadsagot is.)

Karacsonyi bért az a munkaltaté fizeti, ahol a kawdllalé a kifizetés
idépontjaban munkaviszonyban all.

A nyugdijba vonulé munkavéllalé, amennyiben takdyen rendelkezik 60 nap
ledolgozott idvel, a leszamolas éhontjaban jogosultta valik a karacsonyi bér

felvételére.
8.3. A potlékok szamitasanak vetitési alapja a ledoltjombre jaré személyi
alapbér.
8.4. A megszakitas nélkali munkarendben foglalkoztatattunkavallalok

miiszakpotléka 50 %.

*Dunaujvéaros, 2009. november 16.*

Mucsi Zoltan Csap6 Tamas
elnodk elnok
DUNAFERR DV
Vasas Szakszervezeti Szovetség DUNAFERR Ifjuségjivezet

Naumenko Valeriy
vezeérigazgato
ISD DUNAFERR Zrt

* 2011. januar 02-an aktualizalva



A DUNAFERR Tarsasagcsoport Kollektiv Széigzsének
A DUNAFERR TARSASAGCSOPORT
KOLLEKTIV SZERZ ODESENEK

MEGALLAPODAS
a munkavallaléi teljesitménydszténzési rendszer
2011. évi szabalyairdl

A Kollektiv Szerddést kot felek, az ISD DUNAFERR Zrt. vezérigazgatbja és a
DUNAFERR Tarsasagcsoport reprezentativ szakszemniae& képvisdli az alabbiakban
allapodnak meg:

A DUNAFERR Tarsaséagcsoport Kollektiv Szélés 31. sz. médositadsanak 7. pontjat 2011.
évre a kovetkeik szerint valtoztatjak meg.

1.1. 2011. évre vonatkoz6 szamitas meghatarozasa:

Ha a DUNAFERR Tarsasagcsoport 2011. éves konstotidédzas ditti eredménye
eléri a 21,8 Mrd forintot (s, = minimum konszolidalt addzasdgi eredmeény),
akkor a Munkaltaté koteles 1,8 Mrd forint 4N = minimum teljesitményosztoiy
eves teljesitményodsztonzési alapot (jarulékokkgligy Iétrehozni, és azt felosztani
a Tarsasagcsoport Kollektiv Szédés hatalya ala tartozé tarsasagok munkavallaléi
kozott.

Ha a konszolidalt ad6zasodi eredmény nagyobb, mint. & (21,8 Mrd. forint),
akkor az R, eredményt meghalad6 tdbbleteredméihyd teljesitménydsztbnzési
alapot 7,5 %-kal (b)) emelni kell. A brutté éves maximum teljesitmérgtéazesi
alap jarulékokkal egyutt nem haladhatja meg a 2@tben teljesitménytsztatre
jogosult munkavallalok munkaltatoi jarulékkal emelegkeresett alapbérének 22,5
%-at (Nnax = maximum teljesitményosztéélz Amennyiben a DUNAFERR
Tarsasagcsoport konszolidalt addzéstiebredménye nem teszi lefieé a 22,5 %-o0s
mértéki egyéni teljesitménydsztonzési ratat, ugy ezt aatraz eredmény
fuggvenyében, aranyosan csokkenteni kell.

Felek megallapodnak abban, hogy 2011. évben alkaidhka a bdnusz
teljesitményodsztordt is. Amennyiben a DUNAFERR Tarsasagcsoport 201. é
konszolidalt addzas &ti eredménye meghaladja a maximum teljesitménynzit
kifizetéséhez szikséges adozastteleredmény dsszegét, ugy az azon fellli
eredménybl a munkaltatd 3,75 %-ot (jarulékokkal egyitt) bénu
teljesitményodsztoriz kifizetésére fordit. A bonusz teljesitménydszt@nzalapbdl
kiszamitott egyéni bonusz teljesitménydsztonzéat (&) hozza kell adni az &yeni
max— N0z (22,5 %), igy hatarozhaté meg az dsszes etplfEsitménydsztbnzési rata
(Ro).

A 2011. évre vonatkozo értékek:

1.1.1. Minimum konszolidalt ad6zasdti eredmény:
Emin = 21,8 Mrd forint
1.1.2. Minimum teljesitménydsztowz



1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

Az 1.1.

Nmin = 1,8 Mrd forint

Teljesitménydsztonzési szazalék:
No, = 7,5 %

Maximalis egyéni teljesitménydsztbnzesi rata:
I:eegyénimax =225%

Maximum teljesitménydsztotz
Nmax = 2011-ben teljesitménydszt@ne jogosult munkavallalok
jarulékkal emelt megkeresett alapbérének 22,5%-a

Bdnusz egyeni teljesitménydsztonzési rata:
nettobonuszévesteljesitméydsztonzéialap

*100
Ry= Betegallonannyalcsokkentet éveszemélyialapbértorag'

Osszes egyéni teljesitménydsztonzési rata:
Rs= F\)egyéni maxt Ron

1. - 1.1.7. pontokban meghatarozott értékedardlag a 2011. évre

vonatkoznak.

1.2 A boénusz teljesitménydsztonzési rata és a nwitlebd éves Osszes egyéni
teljesitménydsztonzésének kiszamitasa

121

1.2.2.

. Fentiek alapjan a bonusz egyéni teljesit&rtpnzesi rata az éves

bonusz teljesitménybsztonzési alapnak és a DUNAFERR
Tarsasagcsoport Kollektiv Szédeésének hatalya ala tartozé tarsasagok
munkavallaléinak éves személyi alapbértomegéneéiggvénye.

A DUNAFERR Tarsaségcsoport Kollektiv Sz&élésének hatalya ala
tartoz6  tarsasagoknal egy  munkavallalo bonusz egyen
teljesitményosztorige (N,y) a munkavéllaldé egyéni megkeresett
személyi alapbére és a bonusz teljesitményoszionzda (R)
fuggvényében kerul megéllapitasra.

Ebbsl  kovetkezik, hogy egy munkavallal6 éves  (Osszes
teljesitmeényodsztoriget (Ns) az alabbiak szerint kell kiszamitani.

Ns = Rs* (betegallomannyal cstkkentett éves személyimapmeq)

Az adott munkavallalo 6sszes éves teljesitméenyagapt (N;) az
alabbiak szerint kell kiszamitani:

N('j = Nautomatikus"' N teljesitmény+ Nvisszaosztott,

ahol
Nautomatikus= @ munkavallalénak alanyi jogon, azaz automatikugad
teljesitménytsztordiz ~ mértéke, amely az éves 0sszes

teljesitmenyodsztordinek (Ns) az 50%-a



1

‘A megkeresett alapbér alapja a ledolgozott napéknaz Ledolgozott napnak kell tekinteni a fizetetitsadsagot és az egyéb, tavolléti
dijjal, atlagkeresettel fizetett napokat is. Uzdraleset esetén az abbdl éréttegallomany idejére a teljesitménydsztonzésakidasanal a
besorolasi alapbért kell figyelembe venni.

Neelesitmény = @z adott munkavallalé egyeni teljesitmenyérésiel
mingsitéséil fliggd teljesitménydsztordizmertéke, amely az éves 6sszes
teljesitményosztordinek maximum az 50%-a lehet,

Nvisszaosztote @ ViSSzaosztasra jogosult vézdbntése alapjan a személyre
sz0l6 tobbletdsztoriznagysaga, ertéke nulla is lehet.

Ekkor:
N.
N automatikus = 20
Nteljesitmeény= N M
| 2 (1000

1.2.3. Az Regyeni mutatot minden konkrét munkavallalo esetén a
teljesitményértékelési misitésnek megfeléén az alabbi tablazat
szerint kell kiszamitani:

A teljesitményértékelési Egyeéni teljesitménybsztonzési
minésités éves pontszama rata a teljesitménydsztonzeési rata
szézalékaban
(Regyen)
<7 0%
8<11 25%
1X16 50%
17<21 75%
22<25 100%

Tekintettel a jelenlegi nehéz gazdasédgi helyzetll. évben a
teljesitmeényértékeléseket csak egy alkalommal, 2@Ecember 31-ig kell
elvégeznilk az értékelésre jogosult vékaek.

A teljesitményértékelés éves lapjat az 1. sz. ikleliga teljesitményértékelés
eljarasi rendjét a 2. sz. melléklet tartalmazza2.fsz. mellékletben szerépl
eljarasi rend szerint torténik 2011-ben is az @ik Ggy, hogy az abban
meghatarozott eisféléves értékelésre vonatkoz6 szbvegezeést figyelnell
kell hagyni.

A munkavallal6 adott évi teljesitményértékelésérgk masolati példanyat —
amennyiben a munkavallal6 azt kéri — a munkaltatdeles az eértékelt
munkavallal6 szamara atadni. A munkavallal6 eztiggnyét az értékelési
lapon irasban jelezheti.

Abban az esetben, ha a teljesitményds#i@nzjogosult munkavallalo
munkaviszonya év kozben me@eik, Ugy a leszamolasat megmben az
ertékelésre jogosult vedge koteles megismertetni és alairatni vele a 2@¥il.
idéaranyos munkajaval kapcsolatos teljesitményértékelé



1.2.4

1.2.5.

. A munkavéllalék egyéni teljesitményértékétéalapul véve a huméan

szervezetek kotelesek elkésziteni az adott szdiveggseg 0Osszes
munkavallal6jdnak a névjegyzékét, amelyen feltiktedz éves
ertékelési midsités alapjan az egyes munkavallaloknak jaro
teljesitményOsztortit és az értékelés éves Osszpontszaméat, majd
megkuldik a szervezeti egységek vénstk.

Ha a szervezeti egységben a teljesitmérkadéisi midsitések
megoszlasa kovetkeztében a teljesitményértékedssirblasok alapjan
szamitott egyéni teljesitménydszténidsszege alacsonyabb, mint az
adott egység teljesitményodsztonzési alapjanak 1808&kkor az adott
szervezeti egységnél kell felosztani a teljesitmémionsd alapjanak a
sajat szervezeténél fennmaradd részét. Jelen psethervezeti
egységen az Uzem és &osztadly értend. Az lzemvezét és
foosztalyvezét a személyre sz0l6 tobbletdszténamegitélésénél
koteles figyelembe venni — amennyiben a teljesiyradékelést
delegélta - a teljesitményértékelést iegezebk javaslatait.

A felosztast ugy kell végrehajtani, hogy az egyek az adott évre
kifizetett 0sszes teljesitménydszténz beleértve a jelen bekezdés
szerinti részt is — nem haladhatja meg az érimethkavallalé éves
megkeresett személyi alapbérének a 45%-at.x Nadott évre
meghatarozott teljes 0OssZedeljesitménydsztonzeési alap felosztasa
esetén. Amennyiben a teljesitménydsztonzési alap.x Neljes
0sszegénél kevesebb, gy ennek medfetelez a maximalis mérték
aranyosan csokken.

1.2.6. Teljesitménydsztoée az alabbi kivételekkel csak az a munkavallalo

jogosult, aki az adott évben folyamatosan, legal&bhénapot a
DUNAFERR Tarsasagcsoport Kollektiv Sz&iés hatalya ali tartozo
tarsasagoknal munkaviszonyban volt.

Kivételek:

Teljesitménydsztortze jogosult az is, aki az adott évben a 6 hdnapot
nem dolgozta le, de az adott évet kdzvetlenll néegeh legalabb 15
évet folyamatosan a DUNAFERR Tarsasagcsoport KilleRzerddés
hatdlya ala tartoz6 tarsasagoknal munkaviszonybaoit, veés
munkaviszonya nyugdijazas miattisz meg, valamint az elhunyt
munkavallal6é jogan annak orékose(i).

A teljesitménydsztén#t minden esetben anndl a tarsasagnal kell
kifizetni, ahol a munkavallalé jogosultsagot szerze ra, az adott
tarsasagnal ledolgozott id és teljesitményértékelés aranyaban

Teljesitménydsztordze nem jogosult az:



» akinek a munkaviszonya munkéltatoi rendkivili fefrdassal
szint meg 2011. évben. Ezt a szabalyt kell alkalmabivan az
esetben is, ha a rendkivili felmondas alapjaulgs¢olok 2011.
évben kezddott, vagy kovetkezett be, és a rendkivili felmanda
2011. évet kovéen, de még a 2011. évre jaré
teljesitményosztorizkifizetése adtt tortént.

* a munkavallald, aki munkaviszonyat 2011. évben ljegesen
szuntette meg.

1.2.7. Kifizetés idpontja
A munkavallalok évente egyszer jogosultak teljeéitgdsztonére,
melynek kifizetésére — a feltételek teljestléselettet a DUNAFERR
Tarsasagcsoport éves konszolidalt beszamoldjatgadtd Kozgyilés
dontését koveéen legkésbb 60 napon belll kerdl sor.

2. Jelen megallapodas szabdalyait a 2011. évret@gjesitménydsztorinél kell
alkalmazni. A felek megéllapodnak abban, hogy 2Gfarcius 31-ig a jelen
megallapodasban rogzitetteket felllvizsgaljak, ésgmatarozzak az azt
kovetke®d idészakra vonatkozé teljesitménydsztonzési rendszabédzit.
Amennyiben ezen hatéafidy a felek nem tudnak megallapodni a rendszer
tovabbi alkalmazaséarél, akkor 2012. d@vta 2011. évben érvényes
teljesitménydsztonzeési szabalyokat kell Gjra alleedm.

3. A tarsasagok a fenti szabalyoktdl érvényesen téeinetnek el.

Dunadujvaros, 2011. 05.20

Mucsi Zoltan Csap6 Tamas
elndk elndk
DUNAFERR DV DUNAFERR Ifjisagi Szervezet

Vasas Szakszervezeti Szévetség

Naumenko Valeriy
vezérigazgato
ISD DUNAFERR Zrt.



A teljesitményértékelés kritériumai és azok tartalna

A munka mennyisége, terhelhdiség

A munkakdr mérhét eredménye: Az értékelvezebnek az adott munkakorben, az értékelégszdkban
elvégzett munkafeladatok mennyiségét, a munkakdgrnfeladatok elvégzésének elvarasokhoz viszonyitot
mértékét kell mérlegelnie.

Terhelhetség: Adott munkakori feladatain kivul mennyire mteven képes és hajland6 a dolgozé a ramert,
esetenként jelentkézdbbletfeladatokat végrehajtani

A végzett munka minssége

A munkavégzés alapossaganak, hibamentességénakasggnssaganak foka, a felhasznaldi elégedettség
mértéke. A midségiranyitasi rendszer kévetelményeinek valé melffe] a technoldgiai fegyelem, a
minéségugyi dokumentumok szerinti munkavégzés megvakimiak foka.

Hatékonysag

Milyen mértéki a munkaid kihasznaltsag foka, milyen mértékben fordit gonaatndelkezésre allé targyi
eszkozok, forrdsok, alapanyagok, valamint a sajahkaereje lehét leggazdasagosabb kihasznélaséra.
Mennyire pontos és megbizhaté a munkavallal6 mankajhatéridk betartdsdnak milyen mértékben tesz
eleget.

Munkafegyelem/Munkabiztonséag

A munkaid betartasa milyen mértékben valosult meg. A mungaée soran a munkavallalé betartotta-e a
munkabiztonsdgi és munkaegészségudiir&tokat, a szabalyok be nem tartasa okozott-enpittatéan kart

a munkaltaténak, hasznalta-e a szamara biztosidkifelszereléseket. Figyelmetlenség, vagy szabalyszeg
magatartas miatt okozott-e, vagy szenvedett-e&sirliihunkabalesetet.

Sajat munka szervezése

A technoldgiai fegyelem, &irdsok és szabalyzatok betartasan beltl milyenékigen képes a munkavallalé
sajat munkaja megszervezéseére, torekszik-e a nsEgiyes mitségi kdvetelmények magasabb srint
kielégitésére. Lenyeglatassal, megieietloképességgel képes-e fontossagi sorrend felalléasar

A skalafokozatok értelmezése az alabbiak szerintaiul:

1 pont: (gyenge munkateljesitmény) Az adott értékelési mgmmtban a vizsgalt

kdvetelményeket a minimalisan elvarhat6 szintgegséktte.

2 pont: (atlag alatti munkateljesitmény) Az adott értékel&zempontban a vizsgalt
kovetelményeket a szervezetben atlagosan elvamtdizeli szinten teljesitette.

3 pont: (atlagos munkateljesitmény) Az adott értékelésenmgmntban a vizsgalt

kdvetelményeket a szervezetben elvarhaté atlagoeszeljesitette.

4 pont: (j6 munkateljesitmény) Az adott értékelési szentpam a vizsgalt kdvetelményeket
rendszeresen az elvarhato atlagosnal magasabbersiijesitette,

5 pont: (kivald6 munkateljesitmény) Az adott értékelési mspentban a vizsgalt

kdvetelményeket folyamatosan magas szinten tedjésit



2. sz. melléklet

Az egyéni teljesitményértékelés eljarasrendje

1 A munkavallal6 teljesitményének értékelését a mualkalé munkajat iranyité kozvetlen
veze (tovabbiakban: Felettes) végzi félévente egy alkahal. A Felettes a munkavallalo
teljesitményének értékelését a csatolt Ertékel@sn&nyomtatvany (EF) kitdltésével teljesiti

2. A Felettes koteles beosztottjainak adott fétéijesitményét — széban és irasban - legjiés
julius 10-ig, illetve december 10-ig értékelni. Aartékelés megismerését a munkavallalok
alairasukkal igazoljak az EF-en. A félév végét &ben a Felettes koteles minden
munkavallaléval teljesitményértékelési megbestékasani, hogy 6sszefoglalja és elmagyardzza az
értékeléseket, valamint egyeztesse vele a tovableljesitménycélokat. Amennyiben a
munkavallal6 az értékelésdpontjaban passziv allomanyban van, Ugy a munkbdéaiddpontja utan

8 napon belul kell a teljesitményértékelését advégakkor, ha van értékelldatioszaka

3. A féléves értékelést koveb napon belll julius 17-ig, illetve december 17aigszervezeti
egység vezéje Osszegfijti és tovabbitja az illetékes human szervezetémesa szervezeti egység
osszes munkavallaléjanak EF-jét. A szervezeti egyszetje az EF alairasaval koteles igazolni az
értékelés jovahagyasat. Amennyiben a munkavalldi@eites vezéjétsl kéri az éves teljesitmény
értékelésének masolatat, ugy a munkaltatd aztdeemunkavallalénak atadni.

4, Ha egy munkavallalé kifogasolja az értékelésnasitését, akkor teljesitményértékelési
egyezteh megbeszélést kell kérnie a Felettésér EF atvételét szamitott 7 napon belil. A
munkavallal6 irdsban kérheti a human szervezet kégyisebjének és/vagy az értékelést végz
vezeb Felettesének részvételét a megbeszélésen. dgerekben 266 bizottsdg — a
munkavallalo Felettese, az illetékes human vezst amennyiben a munkavallalé reprezentativ
szakszervezetek tagja, akkor a bizottsag kiegészal munkavallalo  &ltal  megjeldlt
szakszervezeti képviselel — hozza meg a végislontést. Amennyiben a munkavallalo &ltal
irAsban kezdeményezett egyektargyalasra, a kérelem beadasatol szamitott drméelil nem
kerll sor, akkor a jogorvoslati feladatot egy s&htnagasabb vez#@t szintre kell delegalni dgy,
hogy a bizottsag tobbi tagja valtozatlan marad.

5. A human szervezetek 4 évig kételesek énzgi a féléves értékeléseket.



A DUNAFERR Tarsasagcsoport
KOLLEKTIVSZERZODESENEK
5. sz. melléklete

EGYEB JOGKOVETKEZMENYEK ALKALMAZASANAK
RENDJE

1. A jelen DTKSz3.21.1. pontjdban meghatarozott jogktvetkezmeényeket madadpalod
hatérozatot a munkaviszonnyal dsszetiigétkes kotelezettségszegés munkaltaté tudomaséra
jutasatol szamitott 30 napon belil kell meghozni.

2. A jelen DTKSz 3.21.1. pontjdban meghatarozott jogkdvetkezményekkel kaptss
hatérozatot, dontést a munkaltatéi jogokat gyakadavetlen vezét jogosult meghozni a
jelen mellékletben meghatarozott rend szerint.

3. A jogkbvetkezmények alkalmazasara jogosult veagelen DTKSz 5. szamu melléklet 1.
Sz. mintaja szerint irdsban értesiti a munkavdlldidgy a munkaviszonyaval 6sszeftigg
mely kotelezettségét milyen cselekménnyel vagy saiéssal szegte meg és egybetizkit
ebben a meghallgatassjgbntjat.

4. A munkavallalé6 a meghallgatasorbadhatja védekezését, amélya jelen DTKSz 5. sz.
melléklet 2. sz. mint4ja szerint jegdnyvet kell felvenni.

5. A lezarult vizsgalat utan 15 napon belll keladai a jogkdvetkezményre vonatkozoé
hatérozatot. A jogkdvetkezménynek aranyban ketliglaz elkdvetett vétséggel. A hatarozat
indoklasanak tartalmaznia kell a cselekmény /mu#asZz rovid leirasat, a munkavallalo
elbadott védekezeését, a jogkdvetkezmény kivalasztéfigpélembe vett /enyhdt sulyosbito

/ kérilmeényeket.



) 1. sz. MINTA
Ugyszam:

részére

Ertesitem, hogy az Mt. 109. szakasz (1 ) bekezdiggan a DUNAFERR Tarsasagcsoport
KSz 4. sz. mellékletében foglalt eljarasi rendnedgfaleben a munkaviszonyaval 6sszefigg
kotelezettsége vétkes megszegése miatt — a DTK3%.23. pontjAban meghatarozott
jogkovetkezmények alkalmazhatésagara — eljarastokdOn ellen. Védekezésesabasa
céljabol  20....... BV i ho ... napjanak  ............. jatél
helyiségben meghallgatom. Felhivom ®&gpét arra, hogy a
meghallgatason meghatalmazéassal rendelkezési gmiidebje, illetve az Mt. 19. Szakasz
(3) bekezdésének alapjan a szakszervezet meghatdtniagja is megjelenhet. Tovabba
tajékoztatom, hogy a meghallgatasrél tostéimdokolatlan tévolmaraddsa a fentiekben
megjeldlt jogkdvetkezmény alkalmazasat nem akadalyo Az eljarast a kovetkéz
munkaviszonyaval 6sszefliggétkes kotelezettségszegés miatt inditottam meg:

Dunaujvaros, 20..........cccoveeneennnnn.

alairas



2.sz. MINTA

JEGYZOKONYV

Keészllt20.........ccovviiiiiiii e NaPjaN......cccovveniennnnnn. helyiségben megtartott
meghallgatasrol.

Jelen vannak:
Munkahelyi vezet
Munkavallalo
A munkavallal6 jogi képvisé|e
Szakszervezeti képvisigd
Jegydkonyvvezeb

TArgy: e munkavallalé munkaviszonyaval psBigd

kotelességszegése.
Munkavallalo az irasban kikuldott tésitésben foglalt

vetkes kotelezettseg szegesevel kapcsolatban &kiedket adja

elo:.
K.m.f
Munkavéllals munkahelyi vezet
jogi képviseb szakszervezeti képvisel

Jegydkonyvvezeb



HATAROZAT

munkavallalot sziletett:....................... anyja neve:
..., allandd lakasa:...................coooocmunkakore: L, :
havi atlagkeresete: ........................ az Mt. 109. Szakdgzbekezdésében meghatérozott
munkaviszonyabol szarmazo vétkes kotelezettségszegriatt a DUNAFERR
Tarsasagcsoport KSz 3.21.2. pontjdban meghatarozott

Jogkovetkezménnyel sujtom.
A jelen hatarozatom ellen a kézhezvélelszamitott 30 napon belll halaszté hatalyu

keresettel fordulhat a Székesfehérvari MunkatgyddgFighoz. A keresetet harom példanyban
kell benydjtania.

INDOKOLAS

Dunaujvaros, 20..........cceeevevninnnns

alairas



A DUNAFERR Tarsasagcsoport
KOLLEKTIVSZERZODESENEK
6. sz. melléklete

A KARTERITES KISZABASANAK ELJARASI RENDJE

1. ADTKSz 3.22.3. pontja alapjan hozott hatarozaalabbi minta szerint kell elkésziteni.

2. A kartéritées kiszabasi rendjére egyebekben enjBITKSz 5sz. mellékletének 3-5.
pontjdban foglaltakat kell értelemsiien alkalmazni.

Datum ..o,
Iktatdszam: ..............

KARTERITESI HATAROZAT

.. munkavallalé /személyi adatai:

.................................................. beosztasa: ......................., havi d@keresete:
.. ..l ellen az 1992. évi XXIl. térvény 173. szaka(sZ) bekezdése, valamint a

DUNAFERR TARSASAGCSOPORTKollektiv Szer#dés 3.22.3. pontja alapjan az alabbi

HATAROZATOT
hoztam:
Nevezett a munkaviszonybdl szarmazo kotelezetiségeivetkes megszegésével a
. Kft-nek . . Ft 6sszdgkart okozott, ezért a hivatkozott térvény
167 szakasza alapjan /gondatlan karokozas /, elletv168.szakasza alapjan /szandekos
karokozas /
.. Ft

kartérités megfizetésére kotelezem.

A kartéritési 6sszeget ............. Havi egy&énkszletekben tartozik megfizetni, illetve egy
0sszegben koteles megfizetni.

Felhivom a Bérelszamolast, hogy a kartérités ogszedatarozatom jogae emelkedését
koveben fentiek szerint nevezett munkabélémnja le.

Ezen hatarozatom ellen annak kézhezvételét kB@napon belll halasztd hatalyd keresettel
fordulhat a Székesfehérvari Munkaligyi Birosaghozkekesetet harom példanyban kell
benyujtania.

Hatarozatomat az alabbiakkal indokolom:

Dunaulvaros 20 .....................

alairas



A DUNAFERR Tarsasagcsoport
KOLLEKTIVSZERZODESENEK
7/1. sz. melléklete

MEGHATALMAZAS
Alulirott = vezeije /cégjegyzékszam:................. :
szekhely:................ | ezennel felhatalmazom az ISD DUMAR Dunai Vasm

Részvénytarsasag / cégjegyzékszam: 07-10-0010dkhealy: 2400 Dunaujvaros, Vagntéer
1-3./ vezérigazgatojat, hogy a moddositasokkal egpseészerkezetbe foglalt DUNAFERR
Tarsasagcsoport Kollektiv Szédesét, mely ...év................ hénap....... napjan lép
hatalyba — ideértve a hatalyba lépést kéeetszilkségessé vald tovabbi modositasokat is — az
altalam vezetett cég képviseletében eljarva helgetlairja.

Datum:..........coveennnen.
a|a|ras
7/2. sz. melléklete
MEGHATALMAZAS
Alulirott a DUNAFERR......................... -nél mMkods VASAS Szakszervezeti Bizottsag

elnbke ezennel meghatalmazom DUNAFERR Dunai MasWASAS Szakszervezeti
Szovetség elndkét, hogy modositasokkal egységeskezetbe foglalt DUNAFERR
Tarsasagcsoport Kollektiv Szédését, mely ...... EV.iiiiiiiennns ho....... napjan lép hatalyba
— ideértve a hatalyba lépést kitext esetleg szilkségessé valo tovabbi modositasokah
altalam képviselt szakszervezeti bizottsag nevéletyettem alairja.

Datum:.....................

alairas



7/3. sz. melléklete
MEGHATALMAZAS

Alulirott a DUNAFERR.........................-nél Mkodo Ifjusagi Szervezet titkara ezennel
meghatalmazom DUNAFERR Ifjisagi Szervezet titkahitgy a mddositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt DUNAFERR Tarsasagcsoport KtlNek Szerddését, mely
BV ho....... napjan Iép hatalyba — ideértve a lyhigdllépést kovéen esetleg
szlikségessé valo tovabbi modositasokat is — darélteepviselt ifjusagi szervezet nevében
helyettem aldirja.

Datum:..............oo. ..

alairas



