A DUNAFERR TARSASAGCSOPORT
KOLLEKTIV SZERZ ODESE
egységes szerkezetben

(az 52.sz modositassal bezarolag)



1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

KOLLEKTIV SZERZ ODESRE VONATKOZO SZABALYOK

E szerddés a munkaadok és a munkavallalok kdzos érdekgugwie olyan
dokumentum, amellyel a széd6 felek megteremtik a békés munka feltételeit, ezért
kolcsondsen biztositjdk és megkovetelik szabalyasdartasat, figyelemmel az Mt.
3.szakasz (1) bekezdésére

Mt. 31., 36. szakaszahoz

A jelen DUNAFERR Tarsasagcsoport Kollektiv S#eies (a tovabbiakban:
DTKSz) hatélya kiterjed az ISD DUNAFERR Zrt. és akntobbségi tulajdonu
tarsasagaira, melyekre ez ideig is kiterjedt, tw@abmelyek bizonyithatd modon
bejelentették csatlakozasi szandékukat, valamint &ialuk foglalkoztatott
foéfoglalkozdsi munkavéllalékra, a Jogsegélyszolgaks a reprezentativ
szakszervezetekfoglalkozasi munkatarsaira.

Kiterjed tovdbba azokra a tarsasagokra és az ISDAFERR Zrt. altal alapitott
mas jogi szemeélyekre, amelyek csatlakozasi szakdékindsban megteszik, és
ahhoz a jelen szeafdést ko felek hozzgjarulnak.

Kiterjed tovabba a DTKSz hatalya ala tartozo6 ts@gak és jogédjei nyugdijasaira,
valamint azon nyugdijasokra, akik a DUNAFERR Taagasoportra érvényes
DTKSz hatalya ala tartozo tarsasagtol, vallalatt@ntek nyugdijba. A DTKSz
hatalya ala tartozé tarsasagok felsorolasat az rhalieklet tartalmazza.

A DTKSZ hatalya aldl valo kilépési szandékat a leaménye# tarsasag az illetékes
szakszervezetekkel egyetértésben legidésa tervezett igpontot 6 hodnappal
megebzéen koteles irasban bejelenteni.

Mt. 188. szakasz (3) bekezdéséhez

A tarsasagoknak sajat helyi Kollektiv Sz@tasiikben kell meghatarozniuk azokat
a munkakoroket, amelyekben foglalkoztatott munkal@ra a jelen DTKSz és a

helyi KSz hatalya nem terjed ki, kivéve a torzsgardzabalyozast és a
jogsegélyszolgalat igénybevételét.

Mt. 41. szakaszahoz

A jelen DTKSz hatalya ala tartozo tarsasagok sKjdllektiv Szersddésikben
(tovabbiakban KSz) az e szédésben szabalyozottaktdl csak annyiban térhetnek
el, amennyiben az a munkavallalokra tekintettelvketbb feltételeket biztosit,
kivéve ha a jelen DTKSz ezt kifejezetten tiltja.

A DTKSz modositas tervezetének 0sszeallitasgaaaslatok, allaspontok
kialakithsara a szeid6 felek ebkészit bizottsagot hoznak létre, melybe a
munkaltato legfeljebb 46f, mig a munkavallal6i érdekeket képviseéprezentativ
szakszervezet(ek) szakszervezetenként & 3efolhetnek. A munkaltatd részér
kildott képviseb valasztdsa oly modon torténjen, hogysRdz ISD DUNAFERR
Zrt., 2 6t pedig a DTKSZ hatélya ala tartozé tarsasagoklrjeld ki rotacios
rendszerben. Az ékészités soran a munkéltatok és a munkavallaldlekétd
képvisebk eltéi véleményét, kilon javaslatként kell szerepeltetni.



1.6.

1.7.

1.8.

1.9.
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2.1

2.2.

2.3

2.4.

A DTKSz médositasanak tervezetét, a felek alijgeztetett és véglegesitett
ajanlatokat, javaslatokat vélemeényeltérés eser@nszerinti lekdzléssel, indoklas
nélkil - a DUNAFERR beltsujsdgéaban - nyilvanossagra kell hozni és vitatha ke
bocséatani. A munkavallalok altal megkuldott javesha észrevételek mérlegelésével
hozzak meg a szeido felek dontésiket. A felmerdikoltségeket a munkaltatd
viseli.

A DTKSz modositasok visszandeges hatélyt csak olyan esetben irhatnékhe
a szabalyozas a munkavallalokra kedixzfeltételt biztosit.

A szerado felek képvisdli haladéktalanul tajékoztatjak egymast a tudomasukr
jutott DTKSz szabalyozds megsertésér majd intézkednek annak
megsziintetéséir

Mt. 40., 40/A., 85/A. szakaszahoz
A DTKSz hatdlya ala tartozé tarsasagok atszervezétdakitdsa, tulajdonos
valtozasa esetén a DTKSz és vonatkozé KSz hatdyk mézve tovabbra is
fennmarad, amig az ISD DUNAFERR Zrt. kdzvetlengtik kdzvetett tobbségi
erdekeltsége fennall, és o6nallé KSz-Uk hatadlyba riém A hatalyba lépés
idépontjat kotelesek bejelenteni a DTKSz-tkeleknek.
A fentieket a szindikatusi €s/vagy a tarsasagizégésben rogziteni kell.
A DTKSz e pontjatél érvényesen eltérni nem lehet.

Amennyiben a DTKSz szabalyainak értelmezéséhemelyik szinten vita tamad,
azt a szerddo felek kozotti egyeztetés alapjan kell rendezni.

A DTKSz-t KOT @ FELEK KAPCSOLATRENDSZERE

A DTKSz hatélya al4 tartoz6 tarsasagok munkaléél érint, a munkaviszonyra
vonatkozo, de a jelen DTKSz-ben nem szabalyozottdsek rendezéséhez a
DUNAFERR Tarsasagcsoport reprezentativ szakszerleegyetértése sziikséges.

A jelen DTKSz hatélya ala tartozé tarsasagok muakalit tarsasagonként érint
a munkaviszonyra vonatkoz6 és a tarsasagok saji¢kiie Szerddéseiben nem
szabdlyozott kérdések rendezéséhez a helybefikddh reprezentativ
szakszervezet(ek) egyetértése sziikseges.

Az illetékes munkaltatoi jogokat gyakorld vedet munkaviszony megséatetéseét

megebzéen koteles irdsban értesiteni a munkavallalé kéfmtist ellato

szakszervezet veZget, ha munkakor vagy munkahely mefjsgse miatt a

munkavallal6 munkaviszonyat rendes felmondassal kivgmja szintetni.

Ennek egy-tiz § esetében harminc nappal korabban, $izmheghaladd esetben
hatvan nappal korabban kell megtérténnie.

Csoportos létszamleépités, illetve munkaltatéi zikeélésre ideiglenesen vagy
véglegesen megvaltoztatott (iszakrend vagy dszakszam-valtozds esetén a
kovetend eljarasi rendet a munkaltatd és az illetékes mpriativ szakszervezet/ek/
kulon megallapodasban rogzitik.



2.5.
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2.11.

2.12.

Jogsegeélyszolgalatikbdtetese:

- a mikodtetés technikai, targyi, személyi, anyagi felgit a munkaltatd
biztositja, amelynek részleteit kiilon megallapodaskell rogziteni,

- a Jogsegélyszolgalat igénybevételére jogosultakTE92 hatalya ala tartoz6
tarsasagok munkavallal6i, nyugdijasai és azok hadpadi, valamint
szakmunkas és 06sztondijas tanuldi, a Jogsegélydablgs a reprezentativ
szakszervezet/ekéfioglalkozasi munkatéarsai,

- Jogsegelyszolgéalat igénybevétele minden esetbeyemeg, amely kiterjed a
felvilagositasra, tanacsadasra, beadvanyok, &xések készitésére, birdsag
elotti képviseletre,

- a Jogsegélyszolgélat feladatait ellatd személyeBTKSz kotésére jogosult
szakszervezetek iranyitasa és dllegse alatt rikddnek.

Mt. 21.szakasz (6) bekezdéshez

A munkaltatd a szakszervezet/ek/ tagjainak egyénegbizasa alapjan
munkabérikbl levonja a tagsagi dijat, majd az 0Osszes tagdijatonta a
megbizasban megjel6lt szakszervezet/ek/ részémdjatu

A DTKSZ hatalya a tbrzsgarda szabalyozas tetdhen kiterjed a reprezentativ
szakszervezetek allomanyaban dlévisztségvisélkre és a jogsegélyszolgalat
alkalmazottaira abban az esetben, ha szakszervelletijogsegély-szolgalati
munkaviszonyukat meg&téen a DUNAFERR Tarsasagcsoport Kollektiv Sades
hatélya ala tartoz6 tarsasagok munkavallaléi voltak

A szakszervezet(ek) altal megvalasztott, tdlies munkaid-kedvezményben
részesill, valamint a szakszervezetekkel munkaviszonybad allnkavallaloi
részére a munkaltatok biztositjak, hogy megbiz&tésagsinése utan — ha arra
nem visszahivas vagy levaltds miatt kerult sorlégemunkaviszonyuk a DTKSz
hatalya ala tartoz6 tarsasagoknal volt — a megxtilagt megékoen betoltott vagy
hasonlo, illetve a kdzben szerzett szakmai és askefgzettségnek lelideg
megfeleé munkakoérbe helyezik.

A teljes munkaittkedvezményben részeéil szakszervezeti tisztségvisel
munkakdrében masik munkavallalé csak - a kedvezndgjgre szo6lo - hatarozott
ideji munkaszergdéssel alkalmazhato.

Mt. 21. szakaszahoz

A munkaltatd a DTKSz hatdlya ala tartozd tertletekmikddd reprezentativ
szakszervezetekkel kozvetlen kapcsolatot tart fern. kapcsolattartas és
egylttniikodés ErdekegyezteTanacs /ET/ formaban valésul meg.

A szer&dé felek vallaljak a tudomasukra jutott informaci@datok stb. esetében a
masik fél kifejezett jelzése vagy iraton torérieltiintetésekor a titoktartasi
kotelezettség biztositasat.

Mt. 24. szakasz (2) bekezdéséhez

A munkaltato és a szakszervezet/ek/ kozott kdtendgallapodasnak tartalmaznia
kell az érdekvédelmi tevékenység folyamatos, zalemt niikddéséhez - a
helyiséghasznalattal 6sszefidgg technikai, targyi, anyagi és személyi feltételek
biztositasat.



2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

Mt. 21-22. szakaszahoz

A szerddo felek a kdlcsonds, azonos stirgs tartalmu informacidk biztositasa
érdekében havonta,éeé egyeztetett ithontban konzultaciot tartanak.

A munkavallalék szocialis, kulturdlis, élet- és mRakoriimeényeit,
munkaviszonyukat érilf a tarsasadgok Altal kiadott szabalyozasokat,
szabalyzatokat, utasitasokat, els rendelkezéseket, illetve testlleti
allasfoglaldsokat megkuldik a masik fél részére.

Mt. 23. szakaszahoz
A szakszervezetek kifogasolasi jogukat csak a mitatk&al tortéi egyeztet
targyalas eredménytelensége esetén alkalmazzak.

Mt. 25. szakaszahoz

A szakszervezeti tisztségviskét megille® munkaid-kedvezmény
felhasznalasanak elvéir technikai részletet a tarsasagok szintjén kulén
megallapodast kell kotni a reprezentativ szakszete& képvisdlivel.

Mt. 28. szakasz (I) bekezdéséhez

A munkajogi védelem biztositasa érdekében az egesult szakszervezetek - az
erintett tisztségvisék elézetes hozzajarulasaval - a munkaltatd rendelkezésér
bocsatjak tisztségvisigk névsorat, illetve annak valtozasait.

Mt. 19. szakaszahoz

A szakszervezetek ikodeési terlletikon tagjaikkal és a nem szervezett
munkavallalékkal munkaith kivil és belll, a munkaltatoval tértémegallapodas
alapjan - kijelolt helyen és #ben — konzultaciot folytathatnak, tajékoztatast
tarthatnak.

Mt. 21. szakasz (2) bekezdéséhez és 65asz§R) bekezdés a/ pontjahoz

Az Uzemi tanadcs és a szakszervezetek jogositwalyakapcsolatban a
munkavallalok nagyobb csoportjanak kell tekintéra,a munkaltatoi intézkedés az
adott tarsasagon belili szervezeti egységnél Iehalé Ht érint, illetve a 15dnél
kisebb létszamul szervezeti egység esetén a stdislitszam legalabb 10 %-at
erinti (tortszam esetén felfelé kell kerekiteni).

A munkavédelmi oktatas keretében a munkéltais a reprezentativ
szakszervezet(ek) az U felvételes munkavallalbkkalh DUNAFERR
Tarsasagcsoport Kollektiv Szédését megismertetik.

A DUNAFERR Téarsasagcsoport Kollektiv S#ei@s egységes szerkezetben
tortérd dokumentaldsa, annak elektronikus formaban tértéregjelenitése és
elérhetvé tétele a munkaltato feladata.

A DUNAFERR Tarsasagcsoport Kollektiv Széilgse valamint a tarsasagok helyi
Kollektiv Szerddésének atfogd valtoztatasa esetén a munkaltakiieles(ek)
biztositani annak lehé&tégét, hogy a munkavéllalok a Kollektiv Szetes(ek)
teljes szOvegszérvaltozatat, ill. az atdolgozast kogetnddositas(ok) esetében a
moédositdsok  tartalmat megismerhessék (az  érdekwédebkzervezetek
kozremikddésével).



3. A MUNKAVISZONYRA VONATKOZO SZABALYOK

3.1. Mt. 82. szakasz (2) bekezdéséhez
A DTKSz érvényességének ideje alatt, az abban abzatottaktdl egyeéni
munkaszergdések nem térhetnek el, kivéve azokat, akikre aasd@gok helyi
Kollektiv Szerddéseiben rogzitettek szerint a DTKSz hatélya nejaddki.

3.2. A DTKSz hatalya ala tartozé tarsasagnal tilfdlyamatos munkaviszonynak
szamit annak a DTKSz hatalya ala tartoz6 munkamigzak az idtartama:

- amit a munkavallalé a Dunai Vasilben vagy az altala alapitott és a DTKSz
hatalya ala tartoz6 tarsasagainal tolt6tt, vagy T&K®z hatalya ala tartozé
tarsasagok tovabbi atalakitasa, tulajdonvaltozd@seetkeztében tolt és ezen
tarsasag tovabbra is a DTKSz hatalya ala tartozik,

- amit a korabbi Dunai Vasiis Kollektiv Szeradések elismertek,

- ami a DTKSz hatalya ald tartozd tarsasdgok kozétkébvel tortérd
munkaeémozgasbdl adodik és a munkavallalé 3 munkanapadil beDTKSz
hatdlya ala tartozé tarsasagnal létesit munkawgzdavéve ha ezen tdl
tortérd munkaviszony megszakitas amiatt hosszabbodik &gy a munka-
alkalmasségi vizsgéalat olyan specidlis vizsgalatr@nyul, amely tobb
munkanapot vesz igénybe.

A DTKSz ezen pontjatdl érvényesen eltérni nem lehet

3.2.1. Folyamatos munkaviszonynak szamit, ha akauéllal6 a DTKSz hatalya ala
tartoz6 tarsasagtol a DUNAFERR Foglalkoztataséerél@lapitvanyon, illetve a
DUNAFERR Munkaetkolcson®d Kht-n keresztll ismét - anélkil, hogykbzben
tarsasagcsoporton kivil 1étesitett volna munkavigize a jelen DTKSz hatalya ala
tartozé munkaltatohoz keridrhunkaviszonyba.

A DTKSz ezen pontjatdl érvényesen eltérni nem lehet

3.3. A megvaltozott munkaképessemunkavallalok foglalkoztatasa.

3.3.1. A megvaltozott munkaképességnunkavallalok foglalkoztatdsa eérdekében a
DUNAFERR Tarsasagcsoport rehabilitacios bizottsagidtodtet, melynek tagjai az
érintett munkaltatd, a nalaikodd Uzemi Tanacs é€s reprezentativ szakszervezet/ek/
képvisebi, valamint az ISD DUNAFERR Zrt. képvisgé, a foglalkozés-
egészséguigyi orvos és a munkaltat6 jogi képijsel

3.3.2. A rehabilitdlt munkavallal6 az Uj munkahelyminden olyan esetben kdz6s
megegyezéssel kertl, amikor nem az eredeti munéaéibfoglalkoztatjak tovabb.

3.4. Alkalmazéasnal azonos feltételek esetémgben kell részesiteni:

- Azt a korabban a DUNAFERR alkalmazasaban foglalort munkavallalot,
akinek a csoport leanyvallalatanak értékesiti@isellodoan DUNAFERR-es
munkaviszonya meg8nik, és az értékesitést koteh az értékesitett
leanyvallalatnal munkaviszonya munkakor megszuséet@iatt séinik meg.

- Torzsgarda kotvénnyel rendelkiézcsaladtagjait,

- DUNAFERR Foglalkoztatasért Acélalapitvany altal t@atott és egyben a
DUNAFERR Munkaetkélcsonz Kht-ban foglalkoztatott munkavallaldkat.



3.5

3.6.1.

3.6.2.

3.7.1.

Mt. 81. szakaszahoz

A probaid tartama 3 honap. A tarsasadgok kozotti szervezétszam-
atcsoportositas esetén és a DTKSz hatalya aladatémsasagok kozotti atkéel
tortérd munkaeémozgas esetén probéidem kothet Ki.

A DTKSz e pontjatol érvényesen eltérni nem lehet.

A munkaltaté részét a csoportos létszamcsokkentés ménede, elkerllése
érdekében a kotelézljarasi rend:
- Munkaeb felvétel korlatozésa, leallitadsa,
- fémunkaidn kivili munkavégzés csokkentése,
kolcsonzott, vallalkozas keretében és megbizasizé&téssel foglalkoztatott,
valamint nyugellatasban részasimunkavallalok leépitése,
korengedményes nyugdijazas,
részmunkaids foglalkoztatas,
DTKSz hatalya ala tart6z6 tarsasagnal tdrtéihelyezés,
képzés, atképzés,
atiranyitas, kirendelés, masik munkaltatonal tdrtémnkavegzeés,
0j munkahely teremtése,
egyéb konstrukciok kialakitasa ( pl. "R"-allomanyDUNAFERR
Foglalkoztatasért Acélalapitvany, DUNAFERR Munk&&lcsond Kht., stb.)

A csoportos létszamcsokkentést a szenioritas ekvBggelembevételével, azonos
feltételek esetén az utolsé év(ek)ben felvett muakalokkal kell kezdeni.
A DTKSz e pontjatdl érvényesen eltérni nem lehet.

Mt. 93. szakaszahoz
A munkaltatoi rendes felmondas esetén a felmondédeljes tartamara fel kell a
munkavégzés alél menteni a munkavallalét, ha erre
- nyugdijazas, vagy rehabilitacios eljaras keretélmgeszségugyi okok miatt
kerdl sor vagy
- munkakér, munkahely meg&zésébl adodo létszamleépités miatt kerul sor,
kiveve azt, aki a munkakorének, képzettségénekzett&gpgének megfetel
felajanlott munkakort (értelemsfien beleértve ebbe a DUNAFERR
Foglalkoztatasért Acélalapitvanyon keresztil a DWERR Munkaef-
kolcsond Kht-ban felajanlott munkakort) nem fogadta el.

Mt. 95. szakaszahoz
Az Mt. szerinti végkielégités jar, ha az alabbajéhlott feltételeket a munkavallalo
nem fogadja el:

- a munkaltaté a munkavallalonak a DUNAFERR Tarsas@gurton belll és a
DUNAFERR Acélalapitvanyon keresztil a DUNAFERR Maekkdlcsond
Kht-ban, olyan ténylegesen betdlihetmunkakort ajanl fel, amely a
munkavallalé egészségi allapotanak és képzettskgedgzettségének (vagy a
téle elvarhatd atképzéssel szerzett szakképzetisgémegfelal és a
felajanlott munkakorben keresete a megkotott tatdsgaszeréddés alapjan
legaladbb 1 évig eléri az - azonos munkegdes munkarendre szamitott 6zl
atlagkeresetének minimum 80%-at, vagy

- akorengedmeényes nyugdijazasi lékéget.
A DTKSz e pontjatol érvényesen eltérni nem lehet.



3.7.2.

3.7.3.

3.7.4.

3.7.5.

3.7.6

Amennyiben a 3.7.1. pontban meghatarozdtttédek valamelyikét a munkaltatd
nem tudja biztositani, abban az esetben az aldldzat szerinti végkielégités
mértéket kell alkalmazni:

Munkaviszonyban toltétt il Végkielégités

(ho)
1-9 év koOzott Mt. szerint
10-14 év kozott 4
15-19 év kozott 6
20-24 év kozott 9
25-29 év kozott 12
30-34 év kozott 15
35 év felett 16

atlagkereset 6sszege

A 3.7.2. pont alatti végkielégités az Aaghitivany tényleges tkddése idejére
alkalmazhato, és csak azoknal a DTKSz hatalyaaatéztd tarsasagoknal, amelyek
az Alapitvanyhoz val6d csatlakozasukkal biztosigakak niikodési feltételeit. Ezek
hianya esetén az alabbi tablazat szerinti végkigggnértéket kell alkalmazni

Munkaviszonyban toltétt il Végkielégités

(ho)
1-9 év koOzott Mt. szerint
10-11 év kozott 5
12-13 év kozott 6
14-16 év kozott 7
17 év 8
18 év 9
19-20 év kozott 10
21 év 11
22-23 év kozott 12
24 év 13
25-26 év kozott 14
27 év 15
28 év 16
29-30 év kozott 17
31 év 18
32 év és felette 19

A végkielégités szamitasanal a felmonddiei jaro bért figyelmen kivil kell
hagyni.

Az Mt 95 szakasz (5) bekezdéséhez

A 3.7.2 pont, valamint a 3.7.3. pontban meghat#tozgkielégités mértéke harom
havi atlagkereset meértékével emelkedik, ha a muidlkd® munkaviszonya

oregségi nyugdijra, tovabba korkedvezményes oregs@gdijra valé jogosultsag

megszerzését megeb ot éven belll dmik meg.

A3.7.2.,3.7.3., 3.7.4.,3.7.5. pontoktétvényesen eltérni nem lehet.



3.8.1. Mt. 96. szakasz (1) bekezdéséhez
Rendkivili felmondasra kilondsen okot add esetekumnkavallalo, illetve a
munkaltato részét:

a. A munkavallal6 részét:

- ha a munkaltaté olyan utasitast ad, hogy a munkasdotelezettség
kozvetve ésl/vagy azonnali egészségkarosodast okalmint a
munkabiztonsagot veszélyezteti,

- ha a munkaltatd olyan utasitast ad, amelynek veégesa
biincselekményhez, illetve jogszabaly megsértéselmest,ve

- munkavallalét emberi méltésagaban megalazza, jagagjyakorlasaban
korlatozza,

- a munkaviszony létesitesét koden olyan valtozasok allnak be, amelyek
a munkavallal6 egészségi Aallapotara, munkavégzésillrkényeire,
jogaira tekintettel aranytalanul hatranyt jelentene

- nem tartja be a munkadick és a pihefidére vonatkozé szabalyokat,
- nem fizeti meg az esedékesség napjan a munkavailaiabéret,
- nem teljesiti az egyéb, szédésben vallalt kotelezettségeit.

Ezekben az esetekben a munkaltato koteles anérg jéro atlagkeresetet
részére kifizetni, amennyi a munkaltatdo rendes delddsa esetén jarna,
tovdbba megfeléken alkalmazni kell a 3.7.2. pontban, ifllety a 3.7.3
pontban megfogalmazott végkielégités szabalyait Asmunkavallald
kovetelheti felmerult karanak megtéritését is.

b. A munkaltato részér:

- ha a munkavéllal6 fegyelmezetlen munkahelyi matfsartanusit,
hanyag, vagy masokat veszélyeztet,

a DUNAFERR Tarsaséagcsoport tertletére tdrtbalépés — fliggetlentl
annak céljatdl - alkoholos allapotban, vagy masitddaatasu szer hatasa
alatt torténik,

egy munkanap igazolatlan hianyzas,

ha a tortnapi igazolatlan hidnyzasok tartama eggtama éven belil
egyuttesen a 8 orat elérik,

a munkavallalé nem tartja be a munka és a pihefidére vonatkozo
szabalyokat,

- a titoktartasi kotelezettség megsértése. dEbkm  szempontbdl
titoksértésnek missll a munkaltatd altal tarsasagonként megalkotott
titoktartasi szabalyzatban foglaltak megsértése,

- a munkaltatd gazdasagi érdekeinek veszélyeztetktinbsen a
konkurens céggel val6 6sszejatszas,

- a munkaltato és/vagy munkatarsai sérelmére bizotteyit szabalysértést,
biincselekményt kdvet el ( lopés stb.),



- olyan magatartas, amellyel a munkaltaté érdekeitégezteti,
- a szandékos karokozas minden esete,

- az Osszeférhetetlenség, vagy a munkaltaté tilallkndiggyelmen kivil
hagyasaval létesit munkaviszonyt, vagy egyéb mugtaasre iranyuld
jogviszonyt,

- a munkaltatd utasitasanak ellenére a munkavédekawbeszkdzok
koteled alkalmazasanak figyelmen kivil hagyasa.

3.9 Mt. 101 szakasz (3) bekezdéséhez
A munkavallal6 munkaviszonyanak jogellenes megs#tése esetén, ha ezzel kart
okoz, 2 heti atlagkeresetének megkeldtartéritést tartozik a munkaltatbnak
megfizetni.

3.10.1 181/1996 (XII. 6.) Korm. rendelethez
A korengedményes nyugdijazast mind a munkavallalii\d pedig a munkaltatd
kezdeményezheti.

3.10.2. A munkavéllaloi kezdeményetiéskorengedményes nyugdijazasban azok
részesullhetnek, akik a kdvetkezgylttes feltételeknek megfelelnek:

megromlott egészségi allapot, melyet az tizemonkokekigazolnia,

férfiak esetén az &e hozott 6regségi nyugdijjogosultsagot mégel3 év,
nok esetében a 181/1996 (XI1.6) kormanyrendelet Jegnem teszi lehévé
a korengedményes nyugdij igénybevételét,

az illetékes tarsadalombiztositasi szerv Aaltabzetesen igazolt, a
korengedményes nyugdijazashoz szikséges szolgalkdivel Kkell
rendelkezzék.

Amennyiben a munkavallalé a nyugdifleészit csoportnal kezdeményezte
korengedményes nyugdijazési kérelmét, és bizorngdha meginditotta a
szolgalati idre vonatkozé dokumentumok beszerzését és azokdbajdu
kivil korengedményes nyugdijazasanakpiwhtjaig nem tudta beszerezni,
ugy a munkaltatd a DUNAFERR Tarsasagcsoportnalnge& mindenkori
minimalbér haromszoros dsszegének medfetglyszeri juttatast kell, hogy
biztositson.

A korkedvezménnyel megszerzet iaz 6regseégi nyugdijkorhatart csokkenti

3.10.3. A korengedményes nyugdijazas munkaltattidményezésére akkor kertlhet sor,
ha a munkaltatonal:

csoportos létszamleépités van folyamatban és
bizonyithatéan a nyugdij fizetése a leggazdasafgodekintettel arra, hogy
részére mas munkahelyet nem tudnak felajanlani.
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3.10.4.

3.10.5.

3.10.6.

3.11.1.

3.12.1

3.12.2.

3.12.3.

3.12.4.

3.13.

Munkaltatoi kezdeményefidoorengedményes nyugdijazasnal csak a vonatkozo
rendelet feltételeinek megléte sziikséges. A muatéalkezdeményezésre
korengedmeényes nyugdijban részésék a DUNAFERR Tarsasagcsoportnal
ervéenyes mindenkori minimalbér haromszoros dsszdgéregfeled egyszeri
juttatast kell biztositani.

Korengedményes nyugdijazas esetén kozosegyezpssel $nik meg a
munkaviszony.

A tarsasagok sajat helyi KSz-Ukben rendezilkkorengedményes nyugdijazas
eljarasi menetét, ehelyltt utalnak az igénybe vejogiorvoslati lehdiségekre is.

Mt. 110-116 szakaszé&hoz:

A DTKSZ hatélya ald tartoz6 tarsasdgok munkavaitalokdtends tanulményi
szerddések formajat tarsasagonként a munkéltatd a szalezetekkel egyeztetett
modon hatarozza meg a mindenkori Mt. szerint KoileBzersdésen kiviil.
A_DTKSz e pontjatol érvényesen eltérni nem lehet.

Mt. 118/A. szakaszahoz
A munkaid-keret a napi munkaidfigyelembe vételével legfeljebb két havi, illetve
8 heti keretben hatarozhaté meg.

Mt.122. szakaszahoz:
A napi munkaid tartalmazza a munkakdzi sziinetet.

A munkarendeket DTKSz hatalya ala tartoAbsasagok sajat KSz-ukben
szabalyozzak.

Mt.135. szakasz(2) bekezdéséhez

A heti 36 oOrds munkarendben foglalkoztatott munKkaiGknak a munkaid
beosztasa heti kéttél tobb pihefinapot biztosit. Az életkor szerint jaré éves
szabadsag ebben az esetben is megilleti a mun&iall

A munka dijazadsaval kapcsolatos szabalyokT&32. 2. szamu mellékletében
kertlnek rogzitésre.

A megallapodas alapelvei a kdvetkkz

- A Dbéregyeztetést és ennek alapjan a bérmegallapaodimlien évben a
tarsasagok Uzleti Tervét jovahagyd tatiggét/kozgiilését megeéizéen
legkésbb februar 15.-éig kell lefolytatni, illetve megkiit

- Atéargyalas rendkivili esetben barmikor kezdeméng$z

- A targyalas alapjaul szolgalé adatokrol, elképzhéd legké$bb 10 nappal
korabban kell irasban tajékoztatast adni.

- A targyaldson 1& jegyzkonyvvezedn kivil a munkaltatd legfeljebb 4tf
mig a munkavallaléi érdekeket képviseeprezentativ szakszervezet(ek) 3-3
fot jelolhetnek.

- Konszenzuson alapulé megallapodasra kell térekedni.

- A megallapodéds alairt szovegét a DTKSz 2. szamulékietének
modositasaként 8 napon belll nyilvanosséagra kethiho
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- A dokumentumnak tartalmaznia kell a bérnévekedédékét, a minimalbér
0sszegét, a barmelyik fél altal elfogadott Iényegé&startott valamennyi
megallapodast.

3.14. Mt. 127. szakasz (4) bekezdéséhez
Egy munkavallalonak elrendelléettimunka fel§ hatara naptari évenként
legfeljebb 200 éra. Naptari évenként tovabbi széx réndkivili munkavégzés
csak a munkavallalo egyetértésével rendélbét

3.15. Mt. 142. szakaszahoz
Az érvényes bértételek keretei k6zott a munkasdeéz megkotésére, illetve
modositasara feljogositott veédiatarozza meg a munkavallaléval egyetértésben a
szemeélyi alapbért. Ennek feltételeit a gazdalkodénsezetek sajat KSz-ikben
szabalyozzak.

3.16.1. Mt. 83./A szakaszahoz

Egy munkavallalonak elrendelltetatiranyitds fel hatédra egy naptéri évben
legfeliebb negyvennégy munkanap. Naptari évenkémtaltbi negyvennégy
munkanap atirdnyitds a munkavallalé egyetértésgrahdelhet.

A munkavallal6 munkavégzéseért az atiranyitasy alegyvennégy napjan a
mindenkori Mt. szerinti dijazds jar, az ezt megtaladészakra jaré dijazast a
munkavallal6 eredeti munkakore szerinti atlagkdresel0 %-aban kell
megallapitani.

3.16.2. Mt. 83/A szakasz (4) bekezdéséhez
Egy naptéari évben az atiranyitas, illetve a mumitali05-106 §-okon, illetve 1508
(1) bekezdésén alapulo intézkedéséhitadamat 6ssze kell szamitani és ezek
egydttes idtartama a nyolcvannyolc munkanapot nem haladhagg m

3.17. Mt. 83/A szakaszahoz
Ha a munkavallal6 a munkakérébe nem tartozé muetkeds mellett eredeti
munkakdrét is ellatja, az e szerinti dijazds mellet helyettesitett dolgozé
térzsbérének 50%-a is megilleti.

3.18. Mt. 147. szakasz (3) bekezdéséhez
A heti pihednapjan munkavégzésre kotelezett munkavallalé aetégzunkajaért
jar6 munkabéren felll - ha masik pild@apot nem biztositanak részére - 150%-0s
bérpotiékra jogosult.

3.19. Mt. 149.szakasz (2) bekezdéséhez:
Munkaszineti napon végzett tilmunka utan jarazdgaak el kell érnie legalabb a
150%-0s bérpobtiékkal elértiemértéket.

3.20.1. Mt.127. szakaszhoz:
Piherbnapon vagy munkasziineti napon toétémunkavégzest, valamint készenlétet
- kivéve a valtotarsa meg nem jelenésének esetgy, iizemzavar esetén - legalabb
40 6raval megékoen irasban kell elrendelni.
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3.20.2. Mt. 107. szakasz f) pontjahoz:
A munkavallal6 barmilyen szerveZéstéritésmentes, a munkaltatd Aaltal
engedélyezett véradason vesz részt, s azt a mulé#tévgazolni tudja - a véradas
utan az aznapi munkavégzés alél mentesiil.

3.21.1. Mt.109. szakasz (1) bekezdéséhez
A munkaviszonnyal dsszefugdotelezettségek vétkes megszegése esetén az alabbi
jogkdvetkezmények alkalmazhatok:
- megrovas,
- egyes, a DTKSz-ben meghatarozott béren kivili ti@stzk hatérozott tie
tortérd csokkentése vagy megvonasa,
- személyi alapbér hatarozottie torterh csokkentése,
- hatarozott idre tortérd alacsonyabb munkakdrbe helyezés.

3.21.2. Az egyeb jogkovetkezmények alkalmazasi jéend jelen DTKSz 5. szamu
melléklete tartalmazza.
A meghallgatas igpbontja nem tdzhett ki korabban, mint az irasbeli értesités
atvételét kovet 2. Munkanap.

3.22.1. Mt. 167. szakasz (2)-(3) bekezdéséhez
Gondatlan karokozas esetén a munkavallalé legteljedihavi atlagkeresetéig, a
targyévben egynél tdbbszoirduld karokozas esetén négyhavi atlagkeresetéig,
sulyos gondatlansaggal okozott kar, illetveivezett vagy ennél magasabb
beosztasu vezétaltal okozott kar esetén hat havi atlagkeresekéitelezhed
kartéritésre.

3.22.2. Mt 173. szakasz (2) bekezdéséhez
A munkaltatd6 a munkavallalét kdzvetlenil hozott tkéitési hatarozat alapjan,
birésagi ut igénybevétele nélkil, legfeljebb féihatlagkeresetéig kotelezheti
kartérités megfizetésere.

3.22.3. A Kartérités kiszabasara vonatkozé eljarésdet a DTKSz 6. sz. melléklete
tartalmazza.

3.23.1 A munkéltatd sajat dontése alapjan nyileakieételre kotelezheti azokat a
munkavallalokat, akik munkakoriknél fogva harmaddzemélyekkel allnak
rendszeres kapcsolatban és ennek kapcsan harmadikélyekkel kotenil
szerddések alkészitésében vagy megkdtésében vesznek részt.

3.23.2. A nyilatkozat vonatkozhat:
- tovabbi munkaviszony, illetve munkavégzeésre iradyafyéb jogviszonyuk
fennallasara,
- a munkéltatbhoz hasonldé tevékenységet folytatd vagymunkaltatoval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 gazdaséspsdgra vonatkozo
tagsagra, illetve kdzeli hozzatartozojuk ilyen tagga.
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3.23.3. A nyilatkozat tételére kotelezett munkkatél a nyilatkozat megtételét kdvet
valtozasrol a munkaltatot koteles irasban tajékoizta

4, SZOCIALIS ES EGYEB JUTTATASOK,TAMOGATASOK

4.1. Mt. 165. Szakasz (1) bekezdéséhez
A jelen DTKSz hatdlya ala tartozé tarsasagok |ghi#ési alapot képeznek
munkavallaloik lakasigényének — épités, vasarlasjtés - kielegitése érdekében,
figyelemmel a vonatkozo6 torvényié@asokra. A kolcson igénybevételének részletes
szabalyait a tarsasagok sajat KSz-iikben szabéalyozza

42.1. A jelen DTKSz hatadlya ala tartoz6 tarsasdgok muakaloik részére
munkasszallast biztositanak. A munkavallalok aftaétett téritési dij évente a
tarsasagcsoport szinszocialis megallapodasban keril rogzitésre. Adstadz jutas
lehetségeit, elveit a tarsasagok kulén szabalyozzak.

4.2.2 A jelen DTKSz hatalya ala tartozé tarsasagok muakalik részére csaladi
szallast biztositanak, amelynek téritési dijat2al4.pont szerint kell megallapitani.
A széllashoz jutas leh&tégeit, elveit a tarsasagok kilon szabalyozzak.

4.2.3. A jelen DTKSz hatélya ala tartoz¢ tarsasém@saladi Szallé tikodési rendjét és
a szallashelyek elosztasanak elveit magukra néatédylosnak elfogadijak.

4.3.1. A jelen DTKSz hatalya ala tartoz6 tarsasdgok muékali részére a
kedvezmeényes Uzemi étkeztetési rendszert az ISDARBERR Zrt. koordinalja (a
feltételeket keretszefdésben rogziti) az étkezést biztositd tarsasaglalkozok
és a DUNAFERR Tarsasagcsoport tarsasagai kozotmeszetbeni juttatas
formajaban.

4.3.2. Jelen DTKSz hatélya ala tartozd tarsasagok munladiarészére a munkaltatdo a
kedvezményes étkeztetést kizarélag melegétkezédvantly formajaban biztositja.
Ennek mértéke a jelen tamogatasi aranyt figyelemée 2011. januar 1-jén 5.200
Ft/fo/hoe. Ez az érték a kiindulasi alapja a kozéptavacigdis megallapodasban
rogzitett 2011. évre érvényes emelésnek.

4.3.3. A munkaltatd koételezi magat arra, hogy a Tarsasimus teriletén &y éttermek
Uzemeltetivel kotott megallapodast ugy modositja, hogy dgatato kételes:
- a melegétkezési utalvanyt az altala izemeltetietitréékben bevaltani,
- az altala Uzemeltetett éttermekben 2010. januét 345 Ft/adag bruttd értékben
napi mentvalasztékot biztositani.

4.3.4. Munkaltaté vdllalja, hogy a DTKSz hatalya ala tadaarsasagok osztondijas ipari
tanuloi részére az étkezési jegyet tovabbra isosigh azon szolgéaltatoknal,
melyeknél étkezeési jegy iratasra leétsetg van. Az étkezési jegy téritési dija a
mindenkori brutté szamlazasi ar 60 %-a.
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44.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4,

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

4.6.1.

4.6.2.

4.7.1.

4.8.1.

4.8.2.

4.8.3.

Mt. 165. Szakasz (2) bekezdéséhez

A jelen DTKSz hatalya ala tartozé tarsasagok muakaliknak kihordasi ié
eléirasa mellett munkaruhat/formaruhat biztositanakz @llatas szabalyait a
tarsasagok a Munkavédelmi Szabalyzatukban kuloédpazzak (munkaruha-
jegyzeék).

A munkaruhanak és formaruhanak méltdan kell tikebza DUNAFERR
Tarsasagcsoporthoz tartozast.

Az egyes tarsasagok onalléan jogosultak eldonterszidkséges ruhaféleségek
beszerzését a 4.4.2. pontban leirtak betartasaval.

A munkaruhat és a formaruhat pénzben memialem lehet. A DTKSz e pontjatol
ervéenyesen eltérni nem lehet.

Az ISD DUNAFERR Zrt. tulajdondban tewsportlétesitmények ihodéset, a
DUNAFERR SE-t tamogatja és a technikai sportokpbazoralja.

A jelen DTKSz hatalya ala tartozo tarsasalgakositjak a szakember-utanpétlast
képad ISD DUNAFERR Zrt. Human Intézetének lUzemeltetéséntartasat. A
tamogatasok mértékét a stratégiai céloknak és satésk toérvény szellemének
megfeleben a tarsasagok és a ISD DUNAFERR Zrt. Human Iteéézzerédésben
régzitik.

Az ISD DUNAFERR Zrt. a DUNAFERR Tarsasagmst image-hez illeszkeéd
kulturalis tevékenységet tamogathatja, alapitvaatok kozérdek
kotelezettségvallalasokat tehet, illetve azokhgeckalodhat.

Jelen DTKSz hatalya ala tartozo tarsasagalnkavallaloik, valamint azok
gyermekei részére szabalyozott keretek kozott sitttatjak az tdulés lelstegét.

Jelen DTKSz hatadlya ala tartoz6 tarsasagoikkavallaléi szabadsagos illetve
karacsonyi bériuk terhére Udulési csekket vehetrggdnybe. Ennek részletes
szabalyait a tarsasagok sajat KSz-iukben szabalgozza

A jelen DTKSz hatalya ala tartoz6 tarsasagpkiSD DUNAFERR Zrt. szinten
biztositjak az egészségvédelmi szolgalat, foglalkamészséguigyi rendk] illetve

az Uzemi merdszolgalat fenntartasat édikbdését. Ennek részletes szabalyait és a
tarsasagok koltsegviselését killon sadésben kell rogziteni.

A jelen DTKSz hatdlya ala tartozé tarsasagoles tervilkben segélykeretet
képezhetnek.

A munkaltatoi segélyezés részletes szabalgaitarsasagok sajat Ksz-Ukben
szabalyozzak.

A segélyek személyre sz0l6 odaitéléséberizami tandcsok a munkaltatoval
k6zosen dontenek.
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4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.12.1.

4.12.2.

A jelen DTKSz hatélya ala tartozé tarsasagokehéz anyagi helyzetben &v
munkavallalok részére vallalati visszatériténditelt nyujthatnak. A juttatas
részletes szabalyait a tarsasagok sajat KSz-Uktadralyozzak.

Az 1989. évi VII. tv. 6. szakasz (1)-(2) bettésehez

A jogszefi sztrajkban résztvék - a DTKSz 4. fejezetében és a tarsasagok sajat
KSZ-eiben felsoroltak szerinti munkaviszonyhoz kapédo - szocialis juttatasokra
jogosultak.

A DTKSz-t kéd felek minden év februar 15.-éig megallapodnak acists
juttatasok mértékér és feltételeibl.
A DTKSz ezen pontjatdl érvényesen eltérni nem lehet

Torzsgardara vonatkozo szabalyok, a térzagagbk anyagi elismerése

A tbrzsgardahoz tartozas kdvetelményei:
A jelen fejezet 4.12.2. pontjdban meghatarozottkauiszonyban eltoltott idlés:
- aki a munkaviszonybdl erékotelezettségeit maradéktalanul teljesiti,

- aki bintetlen ééleti (ilyennek tekintend: aki térvénynél fogva vagy a
birésag intézkedése alapjan mentesult a bintetetethez fiz6dé hatranyos
koévetkezmenyek aldl).

A korabban hatalyban volt térzsgarda sxab&bk alapjan elfogadott térzsgarda
id6t tovabbra is el kell ismerni. A legalacsonyabbzsgarda fokozat eléréséhez
sziikséges iil a jelen DTKSz hatalya ala tartozé tarsasagnal maddiss nélkili
munkaviszonyban elt6ltott 5 év.

4.12.3.1. Szllési szabadsagon, GYES-en, GYED-degbebadsagon, betegallomanyban,

valamint nyelvtanulas miatt kilfoldon toltott mumiédialési id a torzsgarda iibe
be kell szamitani.

A DUNAFERR Munkaetkdlcsond Kht-ban toltott id a torzsgarda itbe
beszamit, ha a munkavallal6 a DTKSz hatalya altozértarsasagtol kerilt a
DUNAFERR Foglalkoztatasért Acélalapitvanyhoz, majegszakitds nélkil a
DTKSZ hatalya ala tartozé tarsasaghoz keril isrtedtdbmunkaviszonyba.

4.12.3.2. Nem szamithatok be a torzsgarda éveldieazzévek, amikor a munkavallalo:

412 .4.

- 30 napot meghalad6 fizetés nélkili szabadsagot vgemybe, kivéve
gyermekgondozas, gyermek vagy kozeli hozzatartpptada, magan @vol
sajat részre lakas épitése miatt tavol toltdit, id

- atanuloként eltoltott ist a térzsgarda tagsag szamitasanal figyelmen katll
hagyni. Ez aldl kivétel: ha 6sztondijas volt, akkeaximum harom évet lehet
figyelembe venni.

Annak a munkavallalonak, aki a jelen DTHBzalya ala tartozé tarsasagtol kertlt
rokkantsagi nyugdijba, a rokkantsagi nyugdijbandtblideje a térzsgarda évekbe
beszamit, ha annak me¢aeése utan a munkavallal6 a DTKSz hataly ala tartozé
tarsasagnal folytatja munkaviszonyat.
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4.12.5. Az a volt térzsgardatag munkavallalo, aknankaviszonyat a DTKSz hatélya aléa
tartozé tarsasaggal megszintette, majd ismét a RTK&talya ala tartozo
tarsasaggal létesit munkaviszonyt, a tavol tolt@dtél fuggetlentl (j
térzsgardatagsagot csak 5 év utan szerezhet.

Korabbi térzsgarda éveinek elismerését csak atidiviérelemmel egyitt kérheti.
Elfogadasa esetén azonban a mas munkaltatonét idiibbeszamitani nem lehet

4.12.6. Ha a munkavallalé munkaviszonya junius Bk8aeten kezddott, ez a toredék ev
nem szamithat6é hozz4 a térzsgarda évekhez. Kik&péznek ez aldl azok a
munkavallalok, akik barmely iskolabol végbizonyityamegszerzését kHven
szeptember I-ig a jelen DTKSz hatalya ala tartézéasagnal |étesitették &ls
munkaviszonyukat.

4.12.7. Az &z6 pontok alapjan elismert torzsgarda évek kozll caakolyamatosan
megszakitas nélkil az Zrt-nél, vagy a jelen DTK&tAlya ala tartozé tarsasagnal
ledolgozott 25 év utan lehet jogot szerezni a DUERR Toérzsgarda Biztositasi
Kotvényre, kivéve a 4.12.3.1. pontban foglaltakat.

4.12.8. Azoknak a munkavallaloknak a torzsgardgégat, akiknek a munkaviszonyat a
jelen DTKSz hatalya ala tartozo tarsasag mondta fedoportos Iétszamcsokkentés
keretében — Ujfelvétel esetén a korabban megstexmeisgarda éveit be kell
szamitani.

4.12.9. Az elfogadott és a targyév utolso napjéidlbitt torzsgarda ol fuggéen 2011-
ben az alabbi fokozatok, anyagi és erkdlcsi eligsek illetik meg a térzsgarda

tagokat:
Ssz. Elismert TG évek | Erkolcsi elismerés 2011. évi
elismereés
Ft
1. 5 oklevél 56.000,-
2. 10 oklevél 72.000,-
3. 15 oklevél 89.000,-
4, 20 oklevél 105.000,-
5. 25 oklevél 123.000,-
6. 30 oklevél 139.000,-
7. 35 oklevél 155.000,-
8. 40 oklevél 181.000,-
9. 45 oklevél 208.000,-
10. 50 oklevél 239.000,-
11. Folyamatos 25 év a Tg.kotvény és emlék-
tarsasag-csoportnal plakett

4.12.10. Azoknak a munkavallaléknak, akik 35 vagypaé magasabb térzsgarda elismerést
szereztek, de nyugdijazasuk miatt mar a kovétkekozatot nem érhetik el, az
ehhez tartoz6 anyagi elismerést nyugdijazastigadtjaban részukre ki kell fizetni
abban az esetben, ha a legutolsé térzsgarda fokegatésétl legaldbb egy év telt
el. A 30, illetve 35 év alatti torzsgarda evekyei kedvezmény nem adhato.
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4.12.11. A tablazatban felsorolt elismeréseketzstiarda év betoltesét kogeh tinnepélyes
keretek kozott kell atadni.
Az 1-10. sorszam alatti elismeréseket marciusgemi1l. szam alatti kotvenyt,
emlékplakettet a Kohasz-Vasasnafittekell atadni. Kivételt képeznek ez aldl azok
a munkavallalok, akik a betoltés éveben mennek dijlog Részikre az anyagi-
erkolcsi elismerést nyugdijazasuk éntjaban kell atadni és a kotvényre
jogosultak részére intézkedni kell a nyugdij-kiegigs folyositasarol. Ha a
hivatalos atadas @&t az 1-10. szamu elismerésre jogot szerzett muatleddnak
k6z6s megegyezéssel vagy munkaltatoi rendes feléssadl sinik meg a
munkaviszonya, a juttatdsokat részére meg kellekiild

4.12.12. Azoknak a térzsgardatagoknak, akik a jBIEKSz hatélya al4 tartozo tarsasagoknal
25 évet folyamatosan dolgoztak, az ISD DUNAFERR. Igfel$bb vezebje a
DTKSz kotésére jogosult szakszervezet(ek)el egstiéen emlékplakettet,
valamint DUNAFERR Torzsgarda Biztositasi Kotvénytomanyozhat, melynek
anyagi terheit az ISD DUNAFERR Zrt. viseli.

A kotvény utan fizetendl 6sszeg minden évben a béregyéztetrgyalasokon
elfogadott bérfejlesztés atlagos mértékével és hytal emelkedik. Az
emlékplakett és a Torzsgarda Biztositasi Kotvéngnaghyozasa - a tényleges
minden év junius 30-ig betdltott ddalapjan - a gazdasagi szervezet eegs a
szakszervezetek egylttes javaslata alapjan torténiOUNAFERR Torzsgarda
Biztositasi Kotvényre jogot szerzett, illetve azeahdelke# munkavallalok fenti
kedvezmeényekre valdé jogosultsaga csak abban azdessemarad meg, ha
nyugdijazdsaig munkaviszonyuk a jelen DTKSz hataié tartozé tarsasaggal
folyamatosan fennmarad, térzsgardatagok és a misaayuk a nyugdijazas miatt
megsxnik.

4.12.13. A munkavallal6 térzsgardatagsaga szinetel:
- ha a munkaviszony szinetel,
- ha az illetékes vezétn szakszervezetekkel egyetértésben a toérzsgasdatatg
érdemtelen magatartas miatt felfliggeszti.

4.12.14. A szinetelés (felfiggesztésptaitama alatt a munkavallalo a tagsaggal jaro
elismerésekben nem részesithet
A szinetelés (felfliggesztés) ideje - ami csak kérekehet - nem szamithatd be a
toérzsgarda évekbe. Ezékra munkailigyi szervezetet értesiteni kell. A szélést
(felfiggesztés) idejének lejarta utan a munkav@ltékzsgarda tagsaga — felvétel
nélkul - folytatédik

4.12.15. Megdmik a munkavallal6 térzsgarda tagsaga:
- ha munkaviszonya a jelen DTKSz hatalya ala tartexasagnal megéaik,
- hatorzsgardatagsagaroél lemond,
- ha az illetékes vezéta szakszervezetek egyetértésével a térzsgardgtaisa
kizarja, mivel nem felel meg a 4.12.l. pontbantl&gitételeknek.

4.12.16. A torzsgardatagsag mdgsxse és kizaras esetén a munkavallalo az ezzel jaré

mindenneni jogosultsagat elveszti, azonban, ha a kizaras &téven keresztil
bizonyitja, hogy a kdvetelménynek megfelel, isnedtdhed
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4.12.17. Atorzsgéarda ligyeinek intézése:

4.12.17.1.A munkavallalé felvételét a torzsgarddetvételi nyomtatvany kitoltésével

kérheti.

4.12.17.2.A toérzsgardaval kapcsolatos kérdégdkelvetel vagy annak elutasitasa, kizaras,

tagsag felfliggesztése, stb.) minden évben januééiBlaz adott szervezet
munkaltatéi jogot gyakorl6 vezge - a reprezentativ szakszervezet/ek/
egyetértésével - dont a torzsgarda szabalyozadekew@zott. A dontés ellen a
munkavallalé a gazdasagi tarsasag @genek és a reprezentativ szakszervezet/ek
k6z6s dontését kérheti.

4.12.17.3.A felvétel elutasitasardl, a tagsag selbetesésl, visszaallitasardl, megéaéséél,

,,,,

jogosultsag megénéséél a dontést hozék a munkavallalét koételesek irasban
indokolt hatarozattal értesiteni a jogorvoslat téeégének feltliintetésével

4.12.18. Ha a torzsgarda tag az elismerésre jitgagu évében vagy atadasastel

4.13.

4.13.1.

4.13.2.

4.13.3.

4.13.4.

elhalalozik, a részére jaré anyagi-erkolcsi eligabaz 6rokdsé(ei)nek kell atadni
A nyugdijasok tamogataga:DTKSz e pontjatol érvényesen eltérni nem lehet.)

Az 1988. januar 1. & nyugdijazottak koézil a 25 éves folyamatos
munkaviszonnyal, aranygsfivel, illetve térzsgarda plakettel rendelkket az 1ISD
DUNAFERR Zrt. évente tamogatasban részesiti. A gatast a vallalat évente két
alkalommal, egyeidl részletekben, majus és november havi Kkifizetésael,
nyugdijuk mértekél figgéen az 1988. szeptember havi nyugdij 6sszege szerint
biztositja. A tamogatasi 6sszegek az adott év 8lisechegallapodasaban kerulnek
rogzitésre.

Azon nyugdijasaink részére, akik adzlfeltételeknek nem felelnek meg, de
nyugdijuk a minimalis nyugdij mértékét nem haladjag, évente két részletben
tortérs  kifizetéssel tamogatast kell biztositani, nyugdiguk idpontjatol
fuggetlenll. A tamogatads dsszege az adott év dmoceriegallapodasaban kerdl
régzitésre.

A tamogatasra forditott keretet mindeneévh jelen DTKSz hatalya ala tartoz6
tarsasagokban végrehajtott 62 évi bérntvelés atlagaval kell emelni. E
novekmeényBl a tamogatasban részesiegységesen azonos dsszeget kapnak.

A tamogatas finanszirozasat, ugyviteli lebonyolitaaz ISD DUNAFERR Zrt.
VEgzi.

4.13.5. Munkaltato6 vallalja, hogy a DTKSz hatéffa tartozé tarsasagok nyugdijasai részére

az étkezési jegyet tovabbra is biztositja azongsd@itoknal, melyeknél étkezési jegy
iratasra lehéség van. Az étkezési jegy téritési dija a mindernbttdo szamlazasi ar
60 %-a..
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4.13.6.

4.13.7.

4.14.

4.14.1.

4.14.2.

4.14.3.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Jelen DTKSz hatalya al4 tartozo tarsas@gok munkavallaléik részeére, akik az
onkéntes nyugdijpénztari szabalyzatban meghatdrozagdijat medfizetik,
tamogatast biztositanak, melynek mértéke a szerakégbér 5 %-a

Jelen DTKSz hatélya ala tartozo tarsasagok munkavallaloik részére, akik tagjai
egészségpénztarnak, tAmogatast biztositanak, rkaetyégéke 5.100 Fiiftho

Kitlintetés

A jelen DTKSz hatalya ala tartozé tarsakagrkolcsi elismerésként az alabbi
kitintetést adomanyozhatjak:

DUNAFERR Kival6 Dolgozé
Kitlintetés

A kitintetés esetén anyagi elismeréskénniadenkori tarsasagcsoport s#int
minimalbér Otszordse illeti meg a Kkitlintetettet. kAlntetéssel jard juttatast az
adomanyoz6 szervezet biztositja. A kiadhatd kitidsek szama évente gazdasagi
tarsasagonként B filletve minden megkezdett 506 munkavallalé utan tovabbi 1-
1 8. Az adomanyoz6 szervezetek a helyi Uzemi Tanacgpkaslatanak
figyelembevételével dontenek.

A tarsasagok sajat kitintetést alapithatmakynek részletes szabalyait sajat KSz-
Ukben szabalyozzak

HATALYBA LEPTET O ES VEGYES RENDELKEZESEK

Mt. 38. szakasz (1) bekezdéséhez

Felek rogzitik, hogy a jelen DTKSz alairaséat kéeet 2006. julius 1-jén a DTKSz

kordbbi szovege a jelen DTKSz-nek megf@el modosul és a DTKSz 2006. jalius
1-jél kezdddoéen a jelen DTKSz szdvege szerint hatélyos.,

A DTKSz moédositdsat a felek barmikor irasbardeményezhetik
Mt. 39. szakasz (3) bekezdéséhez
A DTKSz felmondasa esetén a felmondagi adatt targyalasokat kell kezdeni a

DTKSz megujitdsa végett. Ha a DTKSz megkdtésére sabkszervezet jogosult, a
felmondasi jogot csak kdztsen gyakorolhatjak. Anfehdasi id 6 honap.

A jelen DTKSz elvélaszthatatlan részét képazilalabbi mellékletek:
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1. sz. melléklet:

2. sz. mellékletek:

2/1.sz melléklet

2/2.sz. melléklet

2/3.sz melléklet

5. sz. melléklet:

6. sz. melléklet:

7/1.7/2., 7/13 sz. mellékletek:

A DTKSz-hez csatlakozott tarsasagok

Megallapodas DUNAFERR  Tarsasagcsoport
bérrendszerének szabélyairol

MEGALLAPODAS a munka dijazasaval kapcsolatos
szabalyokrol

Megallapodds a munkavallaléi teljesitményosztonzeési
rendszer 2008. évi szabalyairdl

Kozép tavu megallapodas a szocialis juttatasok
mértékéél (2008-201)

Az egyéb jogkdvetkezmények alkalmazasanak rendje
A kartérités kiszabasanak eljarasi rendje

Meghatalmazasok

Dunaujvéros, 2009. december 14.

Mucsi Zoltan Csap6 Tamas
elnbk
DUNAFERR DV Vasas Szakszervezeti Szovetség DUNAFHRRagi Szervezet

Valeriy Naumenko
vezérigazgato
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