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A DUNAFERR Térsasagcsoport Kollektiv Szerz6désének
59. sz. modositasa

A Kollektiv Szerzédést kot felek, az ISD DUNAFERR Zrt. cégvezetdje és a DUNAFERR
Tarsasagcsoport reprezentativ szakszervezeteinek képvisel6i az alabbiakban allapodnak meg a
bér- és béren kiviili juttatasok 2012. évre vonatkozé mértékérol:

Bér juttatisok

1. A targyald6 Felek a DUNAFERR Tarsasagcsoport Kollektiv Szerzédésének
(tovabbiakban: DTKSZ) hatdlya ala tartozo tarsasagokra vonatkozodan, a 2012. évi
alapbérfejlesztés mértékérdl és annak végrehajtasardl az alabbiak szerint allapodtak
meg:

a) 2,1 % alapbérfejlesztés végrehajtasara ugy keriil sor, hogy az alapbérfejlesztés
utdni emelt alapbéreket a majus honapra jar6o bér kifizetésével egyiitt kapjak
meg a munkavéllalok.

b) Tovébbi 2,1 %-os alapbérfejlesztést akkor hajt végre a munkaltatd,
amennyiben 2012. junius 21-ig a Felek megéllapodnak a szabadsigos és
karacsonyi bér jelenlegi rendszerének atalakitisaban. Ezt az alapbérfejlesztést
a szabadsdgos és karadcsonyi bér rendszerének Aatalakitdsara kotott
megallapodas alairasatol szamitott els6 lehetséges alkalommal a bérfizetéssel
egylitt kell el6szor a munkavallaloknak megkapniuk.

Az atalakitasra vonatkoz6 irdsos javaslatot a munkaltatd legkésébb 2012.
majus 22-ig eljuttatja a reprezentativ szakszervezeteknek.

Amennyiben 2012. jinius 21-ig nem sziiletik megéllapodés a karacsonyi- és
szabadsagos bér atalakitasarol, ugy a 2012. évre vonatkozo bér- és béren kiviili
juttatasok targyaldsait a reprezentativ szakszervezetek nem tekintik lezartnak,
befejezettnek.

Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben a szabadsdgos- és karacsonyi
bérek 4talakitdsara vonatkozo targyaldsok soran az egyeztetések olyan pontra
jutnak, hogy az valamelyik fél szamara a tovabbiakban mér nem elfogadhatd,
ugy béarmelyik félnek lehetdsége van a targyaldst befejezettnek tekinteni,
melyrd]l a masik targyalé felet irasban haladéktalanul értesiti.

c) Az a) és b) pontban rogzitett alapbérfejlesztést a mar végrehajtott, elvart
béremelésen feliil kell végrehajtani.



2. Az 1./a és 1/b. pontban szereplé alapbérfejlesztést 2012. januar 1-jei hatallyal kell
végrehajtani.

3. Az alapbérfejlesztésre fordithaté bértomeg kiszamitasdnal az 1/a és 1/b pontok
esetében egyarant a munkaltatd és a reprezentativ szakszervezetek képvisel6i altal

2012. februar 01-jén alairt Megallapodas szerint kell eljarni.

4. A minimalbér mértéke 2012. januar 1-jét6l, a DTKSZ hatalya ald tartozo
tarsasagoknal a teljes munkaidében foglalkoztatottak esetén 100.000 Ft/ho

A 2012.-ben érvényes bérkategdria tablazat:

Ft/f6/h6
Bérkategoria Bérminimum Bér kozépértéke Bérmaximum

L 93 000 112 600 152 000
I/A. 93 000 129 600 175 000
I1. 98 800 152 000 205 200
II/A. 113 600 174 900 236 100
I11. 129 700 216 200 302 700
II/A. 149 300 248 800 348 300
IV. 182 500 304 100 425 800
IV/A. 209 900 349 800 489 800
V. 241 600 439 300 637 000
V/A. 277 800 505 200 732 600
VL 365 600 664 600 963 700

A tablazatban szerepld értékek 100 Ft-ra kerekitettek. Az I, I/A és a II
bérkategoridkban a bérminimum nem lehet alacsonyabb a DUNAFERR
Tarsasdgcsoport Kollektiv Szerzédésében meghatdrozott minimdlbér dsszegénél.

Béren kiviili juttatdsok

1. Onkéntes egészségpénztar
Az egészségpénztari tagok munkaltatéi hozzajarulasa 2012. januar 1-jétol a
mindenkori egészségpénztari tagok részére 5 500 Ft/f6/ho.

2. A melegétkezési tamogatas, az onkéntes nyugdijpénztari munkaltatdi hozzajarulas €s
az Onkéntes egészségpénztari munkaltatdi hozzajaruldas nem illeti meg azt a
munkavallalét, aki 30 naptari napot meghaladd fizetés nélkiili szabadsagon van. Az
ebben érintett munkavallalo els6 alkalommal abban a honapban nem kap
egészségpénztari munkaltatoi hozzajarulast, amikor a fizetés nélkiili szabadsag ideje
elérte a 30 naptari napot. Az érintett munkavallaldo utols6 alkalommal abban a
honapban nem kap hozzéjarulast, amikor a fizetés nélkiili szabadsaga lejart.

Ez alol kivételt képez az a munkavallald, aki
e gyermeke otthoni gondozasa céljabol tartozkodik otthon (Sziil.szab., GYED,
GYES)
o kozeli hozzatartozdjanak otthoni dpolasa céljabol nem végez munkat,
e maganerdbdl sajat lakast Epit.

Az e pontban rogzitettek jelen megallapodas alairasat kovetd honap elsé napjan lépnek
¢letbe.




3. Iskolakezdési tamogatas
A DUNAFERR Tarsasagesoport Kollektiv Szerzédésének hatdlya ald tartozo
tarsasagoknal a jogszabély alapjan iskolakezdési tamogatasra jogosult gyermekek utan

jar6é utalvany mértéke 12.300.-Ft gyermekenként, melynek mértékétsl érvényesen
eltérni nem lehet.

A jelen megallapodasban rogzitett juttatasok mértékétol a tarsasagok érvényesen nem
térhetnek el.
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——

\ \ ) \ P e iz o /7 Vi)
B 2/@& vs ’ AR SRS

Mucsi /Zoltan Csap6 Tamaés
elnok L. elnok
DUNAFERR DV DUNAFERR Ifjusagi Szervezet

Vasas Szakszervezeti Szovetség

ISD DUNAFERR Zrt. {5,



