A DUNAFERR Tarsasagesoport Kollektiv Szerzodésének
71. sz. modositasa

A Kollektiv Szerzodést koto felek, az ISD DUNAFERR Zrt. (képviseli: Tankhilevich Evgeny cégvezetd) és a
DUNAFERR Tarsasagcsoport kollektiv szerzodés (tovabbiakban: DTKSZ) kotésére jogosult szakszervezetek
képviseloi (DUNAFERR DV. Vasas Szakszervezeti Szovetség részérdl Mucsi Zoltan elndk, DUNAFERR
Ifjusagi Szervezet részérdl Olah Istvan elndk) - tovabbiakban: Felek - az alabbiakban allapodnak meg a 2018.
évi bér- és béren kiviili juttatasokrol:

Alapbérfejlesztés
1. A DUNAFERR Tarsasagcsoport Kollektiv Szerzédésének (tovabbiakban: DTKSZ) hatalya

ala tartozo tarsasagoknal egységesen alapbérfejlesztést kell végrehajtani 2018. naptari év
soran az alabbi mddon, az aldbbi litemezEs szerint:

Alapbérfejlesztés hatalya Fizikai allomanyban Szellemi allomanyban
foglalkoztatott foglalkoztatott
munkavallalok munkavallalok

2018. januar 1-jei brutto 30.000 Ft/f6/ho brutt6 20.000 Ft/f6/héd
2018. julius 1-jei bruttd 20.000 Ft/f6/ho bruttd 20.000 Ft/f6/ho
2018. év Osszesen bruttd 50.000 Ft/f6/ho brutto 40.000 Ft/f6/ho

A 2018. januar 1-jei és a 2018. julius 1-jei alapbérfejlesztés végrehajtasdnak szabdlyai:

e A 2018. janudr I-jei és a 2018. jalius 1-jei alapbérfejlesztésben azok a
munkavallalok részestilnek, akik 2018. januar 1-jén a DTKSZ hatalya ala tartozo
barmely tarsasag statisztikai allomanyaba tartoznak,

e A 2018. julius 1-jei alapbérfejlesztésben ezen munkavallalok koziil tovabba csak
azok részesiilnek, akik 2018. julius 1-jén is még folyamatosan, tehat 2018. januar
1-jét6] megszakitas nélkiil, tovabbra is munkajogi allomanyban lesznek,

e A 2018. januar 1l-jei ¢és a 2018. julius 1-jei hatallyal végrehajtando
alapbérfejlesztés szempontjabol folyamatosan munkajogi allomanyban lévének
kell tekinteni az egy év folyamatos kdlcsonzést kdvetden 2018. januar 2. és 2018.
julius 1. kozotti idoszakban a DTKSZ hatalya ald tartozd barmely tarsasag
allomanyaba keriil6 munkavallalokat

feltéve, hogy az alabb felsorolt feltételeknek egyébként megfelelnek.

A 2018. januar 1-jén és/vagy 2018. julius 1-jén tartos (passziv) betegség. vagy CSED,
GYED, GYES miatt tavol lév6é munkavallalok fentiek szerinti alapbérfejlesztését az aktiv
allomanyba valo6 visszatéréskor kell végrehajtani.

A 2018. januar 1-jei alapbérfejlesztésben nem részesiilhet az a munkavallalo, aki 2018.
janudr 1. és 2018. marcius 15. kdz6tt a munkavallaléi felmondésat irasban, hivatalosan
kezdeményezte a munkaltatonal.

A 2018. januar 1-jei alapbérfejlesztésben nem részesiilhet tovabba az a munkavallald sem.
aki 2018. januar 2. és 2018. marcius 31. kozott felmentési idejét megkezdi. illetve, akinek
a munkaviszonya ezen iddtartamon beliill megsziinik a DTKSZ hatalya ala tartozo
tarsasagok barmelyikénél.
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A 2018. julius 1-jei alapbérfejlesztésben nem részesiilhet az a munkavallalo, akinek a
munkaviszonya 2018. januar 1-je utan jott létre a DTKSZ hatélya ala tartozo tarsasagok
barmelyikénél.

A 2018. julius 1-jei alapbérfejlesztésben nem részesiilhet az a munkavallalo, aki 2018.
julius 1-ig a munkavallaléi felmondasat irasban, hivatalosan kezdeményezte a
munkaltatonal.

A 2018. julius 1-jei alapbérfejlesztésben nem részesiilhet tovabba az a munkavallal6 sem,
aki 2018. julius 1-jén felmentési idejét t6lti vagy megkezdi.

2. A munkaltatoi jogkort gyakorlo els6szamu vezeté mérlegelési jogkorébe tartozik elddnteni |,
hogy a 2018. évi alapbérfejlesztésbdl részesiti e a munkavéllalét az alabbi esetek
barmelyikénél:

a) ha a munkavallal6 munkaviszonya barmely DTKSZ hatédlya ala tartozé tarsasagnal
2017. m4jus 31-ét kovetden keletkezett,

b) aki a 2017. évben, illetve a 2018. év folyaman, a bérfejlesztés végrehajtasa eldtt
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy kotelezettségszegése miatt legalabb
két alkalommal nem fegyelmi eljaras soran, irasos figyelmeztetésben részesiilt.

3. AFelek megéllapodnak abban, hogy a Munkaltato az 1. pontban irt alapbérfejlesztésen feliil a
DUNAFERR  versenyképességének  megorzése  érdekében  tovabbi 63  MFt-os
alapbérfejlesztési keretet képez. Ezen keretet a Munkaltato az alabbiak szerinti felosztasban
bocsatjia a vezetdk rendelkezésére annak érdekében, hogy a vallalat alaptevékenysége
szempontjabol kulcsfontossagu munkakorskben foglalkoztatott munkavallalok a jelen
megallapodas 1. pontjaban rogzitett alapbérfejlesztésen feliil tovabbi alapbérfejlesztésben
részesiilhessenek a munkaltatoi jogkort gyakorld elsé szamu vezeté dontése alapjan, a
dontésben meghatarozott mértékben. A munkaltatoi jogkort gyakorld elsé szamu vezetdk
dontésiik meghozatalanal a DTKSZ jelen modositasaban irt szabalyokat kételesek betartani.

A keret felhasznaldsaval kapcsolatos f6 irdanyelvek az aldbbiak:
e az egyes szervezetek kozotti, elsésorban a fizikai allomanyban foglalkoztatott
munkavallalok alapbérében mutatkozo elmaradasok mérséklése, és
e a termelés szempontjabol kulcsfontossagu., dontdéen fizikai munkakorben
foglalkoztatott munkavallalok alapbérfejlesztésére kell forditani.

A Munkaltato az ISD DUNAFERR Zrt. kollektiv szerzddés kitésére jogosult szakszervezetei
részére véleményezésre atadja a rendelkezésre allo keret felosztasanak elveit, és a
miivenkénti, igazgatosagi, foosztalyi feloszthatd sszeg mértékét tartalmazo anyagot, amelyet
a szakszervezetek az 4tadastol szamitott harom munkanapon beliil kotelesek {rasban
véleményezni.

A fenti keretbdl végrehajtott alapbértejlesztést 2018. januar 1-jei hatéllyal kell elvégezni.
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4. A Felek megallapodnak abban, hogy 2018. januar 1-jei hatallyal végrehajtandd

alapbérfejlesztés utani emelt alapbéreket a 2018. marciusra jard bérek, mig a 2018. julius 1-
jet hatallyal végrehajtando alapbérfejlesztés utani alapbéreket a 2018. juliusi bér kifizetésével
egyidében kapjak meg a munkavallalok.

A Felek megallapodnak abban, hogy a 2018. évi alapbérfejlesztés végrehajtasa soran a
DTKSZ-ben alkalmazott bérkategoria tablazatban szerepld bérkategoéridkhoz tartozé értékek
telfliggesztésre kerlilnek. Egyuttal a DTKSZ 2. sz. melléklete 6.3. pontja hatarozatlan id6re
szintén felfiiggesztésre kertil.

A minimalbér mértéke 2018. januar 1-t6l a DTKSZ hatalya ald tartozo tarsasagoknal a teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavallalok esetében 138.000 Ft/hd, mely megegyezik a
Kormany 430/2016. (X11.15.) Korm. rendeletében szereplé minimalbérrel.

Béren kiviili juttatdsok

l.
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A Felek megallapodtak abban, hogy 2018. januar 1-jétol:

e az ¢tkezési hozzajarulas: 7.000 Ft/f6/hé

e az egészségpenztari munkaltatoi hozzajarulas: 6.700 Ft/f6/ho
Emelt Osszegli étkezési utalvanyt elsd alkalommal a 2018. marciusi étkezési utalvanyok
atadasaval egyidében kapnak az arra jogosultak, a janudri és februdri névekmény 6sszegét is
figyelembe véve.

Az 6nkéntes nyugdijpénztari munkaltatoi hozzajarulas mértéke az alapbér 5%-a.

Az étkezési utalvany, az onkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi hozzajarulds és az onkéntes
egészségpénztari munkaltatoi hozzajarulas nem illeti meg azt a munkavallalot, aki 30
egybefliggd naptari napot meghaladd fizetés nélkiili szabadsagon van. Az ebben érintett
munkavallalé els6 alkalommal abban a honapban nem kap Onkéntes nyugdijpénztari €s
egészségpénztari munkaltatoi hozzdjaruldst, amikor a fizetés nélkiili szabadsag ideje elérte a
30 egybefiiggd naptari napot. Az érintett munkavallald utolsé alkalommal abban a hénapban
nem kap ilyen hozzajarulasokat, amikor a fizetés nélkiili szabadsaga lejart. Etkezési utalvanyt
elsé alkalommal abban a honapban nem kap a tizetés nélkiili szabadsagon 1évé munkavallalo,
amikor teljes honapban fizetés nélkiili szabadsdgon van. Az érintett munkavallald utolsd
alkalommal abban a hodénapban nem kap étkezési utalvanyt, amikor a fizetés nélkiili
szabadsaga lejart.

Ez aldl kivételt képez az a munkavallalo, aki
e gyermeke otthoni gondozasa céljabol tartozkodik otthon (CSED, GYED, GYES)
o kozeli hozzatartozdjanak otthoni apolasa céljabol nem végez munkat,

A Kollektiv Szerzddés hatdlya ala tartozo tarsasagoknal a jogszabaly alapjan iskolakezdési
tdmogatasra jogosult gyermekek utan jaré utalvany mértéke 16.000.- Ft gyermekenként.

Az ISD DUNAFERR Térsasagcsoport munkavallaléi kozil a gyermeke utan csaladi
potlékra jogosult sziilo az alabbi feltételek egylittes megléte esetén veheti igénybe — a
személyi jovedelemado torvényben meghatarozott szabalyok szerint — az iskolakezdési
tamogatast:
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e aki 2018. junius 30-4n, illetve az utalvany atadasakor is a DTKSZ hatalya ala tartozo
tarsasagoknal munkajogi allomanyban van.
A munkajogi allomanyban Iévok koziil nem igényelhet az a munkavallald
iskolakezdési tdmogatast, aki 2018. jinius 30-an a 30 napnal hosszabb fizetés nélkiili
szabadsagat tolti. Ez aldl kivételt képez az a munkavallalo, aki gyermeke gondozasa
céljabol tartdézkodik otthon (CSED, GYED, GYES), vagy kozeli hozzatartozojanak
apolasa c€ljabdl nem végez munkat, és

e akinek a gyermeke altalanos iskolai, kozépiskolai, szakiskolai tanulmanyokat folytat,
és

e akinek a gyermeke sajat jovedelemmel nem rendelkezik, és

o aki legkésobb 2018. szeptember 30-ig leadja a csaladi pdtlék folyositasardl szolo
szamlakivonat masolatat €s a sziikséges iskolalatogatasi igazolast.

Abban az esetben is jar a munkavallalonak az iskolakezdési tamogatas — a felsorolt
feltételek megléte mellett -, ha a munkavallalé gyermeke utan a csaladi potlékot a
munkavallaloval k6zos haztartasban €16 hazastarsa kapja.

A tamogatds annak a tanévnek a végéig (augusztus 31-ig) igényelhetd, amelynek
idOtartama alatt a gyermek betolti a 20. életévét. Ez alol kivételt képez az a sajatos
nevelési igényl tanuld, aki az 1998. XXVI. térvény alapjan fogyatékossagi tamogatasra
nem jogosult. Ebben az esetben a csaladi potlék annak a tanévnek az utolso napjaig jar,
amelyben a tanuld huszonharmadik életévét betolti, igy az ilyen gyermeket megilleti az
iskolakezdési tamogatas.

A Tarsasagcsoport munkavallaloi koziil a tamogatast ugyanazon gyermek utan csak az
egyik sziil6 veheti igénybe, amennyiben mindketté ugyanannal a KSZ hatalya ala tartozo
tarsasagnal dolgozik.

Amennyiben a fenti feltételek barmelyikének a munkavallalo, illetve gyermeke nem felel
meg, Ugy az atvett utalvany értékét az igényléd munkavallalo jarandosagabol a munkaltato
jogosult levonni.

A jelen megillapodasban rogzitettektél a DTKSZ hatalya ala tartozé tarsasiagok érvényesen
nem térhetnek el. /
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