A DUNAFERR Tarsasagcsoport Kollektiv Szerzédésének
73. sz. médositasa

A Kollektiv Szerzédést kotd felek, az ISD DUNAFERR Zrt. (képviseli: Tankhilevich Evgeny
cégvezetd) és a DUNAFERR Tarsasagesoport kollektiv szerzodés (tovabbiakban: DTKSZ) kotésére
jogosult szakszervezetek képviseléi (DUNAFERR DV. Vasas Szakszervezeti Szovetség részérdl
Mucsi Zoltan elnok, DUNAFERR Ifjusagi Szervezet részér6l Olah Istvan elnok) - tovabbiakban:
Felek - az alabbiakban allapodnak meg a 2019. évi bér- és béren feliili juttatasokrol:

Alapbérfejlesztés

1. A DUNAFERR Térsasagcsoport Kollektiv Szerzédésének (tovabbiakban: DTKSZ) hatalya
ala tartozo tarsasagokndl egységesen bruttdo 25.000 Ft/fo/ho alapbérfejlesztést kell
végrehajtani 2019. januar 1-jei hatallyal.

Alapbérfejlesztésben azok a munkavallalok részesiilnek, akik 2019. januar 1-jén a DTKSZ
hatalya ala tartozo barmely tarsasag statisztikai allomanyaba tartoznak.

2. A munkaltatoi jogkort gyakorlo elsészamu vezetdé mérlegelési jogkorébe tartozik elddnteni .
hogy az 1. pont szerinti alapbérfejlesztésbdl részesiti-e a munkavallalot az alabbi esetek
barmelyikénél:

a) ha a munkavallal6 munkaviszonya barmely DTKSZ hatalya ala tartozé tarsasagnal
2018. majus 31-ét kovetden keletkezett,

b) aki a 2018. évben, illetve a 2019. év folyaman, a bérfejlesztés végrehajtasa el6tt
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy kotelezettségszegése miatt legalabb
két alkalommal nem fegyelmi eljaras soran, irasos figyelmeztetésben részesiilt.
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Az 1. pontban szerepld alapbérfejlesztésen felil a DUNAFERR munkaerd-piaci
versenyképességének megorzése érdekében tovabbi, tarsasagonként atlagosan 6.,25%-0s
alapbérfejlesztést hajt végre, a DTKSZ hatdlya ala tartozo tarsasagoknal 2019. januar 1-jei
hatallyal. Az ISD DUNAFERR Zrt-nél ez azt jelenti, hogy a Miivek, az Iranyitas, és kiilon a
Karbantartisi Igazgatosag esetében atlagosan 6,25 %-os alapbérfejlesztés torténik 2019.
januar 1-jei hatallyal.

4. A 3. pontban szerepl® alapbérfejlesztés bazisa a 2019. januar 1-jei statisztikai allomanyi
létszam jelen megallapodds 1. pontja szerinti alapbérfejlesztés végrehajtasa el6tti
alapbértomege.

5. A 2019. januar 1-jén tartos (passziv) betegség, vagy CSED, GYED, GYES miatt tavol 1évé
munkavallalok fentiek szerinti alapbérfejlesztését az aktiv allomanyba vald visszatéréskor
kell végrehajtani.

6. A 2019. janudr 1-jei alapbérfejlesztésben nem részesiilhet az a munkavallalo, aki 2019. januar
1. és 2019. marcius 15. kozott a munkavallaléi felmondéasat irasban, hivatalosan
kezdeményezte a munkaltatonal.

7. A2019. januar 1-jei alapbértejlesztésben nem részesiilhet tovabba az a munkavallalo sem, aki
2019. januar 2. és 2019. marcius 31. kozott felmentési idejét megkezdi, illetve, akinek a
munkaviszonya ezen idotartamon beliil megsziinik a DTKSZ hatalya ala tartozo tarsasagok
barmelyikénél.
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8. Az 1. és 3. pont szerinti alapbérfejlesztés mértéke dsszesen, atlagosan 13 %.

9. A Felek megallapodnak abban, hogy 2019. januar 1-jei hatallyal végrehajtandd
alapbérfejlesztés utani emelt alapbéreket a 2019. marciusra jaré bérek kifizetésével
egyidében kapjak meg a munkavallalok.

10. A Felek megéllapodnak abban, hogy a 2019. évi alapbérfejlesztés végrehajtasa soran a
DTKSZ-ben alkalmazott bérkategoria tablazatban szerepld bérkategoriakhoz tartozd értékek
felfiiggesztésre keriilnek. Egyuttal a DTKSZ 2. sz. melléklete 6.3. pontja hatarozatlan id6re
szintén felfliggesztésre keriil.

11. A minimalbér mértéke 2019. januar 1-t6l a DTKSZ hatalya ala tartozo tarsasagoknal a teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavallalok esetében 149.000 Ft/ho, mely megegyezik a
Kormany 324/2018. (XI1.30.) Korm. rendeletében szereplé minimalbérrel.

Béren feliili juttatdisok
A béren feliili juttatasok elemeiben, illetve a személyi jovedelemaddzasaban 2019. januar 1-jétol
bekdvetkezett véltozasok miatt a Felek a DTKSZ mddositasara vonatkozo aldbbi megallapodast
kotik:
1. Az étkezési utalvany megsziintetése miatt a DTKSZ 4.3.2. és 4.3.3. pontja 2019. januar 1-
jétol hatalyon kiviil kertil.

A megsziintetett étkezési utalvany helyett a DTKSz hatalya ala tartozo tarsasagoknal 2019.
€vtOl bevezetésre keriil a ..pulykapénz”, amelynek szabalyait az alabbi Gj, DTKSz 4.13.8.
pont tartalmazza:

DTKSZ 4.13.8.
A munkaltatd az étkezési utalvany megsziintetése miatt Ggynevezett ,.pulykapénzt™ juttat
munkavallaldinak, melyet els6 alkalommal 2019-ben fizet ki az arra jogosultaknak.
A juttatast mindig az adott év decemberében, legkésébb december 20-ig kell kifizetni.
A pulykapénz 6sszege 2019-ben 113.000 Ft/16.
A kifizetés feltételei:
e idoaranyosan illeti meg a munkavallalot a kifizetés, amennyiben év kozben létesitett
munkaviszonyt barmely DTKSZ hatélya ala tartozé tarsasagnal.
e a munkavallal6 munkaviszonyanak év kozbeni megsziinése esetén az idéaranyosan
jaro juttatast a munkavallaloval torténé elszamolaskor ki kell fizetni.
e a kifizetendd Osszeget csokkenti a fizetés nélkiili szabadsagon toltott id6. Ezen
szabaly alol kivétel a gyermek nevelése céljabol vagy kozeli hozzitartozd apolasa
miatt igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag.

DTKSZ 4.6.2. j szovegezese az alabbi:

Jelen DTKSZ hatilya ald tartozd tarsasagok munkavallaloi szabadsdgos bérik és a
~pulykapénz” terhére Széchenyi Pihené Kartya juttatast vehetnek igénybe gy, hogy annak
meértéke nem haladhatja meg a mindenkori személyi jovedelemadorol szold tdrvényben
meghatarozott kedvezményes ad6zasu keretosszeget.
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2. ADTKSZ 4.13.6. pontja az alabbiak szerint médosul:

Jelen DTKSZ hatalya ald tartozé tarsasagok azon munkavallaldik részére, akik Onkéntes
nyugdijpénztari tagok, munkaltatéi hozzajarulast biztositanak, melynek bruttdé mértéke 2019.
januar 1-jét6l az alapbér 5.8%-a. A munkaltatdé ezen Gsszeg nettd értékét utalja az 6nkéntes
nyugdijpénztarba munkaltatoi hozzajarulasként.
Onkéntes nyugdijpénztari munkaltatoi hozzajarulds nem illeti meg a munkavallalét 30 napnal
hosszabb fizetés nélkiili szabadsag esetén. Els¢ alkalommal abban a honapban nem kap
hozzajarulast az ilyen munkavallald, amikor a fizetés nélkiili szabadsaganak ideje elérte a 30
egybetiiggd napot. Utolséd alkalommal abban a hdnapban nem kap ilyen hozz4jarulast, amikor
a fizetés nélkiili szabadsaga lejart.
Ez aldl kivételt képez az a munkavallalo, aki

e gyermeke gondozdsa céljabol,

e kozeli hozzatartozdjanak apolasa miatt

van fizetés nélkiili szabadsagon.
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A DTKSZ 4.13.7. pontja az alabbiak szerint modosul:
Jelen DTKSZ hatdlya ald tartozo tarsasagok azon munkavallaloik részére, akik tagjai
egészségpénztarnak, munkaltatdi hozzdjarulast biztositanak, melynek bruttd Gsszege 2019.
januar 1-jét6l 8.800 Ft/f6/ho.
A munkaltatd ezen 6sszeg nettd értékét utalja az onkéntes egészségpénztarba a munkavallalo
szamlajara.
Onkéntes egészségpénztari munkaltatdi hozzajarulds nem illeti meg a munkavallalot 30
napnal hosszabb fizetés nélkiili szabadsag esetén. Elsé alkalommal abban a honapban nem
kap hozzajarulast az ilyen munkavallalo, amikor a fizetés nélkiili szabadsaganak ideje elérte a
30 egybefiiggd napot. Utolso alkalommal abban a hénapban nem kap ilyen hozzajarulast,
amikor a fizetés nélkiili szabadsaga lejart.
Ez alol kivételt képez az a munkavallalé, aki

e gyermeke gondozésa céljabol,

o kozeli hozzatartozdjanak apolasa miatt

van fizetés nélkiili szabadsagon.

4. A DTKSZ hatalya ala tartozo tarsasagok az iskolakezdési utalvany megsziintetését kovetden
is biztositanak iskolakezdési timogatast az arra jogosult gyermekek utan.
A tdmogatast bérként fizeti ki a munkaltato az adott év juliusara jard bér kifizetésével
egyidoben. A tamogatds mértéke arra jogosult gyermekenként brutto 21.100 Ft.

Az ISD DUNAFERR Tarsasagcsoport munkavallaloi koziil a gyermeke utan csaladi
potlékra jogosult sziilo az alabbi feltételek egylittes megléte esetén veheti igénybe — a
személyl jovedelemadd torvényben meghatarozott szabalyok szerint — az iskolakezdési
tamogatast:

e aki 2019. junius 30-an, illetve a tamogatas kifizetésekor is a DTKSZ hatalya ala
tartozo tarsasagoknal munkajogi allomanyban van.
A munkajogi allomanyban lévok kozil nem igényelhet az a munkavallald
iskolakezdési tdmogatast, aki 2019. junius 30-an a 30 napnal hosszabb fizetés nélkiili
szabadsagat tolti. Ez alol kivételt képez az a munkavallald, aki gyermeke gondozasa
céljabol tartozkodik otthon (CSED. GYED, GYES), vagy kozeli hozzatartozojanak
apoldsa céljabol nem végez munkat, és
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e akinek a gyermeke 4ltalanos iskolai, kozépiskolai, szakiskolai tanulmanyokat folytat,
€s

e akinek a gyermeke sajat j6vedelemmel nem rendelkezik, és

® a tamogatds annak a tanévnek a végéig (augusztus 31-ig) igényelhetd, amelynek
idOtartama alatt a gyermek betolti a 20. életévét. Ez alol kivételt képez az a sajatos
nevelési igényli tanuld, aki az 1998. XXVI. torvény alapjan fogyatékossagi
timogatasra nem jogosult. Ebben az esetben a csaladi potlék annak a tanévnek az
utols6 napjaig jar, amelyben a tanulé huszonharmadik életévét betdlti, igy az ilyen
gyermek utdn jar az iskolakezdési tamogatas.

e a Tarsasagcsoport munkavallaloi koziil a timogatast ugyanazon gyermek utan csak az
egyik sziilé veheti igénybe, amennyiben mindketté ugyanannal a DTKSZ hatalya ala
tartozo tarsasagnal dolgozik.

e abban az esetben is jar a munkavallalonak az iskolakezdési tamogatas — a felsorolt
feltételek megléte mellett -, ha a munkavallalé gyermeke utan a csaladi potlékot a
munkavallaloval kozos haztartasban é16 hazastarsa kapja.

e aki legkésébb 2019. szeptember 30-ig leadja a csaladi potlék folyositasarol szolo
szamlakivonat masolatat és a sziikséges iskolalatogatasi igazolast.

e amennyiben a fenti feltételek barmelyikének a munkavallald, illetve gyermeke nem
felel meg, Ggy az iskolakezdési timogatast az igénylé munkavallalo jarandosagabol a
munkaltato jogosult levonni.

A jelen megallapodisban rogzitettektol a DTKSZ hatilya ala tartozé tirsasigok érvényesen
nem térhetnek el.
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