A DUNAFERR Tarsasagcsoport Kollektiv Szerzédésének

75. sz. modositasa

A Kollektiv Szerzédést kotd felek, az ISD DUNAFERR Zrt. (képviseli: Dr. Sevesik Moénika RMS és
HR Igazgatd) és a DUNAFERR Tarsasagesoport kollektiv szerzddés (tovabbiakban: DTKSZ) kotésére
Jjogosult szakszervezetek képvisel6i (DUNAFERR DV. Vasas Szakszervezeti Szovetség részérdl
Molnar Laszlo elnok, DUNAFERR Ifjusagi Szervezet részérdl Gombos Gyorgy elndk) -
tovabbiakban: Felek - az alabbiakban allapodnak meg:

L

Felek megallapodnak abban, hogy a DTKSZ az alabbi 1.11. ponttal egésziil ki:

»1.11. Szerz6dd felek a DTKSz 1.5., 1.6. és 1.7. pontjaitél a DTKSz médositdsai sordn, az
adott médositasban rogzitettek szerint kozos megegyezéssel eltérhetnek.”

2. Felek a jelen DTKSZ modositas 3. pontjaban hasznalt ,,Létszamesokkentés™ fogalmat az alabbiak

3.

szerint definialjak:

Létszamcsokkentés: az ISD DUNAFERR Zrt. altal 2019. oktober 29-én bejelentett csoportos
létszamcsokkentés, mely az Mt. 74.§ (1) bekezdés szerinti allami foglalkoztatasi szerv felé
torténd szandék bejelentéssel indul (Létszamcsokkentés kezdete) és az utolsd csoportos
Iétszamesokkentésben érintett munkavallalo munkaviszonyanak megsziinéséig, de legkésébb
2020. december 31-ig tart (Létszamcsokkentés lezarulta).

A Felek megallapodnak abban, hogy a jelen DTKSZ modositas hatarozott idére, a
Létszamcsokkentés lezarultaig, de legkésobb 2020. december 31-ig modositja a DTKSZ 3.6.1.
pontjat, azt kdvetden a jelen ponttal modositott 3.6.1. pont minden tovabbi jogeselekmény nélkiil
hatéalyat veszti és az eredeti, jelen modositast megel6z6 DTKSZ szdvegezés 1ép (ijra a helyére.

Felek rogzitik, hogy a DTKSZ 3.6.1. pontja a csoportos létszamesokkentés megelézése,
elkeriilése érdekében tartalmaz eljarasi rendet. Az eljarasi rend magaban foglalja a munkaerd-
felvétel korlatozasat, illetve leallitasat, valamint a kolesonzott munkavallalok leépitését is. Az
ISD DUNAFERR Zrt. munkéltatéo folyamatos termelésének, iizembiztonsiganak biztositasa
megkivanja, hogy a munkaerdkdlesonzés keretében 5 éve foglalkoztatott munkavallalok sajat
allomanyba felvétele, az atszervezéssel atszallo6 munkavallalok felvétele, valamint munkavallalok
potlasa, felvétele ne essen korlatozas, tiltas ala. Ennek érdekében a Felek a DTKSZ 3.6.1. pontjat
az alabbiak szerint mddositjak:

. 3.6.1. A munkdltato részérdl a csoportos létszamesokkentés megelSzése, elkeriilése érdekében a
kotelezd eljardsi rend:

a munkaerd felvétel korldtozdsa, ledllitasa

Jomunkaidon kiviili munkavégzés csokkentése,

kolcsonzott, vdllalkozds —keretében és megbizdsi szerzédéssel foglalkoztatott, valamint
nyugelldtdsban részesiild munkavdllalok leépitése,

részmunkaidds foglalkoztatds,

DTKSz hatalya ala tartozo tarsasdagndl térténd elhelyezés,

képzés, dtképzés

dtiranyitas, kirendelés, mdsik munkdltatondl torténd munkavégzés,
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uj munkahely teremtése,
egyéb  konstrukciok  kialakitdsa (pl. ,,R’-dllomdny, DUNAFERR F. oglalkoztatdsért
Acélalapitvany, DUNAFERR LABOR Nonprofit Kft., stb.).

A csoportos létszamesikkentést a szenioritds elvének figyelembevételével, azonos feltételek esetén
az utolso év(ek)ben felvett munkavdllalokkal kell kezdeni.

A munkdltato a jelen pontban irtaktdl az aldabbiak szerint eltérhet:

1,

Azon szervezetnél, amely érintett a létszamleépitésben, és a szervezetben van olyan
munkavdllald, aki a SENIOR 2 program meghirdetése esetén a SENIOR 2. program
feltételeinek megfelel, esetében nem kell a DTKSZ 3.6.1. pontjdban rogzitett szenioritds elvét
figyelembe venni.

Az 5 éves folyamatos kolcsinzés lejaratakor az érintett munkavdllalot az alabbi teriileteken
lehet felvenni a munkdltaté dllomdnydba:

az ISD DUNAFERR Zrt. gydrté miiveinek termelésvezetdi ald tartozé gyarto tizemek,

a Termelésirdnyitdsi igazgato-helyettes ald tartozé raktdrozdsi és kiszdllitdsi iizem,

a Lemezalakitomii Profil iizem gydrids, hasitds, és kiszallitds iizemrészek.

A létszamleépités sordn a betoltends munkakorok elsésorban a leépitéshen érintett
munkavdllalékkal tolthetGek be. Amennyiben a betéltendé munkakor nem keriil betoltésre ily
mdodon, akkor az érintett munkakor munkaerdkolcsonzéssel betolthetd, és ha kilcsonzés
keretében sincs jelentkezd, akkor végsd esetben kiilsd felvételi engedély is kiaddsra keriilhet. A
Jelen pontban felsoroltakat az aldbbi teriileteken lehet alkalmazni:

az ISD DUNAFERR Zrt. gydrtd mitveinek termelésvezetdi ald tartozo garto iizemek,

a Termelésirdnyitdsi igazgaté-helyettes ald tartozé raktdrozdsi és kiszdllitdsi iizem,

a Lemezalakitomii Profil iizem gydrtds, hasitds, és kiszdllitds iizemrészek.

Jelen megdllapodads az aldirdsdnak napjcn 1ép hatdlyba.

Dunaujvaros, 2020. januar 22.
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