A DUNAFERR Tirsasagesoport Kollektiv Szerzédésének
76. sz. médositasa

A Kollektiv Szerzddést koto felek, az ISD DUNAFERR Zrt. (képviseli: Dr. Sevesik Monika RMS és
HR igazgato) és a DUNAFERR Tarsasagcsoport kollektiv szerz6dés (tovabbiakban: DTKSZ)
kotésére jogosult szakszervezetek képviseléi (DUNAFERR DV. Vasas Szakszervezeti Szovetség
részérol Molnar Laszlo elnok, DUNAFERR Ifjusagi Szervezet részér6l Gombos Gyorgy elndk) -
tovabbiakban: Felek - az alabbiakban allapodnak meg a 2020. évi bér- €s béren feliili juttatasokrol:

Alapbérfejlesztés

1. A DUNAFERR Téarsasagcsoport Kollektiv Szerzédésének (tovdbbiakban: DTKSZ) hatalya
ala tartozo tarsasagoknal a 2020. évi alapbérfejlesztést az alabbiak szerint kell végrehajtani:

a) a 2019. évi tény inflacioval megegyez6 mértékli, 3,4%-os alapbérfejlesztést kell
végrehajtani alanyi jogon 2020. méjus 1-jei hatallyal, melynek bazisa a 2020. majus
1-jei statisztikai létszam alapbérfejlesztés végrehajtasa el6tti  alapbértomege.
Alapbérfejlesztésben az a munkavallalo részesiilhet, aki 2020. majus 1-jén statisztikai
allomanyban van.

b) a 2019. évi tény inflacid kétszeresével megegyezd mértékii, atlagosan 6,8%-os
alapbérfejlesztést kell végrehajtani 2020. julius 1-jei hatallyal, melynek bazisa a 2020.
julius 1-jei statisztikai 1étszam alapbérfejlesztés végrehajtasa el6tti alapbértomege.
Alapbérfejlesztésben az a munkavallalo részesiilhet, aki 2020. julius 1-jén statisztikai
allomanyban van.

¢) A b) pontban szereplé alapbérfejlesztés 50%-at alanyi jogon kapja meg a
munkavallald, a masik 50% a munkaltatéi jogkort gyakorld elsészamu vezetd
hataskorében, differencialtan kertil felosztasra. Az adott szervezeti egységre (pl. lizem,
f8osztaly, osztaly) jutod differencialt alapbérfejlesztésre fordithaté keretdsszeg nem
csoportosithatd at mas szervezeti egységhez (pl. tizem, foosztaly, osztaly), csak az
adott szervezetnél hasznalhato fel.

2. Az 1. pont szerinti alapbérfejlesztés mértéke éves szinten atlagosan 5,8%

3. A Felek megallapodnak abban, hogy 2020. majus 1-jei hatallyal végrehajtandd
alapbérfejlesztés utani emelt alapbéreket a 2020. majus honapra jard, mig a 2020. julius 1-jei
hatédllyal végrehajtandd alapbérfejlesztés utani emelt alapbéreket a 2020. jalius havi bérek
kifizetésével egyiddben kapjak meg a munkavallalok.

4. Azon munkavallalok fentiek szerinti alapbérfejlesztését, akik 2020.majus 1-jén és/vagy 2020.
julius 1-jén tartds (passziv) betegség, vagy CSED, GYED, GYES miatt tdvol vannak, az aktiv
allomanyba valé visszatéréskor kell végrehajtani.

5. A Felek megallapodnak abban, hogy a 2020. évi alapbérfejlesztés végrehajtdsa soran a
DTKSZ-ben alkalmazott bérkategoria tablazatban szerepld bérkategoridkhoz tartozd értékek
felfliggesztésre keriilnek. Egyuttal a DTKSZ 2. sz. melléklete 6.3. pontja hatarozatlan idére
szintén felfliggesztésre keriil.

6. A minimalbér mértéke 2019. januar 1-t6l a DTKSZ hatalya ala tartozé tarsasagoknal a teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavallalok esetében 161.000 Ft/ho, mely megegyezik a
Kormany 367/2019. (XI1.30.) Korm. rendeletében szereplé minimalbérrel.
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Béren feliili juttatisok
1. ADTKSZ 4.13.8. pontja szerinti pulykapénz 6sszege 2020-ban 119.600 Ft. A DTKSZ 4.13.8.
pont tovabbi részei nem modosulnak.

2. A DTKSZ 4.13.6. pontja szerinti dnkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi hozzajarulas 2020-ra
vonatkoz6 mértékét és a kifizetés feltételeit a DTKSz 74. sz. modositasa tartalmazza.

3. A DTKSZ 4.13.7. pontja szerinti egészségpénztari munkaltatéi hozzajarulas bruttd Osszege
2020. julius 1-jétol 9.300 Ft/f6/ho. A DTKSZ 4.13.7. pont tovabbi részei nem médosulnak.

4. A DTKSZ hatalya ala tartoz6 tarsasagok az iskolakezdési utalvany megsziintetését kovetden
is biztositanak iskolakezdési tamogatést az arra jogosult gyermekek utéan.
A tamogatast bérként fizeti ki a munkaltaté az adott év jaliusara jaré bér kifizetésével
egyidében. A tAmogatas mértéke arra jogosult gyermekenként brutto 22.300 Ft.

Az ISD DUNAFERR Térsasagcsoport munkavéllaléi koziil a gyermeke utan csaladi
potlékra jogosult sziilé az alabbi feltételek egyiittes megléte esetén veheti igénybe — a
személyi jovedelemado torvényben meghatdrozott szabalyok szerint — az iskolakezdési
tamogatast:

e aki 2020. junius 30-an, illetve a tdmogatas kifizetésekor is a DTKSZ hatalya ala

tartozo tarsasagoknal munkajogi allomanyban van.
A munkajogi allomanyban [év6k koziil nem igényelhet az a munkavallal6
iskolakezdési tdmogatast, aki 2020. jinius 30-4n a 30 napndl hosszabb fizetés nélkiili
szabadsagat tolti. Ez alol kivételt képez az a munkavallalo, aki gyermeke gondozasa
céljabol tartozkodik otthon (CSED, GYED, GYES), vagy kozeli hozzatartozdjanak
apolasa céljabdl nem végez munkat, és

e akinek a gyermeke altalanos iskolai, kézépiskolai, szakiskolai tanulmanyokat folytat,
€s

e akinek a gyermeke sajat jovedelemmel nem rendelkezik, és

* a tamogatas annak a tanévnek a végéig (augusztus 31-ig) igényelhetd, amelynek
idétartama alatt a gyermek betolti a 20. életévét. Ez alol kivételt képez az a sajatos
nevelési igényll tanuld, aki az 1998. XXVI. térvény alapjan fogyatékossagi
tamogatasra nem jogosult. Ebben az esetben a csaladi potlék annak a tanévnek az
utols6 napjdig jar, amelyben a tanulé huszonharmadik életévét betélti, igy az ilyen
gyermek utan jar az iskolakezdési timogatas.

* a Tarsasagesoport munkavallal6i koziil a tamogatést ugyanazon gyermek utan csak az
egyik sziil6 veheti igénybe, amennyiben mindketté ugyanannal a DTKSZ hatalya ala
tartozo tarsasagnal dolgozik.

e abban az esetben is jar a munkavallalonak az iskolakezdési tamogatas — a felsorolt
feltételek megléte mellett -, ha a munkavallalo gyermeke utan a csaladi potiékot a
munkavallaloval k6zos haztartasban €16 hazastarsa kapia.

o aki legkésdbb 2020. szeptember 30-ig leadja a csaladi potlék folyositasardl szolo
szamlakivonat masolatét és a sziikséges iskolalatogatasi igazolast.

e amennyiben a fenti feltételek barmelyikének a munkavallalé, illetve gyermeke nem
felel meg, Ggy az iskolakezdési tdmogatast az igénylé munkavallalo jarandosagabol a
munkaltatd jogosult levonni.



Egyéb megdllapodds

A Felek megallapodnak abban, hogy a 2020. évre jar6 szabadsagos bért, az arra egyébként a
DTKSZ. 2. sz. melléklet 8.1. pontja alapjan jogosult munkavallaloknak, 2020. jalius 10-ig
fizeti ki a munkaltato, a 2020. majus 31-én érvényes alapbéreknek megfelel6en.

A munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy a 2019. oktober 29-én bejelentett csoportos
Iétszamesokkentést 2020. februar 21-ig visszavonja, és 2020. december 31-ig nem jelent be Gj
csoportos 1étszamesdkkentést.

A jelen megallapodasban rogzitettektol a DTKSZ hatalya ala tartozé tirsasagok érvényesen
nem térhetnek el.

Dunaujvéros, 2020. februar 14.
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