A DUNAFERR Tarsasagesoport Kollektiv Szerzédésének

77. szama moédositasa

A Kollektiv Szerzodést kéto felek, az ISD DUNAFERR Zrt. (képviseli: Dr. Sevesik Ménika RMS és
HR Igazgato) és a DUNAFERR Tarsasagesoport kollektiv szerzédés (tovabbiakban: DTKSZ) kotésére
jogosult szakszervezetek képviseléi (DUNAFERR DV. Vasas Szakszervezeti Szovetség részérdl
Molndr Lészl6 elndk, DUNAFERR Ifjusagi Szervezet részér6l Gombos Gyodrgy elndk) -
tovabbiakban: Felek - az aldbbiakban allapodnak meg:

1. Felek a koronavirus jarvény, illetve annak megeldzése, a Munkaltatot és a munkavallaldkat is
fenyegetd lehetséges hatranyos kovetkezmények elhdritdsa érdekében kotik a jelen DTKSZ
modositast.

2. Felek megallapodnak abban, hogy a munkaltaté az 1. pontban irt kritikus idétartam alatt,
amennyiben ennek technikai feltételei biztosithatdak lesznek a gyarteriiletre vald belépéskor,
tovabba indokolt esetben a gyarteriileten beliil mérni fogja a munkavallalé testhdmérsékletét.
A munkavallalok a méréseknek kotelesek alavetni magukat, tovdbba munkaidd alatt esetleges
rosszullétiiket, lazra utal6é tlineteiket kotelesek munkahelyi vezetdjiiknek haladéktalanul
jelezni. Ezen tilmenden tovabba, ha barmely munkavallalé a munkahelyen, a gyarteriileten
beliil mas személyen észlel ilyen tiineteket, ugy koteles errél a munkaltatdt a munkaltatd altal
kozzétett modon értesiten.

3. Amennyiben a gyarteriiletre valé belépéskor magas (a munkaltaté altal meghatarozott és
kozolt mértéket meghaladd) testhomérséklet keriil mérésre, tigy az érintett munkavallal6
koteles a gyartertiletet elhagyni, a munkat nem veheti fel, munkahelyére nem mehet be, és a
lehet¢ legkordbbi id6ben koteles haziorvosat felkeresni, melyet kdvetéen a haziorvos
dontésének megfelelden, az irdnyadd szabalyok szerint kell eljarni. Amennyiben objektiv
okok miatt a mérés napjan a haziorvos nem keresheté fel (pl.: munkasziineti nap), ugy a
kovetkezo, elsé lehetséges alkalommal kell ezt megtenni. Ilyen esetben, az emiatt eltelt idd
igazolt tavollétnek minésiil (Mt. 55. § (1) bekezdés ¢) k) alpontok). Az igy eltelt idére a
munkavallalot az 6 keresdképtelenségére vonatkozd szabélyok szerinti dijazas illeti meg, tehat
ha betegszabadsaggal még rendelkezik, akkor a betegszabadsagra vonatkoz6 szabaly szerinti,
ha nem, akkor a tAppénzre vonatkozo6 szabalyok szerinti mértékii dijazasra jogosult.

4. Amennyiben a gydrteriileten belill keriil magas testhdmérséklet megallapitasra, Ggy a
munkavégzeést azonnal abba kell hagyni, a gyarteriiletet el kell hagyni,errél a Munkaltatd
koteles gondoskodni. Az eljarasra, a munkavallald jogaira és kételezettségeire a munkanapon
le nem dolgozott munkaiddé vonatkozasdban, ezt kovetden pedig altalanossdgban a 3. pont
szabalyait kell alkalmazni.

5. Amennyiben a munkavéllalé a jelen moédositdsban szabalyozott testhémérséklet mérésnek
nem veti ald magat, tehat azt barmilyen médon megakadalyozza, lehetetlenné teszi, akkor ez a
munkaviszonybol szarmazé kételezettség lényeges megszegésének mindsiil. Ebben az esetben
a munkavallalé a gyarteriiletre nem léphet be és tdvolmaraddsa igazolatlan hianyzasnak
mindsill, tovabba helye van a munkaviszony azonnal hatalyt, a munkaltatd altali
megsziintetésének, azaz a jelen mddositdsban szabélyozott kritikus idétartamra a DTKSz
3.8.1. b. alpontja a jelen esettel egésziil ki.
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6. Felek megallapodnak abban, hogy koézds megallapodasban fogjak régziteni azt az idépontot,
amikor a jelen modositdsban szabalyozott kritikus idétartam, és ezzel egyiitt a jelen
modositasban irt szabalyok meg fognak sziinni.

Dunaujvaros, 2020. februar 28.
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