2012. évi . torvény
a munka térvénykonyvérol'
ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
I. fejezet
Bevezetd rendelkezések

1. A torvény célja

1. § E torvény a tisztességes foglalkoztatas alapvetd szabalyait allapitja meg a vallalkozas és a
munkavallalas szabadsdganak elve szerint, tekintettel a munkaltatd és a munkavallald gazdasagi,
valamint szocialis érdekeire.

2. A torvény hatalya

2. § (1) E torvény hatalya

a) a munkaltatora,

b) a munkavallalora,

¢) a munkaltatoi érdek-képviseleti szervezetre,

d) az lizemi tanacsra, valamint

e) a szakszervezetre
terjed ki.

(2) E torvény

a) XVI. fejezetét a kolcsonvevore,

b) XVIL fejezetét az iskolaszovetkezet altal nyujtott szolgaltatas jogosultjara
alkalmazni kell.

3. § (1) E torvény rendelkezéseit a nemzetkdzi maganjog szabdlyaira tekintettel kell
alkalmazni.

(2) E torvényt - eltérd rendelkezés hianyaban - akkor kell alkalmazni, ha a munkavallalé a
munkat rendszerint Magyarorszagon végzi.

(3) E torvény XIX. és XX. fejezetét alkalmazni kell, ha a munkaltatd székhelye vagy 6nallo
telephelye Magyarorszag teriiletén van.

4. § A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy nem munkaviszony keretében torténd
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foglalkoztatasara e torvénynek a fiatal munkavallalora vonatkozo rendelkezéseit kell megfeleléen
alkalmazni.

3. Ertelmezési alapelvek

5. § (1) E torvény rendelkezéseit Magyarorszag és az Eurdpai Unid jogrendjével dsszhangban
kell értelmezni.
(2) A jogrol lemondo vagy abbol engedd nyilatkozatot nem lehet kiterjesztéen értelmezni.

4. Altalanos magatartasi kovetelmények

6. § (1)* A munkaszerz8dés teljesitése soran - kivéve, ha torvény eltéré kovetelményt ir el -
ugy kell eljarni, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhat6. Felréhatdo magatartasara eldnyok
szerzése végett senki nem hivatkozhat. A masik fél felréhat6 magatartasara hivatkozhat az is, aki
maga felrbhatoan jart el.

(2)* A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a tisztesség
elvének megfelelden kell eljarni, tovabba kolcsondsen egyiitt kell miikddni, és nem lehet olyan
magatartast tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti. A johiszemiiség €s tisztesség
kovetelményét sérti az is, akinek joggyakorldsa szemben 4all olyan korabbi magatartasaval,
amelyben a masik fél okkal bizhatott.

(3) A munkaltaté a munkavallal6 érdekeit a méltdnyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe
venni, a teljesités modjanak egyoldalli meghatarozasa a munkavallalonak aranytalan sérelmet
nem okozhat.

(4) Az e torvény hatdlya ald tartozok kotelesek egymast minden olyan tényrdl, adatrol,
koriilményrdl vagy ezek valtozasarol tajékoztatni, amely a munkaviszony létesitése, valamint az e
torvényben meghatarozott jogok gyakorlasa ¢s a kotelezettségek teljesitése szempontjabol
lényeges.

7. §* (1) Tilos a joggal valo visszaélés. E torvény alkalmazasiban joggal vald visszaélés
kiilondsen, ha az masok jogos érdekeinek csorbitasara, érdekérvényesitési lehetdségeinek
korlatozasara, zaklatasara, véleménynyilvanitasanak elfojtasara iranyul vagy ehhez vezet.

(2) Ha a joggal valo visszaélés munkaviszonyra vonatkozd szabaly altal megkivant
jognyilatkozat megtagadasdban 4ll és ez a magatartds nyomoés kozérdeket vagy a masik fél
kiilonds méltanylast érdemld érdekét sérti, a birdsag a jognyilatkozatot itéletével potolja, feltéve,
hogy az érdeksérelem masképpen nem harithato el.

8. § (1) A munkavallal6 a munkaviszony fennallasa alatt - kivéve, ha erre jogszabély
feljogositja - nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetné.

(2) A munkavallalé6 munkaidején kiviil sem tantsithat olyan magatartast, amely - kiilondsen a
munkavallald6 munkakdrének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan -
kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatdja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy
a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkavallalé magatartasa a 9. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint korlatozhat6. A korlatozasrdl a munkavallalot irdsban eldzetesen tdjékoztatni
kell.

2 Megallapitotta: 2013. évi CCLIL térvény 175. § (1). Hatalyos: 2014. III. 15-t61.
3 Megallapitotta: 2013. évi CCLIL torvény 175. § (1). Hatalyos: 2014. TIL. 15-t6l.
* Megallapitotta: 2013. évi CCLIL térvény 175. § (2). Hatalyos: 2014. IIL. 15-t51.



(3) A munkavéllalo véleménynyilvanitashoz vald jogat a munkaltatd jo hirnevét, jogos
gazdasagi és szervezeti érdekeit sulyosan sértd vagy veszélyeztetdé modon nem gyakorolhatja.

(4) A munkavallalo koteles a munkaja soran tudomasara jutott iizleti titkot megdrizni. Ezen
tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betdltésével
Osszefliggésben jutott a tudomdsara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartds nem terjed ki a kozérdekli adatok
nyilvanossadgara ¢és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozd, torvényben meghatarozott
adatszolgaltatasi €s tajékoztatasi kitelezettségre.

5. A személyiségi jogok védelme’

9. § (1) A munkavallaldo és a munkaltatd személyiségi jogainak védelmére, ha e torvény
eltéréen nem rendelkezik, a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 2:42-54. §-at kell alkalmazni azzal, hogy a Ptk. 2:52. § (2) és (3) bekezdése,
valamint 2:53. §-a alkalmazédsakor e torvény kartéritési feleldsségre vonatkozd szabdlyai az
iranyadok.

Ptk.

2:42. § [A személyiségi jogok altalanos védelme]

(1) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy térvény és masok jogainak korlatai kbzétt személyiségét, igy
kilbnésen a magan és csaladi élet, az otthon, a méasokkal valé — barmilyen moédon, illetve eszkézzel
torténé — kapcsolattartas és a johirnév tiszteletben tartasahoz val6 jogat szabadon érvényesithesse, és
hogy abban &6t senki ne gatolja.

(2) Az emberi méltésagot és az abbdl fakadd személyiségi jogokat mindenki kételes tiszteletben tartani.
A személyiségi jogok e tdrvény védelme alatt allnak.

(3) Nem sért személyiségi jogot az a magatartas, amelyhez az érintett hozzajarult.

2:43. § [Nevesitett személyiségi jogok]

A személyiségi jogok sérelmét jelenti kiilbnésen

a) az élet, a testi épség és az egészség megsértése;

b) a személyes szabadsag, a maganélet, a maganlakas megsértése;

c) a személy hatranyos megklilbnbéztetése;

d) a becslilet és a jéhirnév megsértése;

e) a magantitokhoz és a személyes adatok védelméhez val6 jog megsértése;
f) a névviseléshez valb jog megsértése;

g) a képmashoz és a hangfelvételhez val6 jog megsértése.

2:44. §6 [Kbzéleti szerepl6 személyiségi joganak védelme]
A kézligyek szabad vitatasat biztositoé alapjogok gyakorlasa a kbzéleti szereplé személyiségi jogainak
védelmét sziikséges és aranyos mértékben, az emberi méltésag sérelme nélkil korlatozhatja.

2:45. § [A becslilethez és johirnévhez valo jog]

(1) A becsiilet megsértését jelenti kiilbnésen a mas személy tarsadalmi megitélésének hatréanyos
befolyasolasara alkalmas, kifejezésmaddjaban indokolatlanul banté véleménynyilvanitas.

(2) A johirnév megsértését jelenti kiilébnésen, ha valaki mas személyre vonatkozo és e személyt sértd,
valdtlan tényt allit vagy hiresztel, vagy valés tényt hamis szinben tiintet fel.

2:46. § [A magantitokhoz valé jog]

> Megallapitotta: 2013. évi CCLIL torvény 175. § (3). Hatalyos: 2014. 1L 15-t61.
® A 7/2014. (I11. 7.) AB hatarozat szerinti széveggel 1¢p hatalyba.



(1) A magantitok védelme kiterjed kiilbndsen a levéltitok, a hivatasbeli titok és az (izleti titok oltalmara.
(2) A magantitok megsértését jelenti kiilénésen a magantitok jogosulatlan megszerzése és
felhasznalasa, nyilvanosséagra hozatala vagy illetéktelen személlyel valé kézlése.

2:47. § [Az lizleti titokhoz valé jog. Know-how (védett ismeret)]

(1) Uzleti titok a gazdaségi tevékenységhez kapcsolédé minden nem kézismert vagy az érintett
gazdasagi tevékenységet végzb személyek szamara nem kénnyen hozzaférhetd olyan tény, tajékoztatas,
egyéb adat és az azokbdl késziilt dsszeallitas, amelynek illetéktelenek altal térténé megszerzése,
hasznositasa, masokkal val6é kbzlése vagy nyilvanossagra hozatala a jogosult jogos pénziigyi, gazdasagi
vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok megdbrzésével kapcsolatban a vele
jJjogszeriien rendelkezé jogosultat felrohatésag nem terheli.

(2) Az lzleti titokkal azonos védelemben részeslil az azonositasra alkalmas modon régzitett, vagyoni
értéket képvisel6 miiszaki, gazdaséagi vagy szervezési ismeret, tapasztalat vagy ezek 6sszeallitasa (e
térvény alkalmazasaban: védett ismeret), ha a johiszemliség és tisztesség elvét sérté médon szerzik meg,
hasznositjak, koézlik massal vagy hozzak nyilvanossagra. E védelemre nem lehet hivatkozni azzal
szemben, aki a védett ismerethez vagy az azt lényegében helyettesité hasonloé ismerethez

a) a jogosulttdl fliggetlen fejlesztéssel vagy

b) jogszeriien megszerzett termék vagy jogszeriien igénybevett szolgaltatas vizsgalata és elemzése
utjan
Jutott hozza.

(3) Az (izleti titok megsértésére nem lehet hivatkozni azzal szemben, aki az (izleti titkot vagy a védett
ismeretet harmadik személyt6l kereskedelmi forgalomban johiszemiien és ellenérték fejében szerezte
meg.

2:48. § [A képmashoz és a hangfelvételhez valo jog]

(1) Képmas vagy hangfelvétel elkészitéséhez és felhasznalasahoz az érintett személy hozzajarulasa
szlikséges.

(2) Nincs sziikség az érintett hozzéjarulasara a felvétel elkészitéséhez és az elkészitett felvétel
felhasznalasahoz témegfelvétel és nyilvanos kézéleti szereplésrél késziilt felvétel esetén.

2:49. § [Névviseléshez valo jog]

(1) Irodalmi, miivészeti, tudoményos vagy kézéleti szerepléssel jaro tevékenységet felvett névvel is
lehet folytatni, ha ez nem jar masok lényeges jogi érdekének sérelmével.

(2) Ha az irodalmi, mivészeti, tudomanyos vagy kézéleti szerepléssel jar6 tevékenységet folytatd
szemeély neve Osszetévesztheté a mar korabban is hasonlé tevékenységet folytatd személy nevével, az
érintett személy kérelmére a név - e tevékenység gyakorlasa soran - megkilénbéztetd toldassal vagy
elhagyassal hasznélhato.

2:50. § [Kegyeleti jog]

(1) Meghalt ember emlékének megsértése miatt birbsaghoz fordulhat a hozzatartozé vagy az, akit az
elhunyt végrendeleti juttatasban részesitett.

(2) A kegyeleti jogsértéssel elért vagyoni elény atengedését barmelyik 6rékds kérheti. Tébb 6rékés
esetén az elvont vagyoni elbny az 6rokdsoket a hagyatékbol valo részesedésiik aranyaban illeti meg.

Xil. CiM

A SZEMELYISEGI JOGOK MEGSERTESENEK SZANKCIOI

2:51. § [Felr6hatbsagtol fiiggetlen szankciok]

(1) Akit személyiségi jogaban megsértenek, a jogsértés ténye alapjan - az eléviilési idén beliil - az eset
kérilményeihez képest kévetelheti

a) a jogsértés megtorténtének birésagi megallapitasat;

b) a jogsértés abbahagyasat és a jogsértd eltiltasat a tovabbi jogsértéstol;



c) azt, hogy a jogsérté adjon megfelel6 elégtételt, és ennek biztositson sajat kbltségén megfelelé
nyilvanossagot;

d) a sérelmes helyzet megsziintetését, a jogsértést megel6z6 allapot helyreallitasat és a jogsértéssel
elééllitott dolog megsemmisitését vagy jogsértd mivoltatol valé megfosztasat;

e) azt, hogy a jogsérté vagy jogutddja a jogsértéssel elért vagyoni elbnyt engedje at javara a jogalap
nélkiili gazdagodés szabalyai szerint.

(2) Ha koézigazgatasi jogkGrben eljar6 személy sért személyiségi jogot, az (1) bekezdésben foglalt
Szankciokat a kbzhatalmi jogkért gyakorld jogi személlyel szemben kell érvényesiteni. Ha a kbzhatalmi
Jogkér gyakorléja nem jogi személy, a szankciokat azzal a jogi személyiséggel rendelkezé kbzigazgatasi
szervvel szemben kell érvényesiteni, amelynek keretében az eljart kbzigazgatasi szerv mikodik.

(3)7 Ha birésagi vagy ligyészségi jogkdrben eljaré személy sért személyiségi jogot, az (1) bekezdésben
foglalt szankcidkat birdésagi jogkGrben eljart személy esetén a birdsaggal, (igyészségi jogkérben eljart
személy esetén a Legfébb Ugyészséggel szemben kell érvényesiteni. Ha az eljart birbsag nem jogi
személy, az igényt azzal a birbsaggal szemben kell érvényesiteni, amelynek elnéke a nem jogi személy
birésag biréi tekintetében az altalanos munkaltatoi jogkért gyakorolja.

2:52. § [Sérelemdij]

(1) Akit személyiségi jogaban megsértenek, sérelemdijat kbvetelhet az 6t ért nem vagyoni sérelemért.

(2) A sérelemdij fizetésére kotelezés feltételeire - kilbnésen a sérelemdijra kételes személy
meghatarozésara és a kimentés modjara - a kartéritési felel6sség szabalyait kell alkalmazni, azzal, hogy a
sérelemdijra val6 jogosultsaghoz a jogsértés tényén kivil tovabbi hatrany bekbvetkeztének bizonyitasa
nem szlikséges.

(3) A sérelemdij mértékét a birésag az eset kériilményeire - kiilbnésen a jogsértés sulyara, ismétlédé
jellegére, a felrohatésag meértékére, a jogsértésnek a sértettre és kérnyezetére gyakorolt hatasara -
tekintettel, egy 6sszegben hatarozza meg.

2:53. § [Kartéritési felelésség]
Aki személyiségi jogainak megsértésébdl eredben kéart szenved, a jogellenesen okozott karokért vald
felelbsség szabalyai szerint kbvetelheti a jogsért6tsl karanak megtéritését.

2:54. § [A személyiségi jogok érvényesitése]

(1) A személyiségi jogokat személyesen lehet érvényesiteni.

(2) A korlatozottan cselekvbképes kiskort és a cselekvSképességeben részlegesen korlatozott személy
a Sszemélyiségi jogai védelmében oOnallban felléphet. A cselekvbképtelen személyiségi jogainak
védelmében térvényes képviselbje Iéphet fel.

(3) Az ismeretlen helyen tavollévé személyiségi joganak védelmében a hozzatartozéja vagy gondnoka
léphet fel.

(4) Ha a személyiségi jog megsértése kbzérdekbe (itkbzik, a jogosult hozzajarulasaval az ligyész
keresetet indithat, és érvényesitheti a jogsértés felrbhatbésagtol fiiggetlen szankcidit. Az ligyész keresete
alapjan a jogsértéssel elért vagyoni el6nyt kézérdekii célra kell atengedni. E bekezdést az (5)
bekezdésben foglalt jogsértés esetén azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az (igyész a jogosult
hozzajarulasa nélkiil is - az eléviilési idén beliil - keresetet indithat.

(5) A kbzbsség barmely tagja jogosult a személyisége lényeges vonasanak mindsilé, a magyar
nemzethez, illetve valamely nemzeti, etnikai, faji vagy vallasi k6zésséghez tartozasaval 6sszefliiggésben a
kézdsséget nagy nyilvanossag elbtt sulyosan sérté vagy kifejezésmoédjaban indokolatlanul banté
Jjogsérelem esetén a jogsertés megtérténtétdl szamitott harmincnapos jogveszté hataridén belil
személyiségi jogat érvényesiteni. A k6z6sség barmely tagja a jogsértéssel elért vagyoni elbény
atengedésének kivételével a személyiségi jogok megsértésének valamennyi szankciojat érvényesitheti.

Mt.

Mt. 9. § (2)° A munkavillalé személyiségi joga akkor korldtozhaté, ha a korlitozds a
munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil Osszefiiggd okbol feltétleniil sziikséges és a cél

7 A 2013. évi CCLIL. torvény 184. § szerinti szoveggel 1ép hatalyba.



elérésével aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak modjardl, feltételeirol és varhato
tartamardl,

tovabba sziikségességét és aranyossagat alatamaszto koriilményekrél a munkavallalot
elozetesen irasban tajékoztatni kell.

(3)" A munkavdllalé a személyiségi jogdrdl dltaldnos jelleggel eldre nem mondhat le. A
munkavallalo személyiségi jogarol rendelkezo jognyilatkozatot érvényesen csak irasban
tehet.(hatalyos 2019. apr. 26-tol, 2019. evi XXXIV. torvény)

10. § (1) A munkaltato a munkavallalotol olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat
kozlesét kovetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése)
vagy e torvénybol szarmazo igény érvényesitése szempontjabol lényeges.

(2) A munkaltato, az tizemi tandcs, a szakszervezet e torvény Harmadik Részében
meghatarozott joganak gyakorlasa vagy kotelességenek teljesitése céljabol nyilatkozat megtételét
vagy adat kozlését kévetelheti.

(3) Az (1) és (2) bekezdés alapjan okirat bemutatasa kovetelheto.

(4) A munkavallaloval szemben olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir elo, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

(5) A munkaltato az (1)-(4) bekezdésen alapulo adatkezelésérol az eérintettet irasban
tajékoztatja.

11. § " (1) A munkavdllalé biometrikus adata az érintett azonositdsa céljabol abban az esetben
kezelheto, ha ez valamely dologhoz vagy adathoz torténdé olyan jogosulatlan hozzaférés
megakadalyozasahoz sziikséges, amely

a) a munkavallalo vagy masok élete, testi épsége vagy egészsége, vagy

b) torvényben védett jelentos érdek
sulyos vagy tomeges, visszafordithatatlan sérelmének a veszélyével jarna.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja alkalmazdsaban jelentos védett érdek kiilondsen

a) a legalabb ,, Bizalmas!” mindsitési szintii minositett adatok védelméhez,

b) a lofegyver, loszer, robbanoanyag orzéséhez,

¢) a mérgezo vagy veszélyes vegyi vagy biologiai anyagok orzéséhez,

d) a nuklearis anyagok orzéséhez,

e) a Btk. szerint legalabb kiilonosen nagy vagyoni érték védelméhez
flizodo érdek.

(3) A munkaltato a munkavallalo vagy a munkaltatoval munkaviszonyt létesiteni szandékozo
személy biintigyi személyes adatat annak vizsgalata céljabol kezelheti, hogy térvény vagy a (4)
bekezdésben foglaltak szerint a munkaltato a betélteni kivant vagy a betoltétt munkakorben nem
korlatozza vagy nem zarja-e ki a foglalkoztatast.

(4) A (3) bekezdés szerinti korlatozo vagy kizaro feltételt a munkaltato akkor hatarozhat meg,
ha az adott munkakorben az érintett személy foglalkoztatasa

a) a munkaltato jelentos vagyoni érdeke,

b) torvény altal vedett titok, vagy

¢) a (2) bekezdés b)-d) pontja szerinti torvény altal védett erdek
serelmének veszélyével jarna.

(5) A munkaltato a biiniigyi személyes adat kezelését megalapozo (4) bekezdés szerinti
korlatozo vagy kizaro feltételt, és a biiniigyi személyes adat kezelésének feltételeit elozetesen
irasban meghatarozza.

11/A. § (1) A munkavdllalé a munkaviszonnyal Jsszefiiggd magatartisa  kérében



ellendrizheté. Ennek keretében a munkaltato technikai eszkozt is alkalmazhat, errdl a
munkavallalot elozetesen irasban tajékoztatja.

(2) A munkavallalo a munkaltato altal a munkavégzéshez biztositott informaciotechnologiai
vagy szamitdastechnikai eszkozt, rendszert (a tovabbiakban: szamitastechnikai eszkoz) - eltérd
megallapodas hianydban - kizarolag a munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja.

(3) A munkaltato ellendrzése soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitdastechnikai
eszkozon tarolt, a munkaviszonnyal osszefiiggo adatokba tekinthet be.

(4) A (3) bekezdés szerinti ellenorzési jogosultsag szempontjabol munkaviszonnyal 6sszefiiggo
adatnak mindsiil a (2) bekezdésben meghatarozott korlatozas betartasanak ellenorzéséhez
sziikséges adat.

(5) A (3) bekezdeést alkalmazni kell, ha a felek megdllapodasa alapjan a munkavallalo a
munkaviszony teljesitése érdekeben sajat szamitastechnikai eszkozt hasznal.(hatalyos 2019. apr.
26-t0l, 2019. évi XXXIV. torvény)

6. Az egyenlo baniasmod kovetelménye

12. § (1) A munkaviszonnyal, igy kiilonosen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld
banasmod kovetelményét meg kell tartani. E kdvetelmény megsértésének orvosldsa nem jarhat
mas munkavallalé joganak megsértésével vagy csorbitasaval.

(2) Munkabérnek mindsiil az (1) bekezdés alkalmazasaban minden, a munkaviszony alapjan
kozvetleniil vagy kdzvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas.

(3) A munka egyenld értékének megallapitdsanal kiilonosen az elvégzett munka természetét,
mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy
szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe
venni.

7. A munkaviszonyra vonatkozo szabaly
13. § E torvény alkalmazdsdban munkaviszonyra vonatkozd szabaly a jogszabdly, a kollektiv
szerzddés és az lizemi megallapodas, valamint az egyeztetd bizottsdgnak a 293. §-ban foglaltak

szerint kotelezd hatarozata.

I1. fejezet

A jognyilatkozatok

8. A megallapodas

14. § Az e torvényben szabalyozott megallapodds a felek kolcsonds és egybehangzd
jognyilatkozataval jon létre.

9. Az egyoldalu jognyilatkozat, nyilatkozat

15. § (1) Egyoldali jognyilatkozatb6l csak munkaviszonyra vonatkozd szabalyban



meghatarozott esetben szarmazhatnak jogok vagy kotelezettségek.

(2) A munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban vagy a felek megallapodasaban biztositott elallasi
jog gyakorlasa a megallapodast a megkdtésének iddpontjara visszamendleges hatallyal
megsziinteti. Elallas esetén a felek egymassal elszamolnak.

(3) Az egyoldalu jognyilatkozatra a megallapodasra vonatkoz6 szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel vald kozléssel valik hatalyossa és - e torvény eltérd
rendelkezésének hidnydban - csak a cimzett hozzéjarulasaval modosithatd, vagy vonhato vissza.

(5) A megallapodas teljesitése soran tett, jognyilatkozatnak nem mindsiilé nyilatkozat, tovabba
a munka irdnyitasaval 0sszefiiggd munkaltatoi jognyilatkozat tekintetében a 20-26. §-ban foglalt
rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

10. A kotelezettségvallalas®

16. § (1) Egyoldalu kotelezettségvallalas (a tovabbiakban: kotelezettségvallalds) alapjan a
jogosult elfogadasara tekintet nélkiill kovetelhetd a vallalt kotelezettség teljesitése. A
munkavallalo érvényesen csak munkaviszonyra vonatkozd szabaly kifejezett rendelkezése
alapjan tehet kotelezettségvallalast tartalmazo jognyilatkozatot.

(2) A kotelezettségvallalas a jogosult terhére modosithatd vagy azonnali hatéllyal felmondhato,
ha a jognyilatkozatot tevd koriilményeiben a kozlést kovetden olyan lényeges valtozas
kovetkezett be, amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné vagy ardnytalan sérelemmel
jéarna.

(3) A kotelezettségvallalasra egyebekben az egyoldali jognyilatkozatra vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a kotelezett nem hivatkozhat
jognyilatkozata hatélytalansagara, hogy a jogosulttal valo kozlés nem, vagy nem szabalyszeriien
tortént.

11. A munkaltatéi szabalyzat’

17. § (1) A munkaltato a 15-16. §-ban meghatdrozott jognyilatkozatait altala egyoldaltan
megallapitott belsd szabalyzatban vagy egyoldaluan kialakitott gyakorlat érvényesitésével (a
tovabbiakban egyiitt: munkaltatoi szabalyzat) is megteheti.

(2) A munkaltat6i szabalyzatot kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokésos és altaldban
ismert modon kozz¢é teszik.

12. A tajékoztatas

18. § (1) A jognyilatkozatra vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha
munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly valamely fél szdmara t4jékoztatasi kotelezettséget ir eld. A
tajékoztatast - munkaviszonyra vonatkozo szabaly eltéré rendelkezése hidnyaban - olyan idében
¢s modon kell megtenni, hogy az lehetdvé tegye a jog gyakorlasat és a kotelezettség teljesitését.

(2) A tajékoztatast kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos és altaldban ismert
modon kozzéteszik.

§ Lasd: 2012. évi LXXXVL torvény 2. § (3).
9 Lasd: 2012. évi LXXXVL torvény 2. § (3).



13. A feltétel

19. § (1) A felek a megallapodas I1étrejottét, modositasat vagy megsziinését jovobeli,
bizonytalan eseménytdl (feltétel) is fliggévé tehetik. Nem kothetd ki olyan feltétel, amelynek
alapjan a munkaviszony a munkavallaldo hatranydra modosulna, vagy a munkaviszony
megsziinését eredményezné.

(2) Az ellentmondo, lehetetlen vagy értelmezhetetlen feltétel érvénytelen. A megallapodast
ilyen esetben ugy kell elbirdlni, mintha a felek az adott feltételt nem kototték volna ki.

(3) A felek, amig a feltétel bekovetkezése fliggében van, kotelesek tartdzkodni minden olyan
magatartastol, amely a masik fél feltételhez kotott jogat csorbitand. A feltétel bekovetkezésére
vagy meghitsulasara nem hivatkozhat a fél, ha azt vétkesen maga okozta.

II1. fejezet
A jognyilatkozatok megtételének modja

14. A képviselet

20. § (1) A munkaltaté képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatoi jogkor gyakorloja
jogosult.

(2) A munkaltatoi joggyakorlas rendjét - a jogszabalyok keretei kozott - a munkaltatod hatarozza
meg.

(3) Ha a munkaltatéi jogkort nem az arra jogositott személy (szerv, testiilet) gyakorolta,
eljarasa érvénytelen, kivéve, ha a jogkor gyakorloja a jognyilatkozatot jovahagyta. Jovahagyas
hianyadban is érvényes a jognyilatkozat, ha a munkavéllald6 a koriilményekbdl alappal
kovetkeztethetett az eljard jogosultsagara.

(4) A munkaltatdo akkor hivatkozhat arra, hogy képviseldje jogkorét tullépve jart el, ha a
munkavallalé a koriilményekbdl nem kovetkeztethetett alappal az eljar6 jogosultsagara.

21. § (1) A munkavéllaldé a jognyilatkozatit személyesen teheti meg. Jognyilatkozatot
meghatalmazott képviseldje utjan is tehet, az erre irdnyuld6 meghatalmazast irasba kell foglalni.
Ilyen meghatalmazas hidnydban is eljarhat a munkavallalé képviseletében hozzatartozoja,
amennyiben a jognyilatkozat megtételében a munkavallalé akadalyozva van. Vita esetén az
akadalyoztatés tényét igazolnia kell.

(2) A munkaltatonak a munkavallalo személyesen tett jognyilatkozatat kell figyelembe vennie,
ha a munkavallalo6 és az (1) bekezdésben emlitett képviseld jognyilatkozata eltérnek.

(3) A munkavallalo, kivéve, ha a képviselet tartalma egyértelmiien korlatozott, nem
hivatkozhat arra, hogy képviseldje jogkorét tullépve jart el.

@ A torvényes képviseld6 hozzédjaruldsa sziikséges a fiatal munkavallald vagy a
cselekvOképességében a munkaviszonnyal Osszefliggd ligycsoportban részlegesen korlatozott
munkavallalé olyan jognyilatkozatanak érvényességéhez, amely a munkaszerzdés megkdtésére,
modositdsara, megsziintetésére vagy kotelezettségvallalasra irdnyul.

(5) A cselekvoképtelen személy nevében torvényes képviseldje tesz jognyilatkozatot.

1% Megallapitotta: 2013. évi CCLIL térvény 175. § (5). Hatalyos: 2014. IIL. 15-t61.
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15. Az alaki kotottség

22. § (1) A jognyilatkozatot - ha munkaviszonyra vonatkozo szabdly vagy a felek
megallapodasa eltéréen nem rendelkezik - alaki kotottség nélkiil lehet megtenni. A munkavallald
kérésére a munkaltatonak a jognyilatkozatat akkor is irdsba kell foglalnia, ha az egyébként nem
kdtelezo.

(2)"! Irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot,

a) ha annak kozlése a jognyilatkozatban foglalt informacid valtozatlan visszaidézésére, a
nyilatkozattevé személyének és a jognyilatkozat megtétele idépontjanak azonositasara alkalmas
elektronikus dokumentumban (a tovabbiakban: elektronikus dokumentum) kertil sor;

b) a 93. § (4) bekezdésében, a 97. § (4) bekezdésében, a 108. § (1) bekezdésében, a 110. § (5)
¢s (6) bekezdésében, a 138. § (4) bekezdésében, 193. § (2) bekezdésében meghatarozott
esetekben akkor is, ha azt a helyben szokéasos €s altalaban ismert moédon kdzzé teszik.

(3) A megallapodast, ha irdsba kellett foglalni, mddositani vagy megsziintetni csak irdsban
lehet.

(4) Az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat - ha e torvény eltéréen nem rendelkezik
- érvénytelen. Az érvénytelenség jogkovetkezménye nem alkalmazhato, ha a jognyilatkozat a
felek egyezd akaratabol teljesedésbe ment.

(5) A munkaltat6 az egyoldalt jognyilatkozatat az e torvényben meghatarozott esetben koteles
irasban indokolni és az igény érvényesitésének modjarol, és ha az eléviilési idonél rovidebb,
annak hataridejérdl a munkavallalot ki kell oktatni. A hatarid6rdl vald kioktatds elmulasztasa
esetén hat honap elteltével az igény nem érvényesithetd.

(6)"* Irni nem tudé vagy nem képes személy irasbeli jognyilatkozata abban az esetben
érvényes, ha azt kozokirat vagy olyan teljes bizonyit6 erejii maganokirat tartalmazza,

a) amelyen a nyilatkoz6 fél alairasat vagy kézjegyét birdsag vagy kozjegyzo hitelesiti,

b) amelyen tligyvéd ellenjegyzéssel vagy két tanu aldirassal igazolja, hogy a nyilatkoz6 fél a
nem 4altala irt okiratot el6ttiik irta ald vagy latta el kézjegyével, vagy

¢) az okiraton 1évd alairast vagy kézjegyet elottiik sajat alairdsanak vagy kézjegyének ismerte
el.

(7)" Az olvasni nem tudé, tovabba olyan személy esetén, aki nem érti azt a nyelvet, amelyen
az irasbeli nyilatkozatat tartalmazd okirat késziilt, az irdsbeli jognyilatkozat érvényességének
feltétele az is, hogy magabol az okiratbdl kitlinjon, hogy annak tartalmat a tanuk egyike vagy a
hitelesit személy a nyilatkoz6 félnek felolvasta ¢s megmagyarazta.

23. § (1) A munkaltato koteles a megallapodas irasba foglalasarol gondoskodni és ennek egy
példanyat a munkavallalonak atadni.

(2) A megaéllapodasban meg kell jelolni a felek nevét, tovabbad a megallapodas teljesitése
szempontjabol lényeges adatait.

16. A jognyilatkozat kozlése

24. § (1)'* Az irasbeli jognyilatkozat akkor tekinthetd kozoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az
atvételre jogosult mas személynek atadjak, vagy az elektronikus dokumentum résziikre

" Megallapitotta: 2013. évi CCLIL torvény 175. § (6). Hatalyos: 2014. IIL. 15-t61.
12 Megallapitotta: 2013. évi CCLIL torvény 175. § (7). Hatéalyos: 2014. II1. 15-t6l.
13 Beiktatta: 2013. évi CCLIL térvény 175. § (7). Hatalyos: 2014. IIL. 15-t61.

4 Megallapitotta: 2013. évi CCLIL torvény 175. § (8). Hatalyos: 2014. IIL. 15-t61.
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hozzéaférhetdvé valik, tovabba a 22. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatarozott jognyilatkozat
esetében, ha azt a helyben szokasos ¢s altaldban ismert modon kozzéteszik. Az elektronikus
dokumentum akkor valik hozzaférhetévé, amikor a cimzettnek vagy az atvételre jogosult mas
személynek lehetdsége nyilik arra, hogy annak tartalmat megismerje. A kozlés akkor is hatalyos,
ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy az atvételt megtagadja vagy szdndékosan
megakadalyozza.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden a postai szolgaltatasokrol szold jogszabaly
szerint tértivevény kiilonszolgaltatassal feladott kiildeményként kézbesitett jognyilatkozatot,

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kiildemény atvételét megtagadta vagy
a cimzett altal bejelentett elérhetdségi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége vagy
elkoltozése miatt meghiusult, a kézbesités megkisérlésének napjan,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az értesités elhelyezésének
napjat kovetd 6todik munkanapon
kézbesitettnek kell tekinteni.

(3) Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amely tekintetében e torvény alapjan birdsagi
eljarasnak van helye, a (2) bekezdésben szabalyozott kézbesitési fikcioval szemben az eljaras
kezdeményezésével egyidejlileg, a kézbesitési fikcid bedlltardl valdé tudomasszerzéstdl szamitott
tizenot napon, de legkésdbb a kézbesitési fikcid bealltatdl szamitott hdrom honapon beliil
terjeszthetd eld kézbesitési kifogas a birosagnal. A kézbesitési kifogasra egyebekben a polgari
perrendtartasrél szo6ld torvény rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni. A kézbesitési
kifogasnak helyt ad6 dontés esetén a birosagi eljards kezdeményezésére eldirt hataridot
megtartottnak kell tekinteni.

(4) Vita esetén a jognyilatkozatot tevé felet terheli annak bizonyitdsa, hogy a kozlés
szabalyszerlien megtortént.

17. A hatarido és az idotartam szamitasa

25. § (1) A hatarid6 szamitasara a (2)-(6) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha
munkaviszonyra vonatkozd szabdly vagy a felek megéllapodasa valamely jognyilatkozat
megtételére vagy egyéb magatartas tantsitasara hataridot ir eld.

(2) Napon, ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly eltéréen nem rendelkezik, naptari napot kell
érteni.

(3) A hataridé szamitasa a hataridd megkezdésére okot add intézkedést (eseményt) kdvetd
napon kezdddik.

(4) A hetekben megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva a kezdd
napnak megfelel. Honapokban vagy években megallapitott hataridd lejartanak napja az a nap,
amely szdmanal fogva a kezdd napnak megfelel, ha ez a nap a lejarat honapjaban hianyzik, a
hénap utolso napja.

(5) A hatéarid6 az utols6é napjanak végén jar le. A hataridé az altalanos munkarend szerinti
kovetkezd munkanap végén jar le, ha az utols6 nap az altaldnos munkarend szerint heti pihend-
vagy munkasziineti nap.

(6) A hatérid6t - e torvény eltérd rendelkezése hianyaban - akkor kell megtartottnak tekinteni,
ha a lejarat napjanak végéig a jognyilatkozatot kozlik vagy ezen idépontig az egyéb magatartas
tanusitasa megtorténik.

(7) A hataridé elmulasztasa akkor menthetd ki, ha a hataridét megallapit6 munkaviszonyra
vonatkoz6 szabdly ezt kifejezetten megengedi.

(8) A jognyilatkozatot, egyéb magatartast késedelem nélkiil, sziikség esetén az egyébként nem
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a kotelezett altal viselendd koltségek megeldlegezésével kell megtenni vagy tanuUsitani, ha
munkaviszonyra vonatkozo szabaly a jognyilatkozat megtételére vagy az egyéb magatartas
tanusitasara haladéktalanul kotelezi a felet.

26. § A munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban vagy a felek megallapodasaban meghatarozott,
hataridének nem mindsiilo id6tartam szamitasara a 25. § (4)-(8) bekezdése nem alkalmazhat6, az
ilyen idGtartam szdmitasanal a naptér az irdnyado.

IV. fejezet
Az érvénytelenség

18. A semmisség

27. § (1) Semmis az a megéllapodas, amely munkaviszonyra vonatkozé szabélyba iitkozik,
vagy munkaviszonyra vonatkozd szabaly megkeriilésével jott létre vagy nyilvanvaléan a
joerkolesbe titkozik.

(2) A szinlelt megallapodds semmis, ha pedig mas megallapodast leplez, azt a leplezett
megallapodas alapjan kell megitélni.

(3) A semmis megallapodds érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a rendelkezést megallapito
munkaviszonyra vonatkozd szabdly mas jogkovetkezményt fliz. A semmisségre az érdekelt
hataridd nélkiil hivatkozhat, a megallapodas semmisségét a birdsag hivatalbol észleli.

19. A megtamadhatosag

28. §'® (1) A megallapodas megtamadhaté, ha annak megkotésekor a fél valamely 1ényeges
koriilmény tekintetében tévedésben volt, feltéve, ha tévedését a masik fél okozta vagy
felismerhette. A megallapodast barmelyik fél megtdmadhatja, ha a szerzédéskotéskor 1ényeges
koriilményben ugyanabban a téves feltevésben voltak. Lényeges koriilményre vonatkozik a
tévedés akkor, ha annak ismeretében a fél nem vagy mads tartalommal kototte volna meg a
szerzOdést.

(2) Nem tamadhatja meg a szerzddést az, aki a tévedését felismerhette vagy a tévedés
kockazatat vallalta.

(3) A megtévesztés hatasara kotott megallapodast megtamadhatja, akit a masik fél szdndékos
magatartasaval tévedésbe ejt vagy tévedésben tart.

(4) A megallapodast megtamadhatja, akit a masik fél jogellenes fenyegetéssel vett ra a
megallapodas megkdtésére.

(5) A (3) és a (4) bekezdésben foglalt szabalyokat kell alkalmazni, ha a megtévesztés vagy
jogellenes fenyegetés harmadik személy részérdl tortént és errél a masik fél tudott vagy tudnia
kellett.

(6) A fél titkos fenntartdsa vagy rejtett indoka a megéllapodés érvényességét nem érinti.

(7) A megtamadas hatarideje harminc nap, amely a tévedés felismerésétdl vagy a jogellenes
fenyegetés megsziinésétdl kezdddik. A megtdmadéasi hataridére az eléviilés szabalyai

1> Megallapitotta: 2013. évi CCLIL torvény 175. § (9). Hatalyos: 2014. III. 15-t51.
' Megallapitotta: 2013. évi CCLIL térvény 175. § (10). Hatalyos: 2014. TI1. 15-t6l.
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megfelelden iranyadok azzal, hogy hat honap elteltével a megtamadas joga nem gyakorolhato.

(8) A megtamadasra iranyul6 jognyilatkozatot a (7) bekezdésben meghatdrozott hataridén beliil
irasban kell a masik féllel k6zolni.

(9) A sikeresen megtdmadott megallapodas érvénytelen.

20. Az érvénytelenség jogkovetkezménye

29. § (1) Az érvénytelen megallapodas alapjan létrejott jogviszonybdl szarmazo jogokat és
kotelezettségeket tigy kell tekinteni, mintha azok érvényes megéllapodas alapjan allndnak fenn.
Az érvénytelen megéllapodas alapjan létrejott jogviszonyt - ha e torvény eltérden nem
rendelkezik - a munkaltato koteles haladéktalanul, azonnali hatallyal megsziintetni, feltéve, hogy
az érvénytelenség okat a felek nem haritjak el.

(2) A munkaltatd koteles a munkavallalonak annyi iddre jard tavolléti dijat megfizetni,
amennyi a munkaltatd felmonddsa esetén jarna, tovabba megfelelden alkalmazni kell a
végkielégités szabalyait is, ha a munkaszerz6dés a munkaltatdé oldaldn felmeriilt okbol
érvénytelen és azt az (1) bekezdés alapjan meg kell sziintetni.

(3) Ha a megallapodas valamely része érvénytelen, helyette a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyt kell alkalmazni, kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkiil nem allapodtak volna meg.

(4) Az egyoldali jognyilatkozat érvénytelensége esetén e jognyilatkozatbol jogok és
kotelezettségek nem szarmaznak.

(5) A munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat érvénytelensége esetén - a
munkaltatd sajat jognyilatkozatdnak sikeres megtamadasat kivéve - a 82-84. §-ban foglalt
rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni.

30. §'7 A megallapodas érvénytelenségébél szarmazo kar megtéritésére e torvény szabélyait
kell alkalmazni.

21. A polgari jogi szabalyok alkalmazasa

31. §'® A jognyilatkozatra egyebekben, ha e torvény eltérden nem rendelkezik, a Ptk. 6:4. § és
6:5.§, 6:8. §, 6:11. §, 6:13. §, 6:15-17. §, 6:26. § és 6:27. §, 6:42. §, 6:46-56. §, 6:62. §, 6:63. §
(1)-(3) bekezdése, 6:64-70. §, 6:73. §, 6:77. § és 6:78. §, 6:80. § és 6:81. §, 6:86. § ¢és 6:87. §,
6:102. §, 6:107. §, 6:116-119. §, 6:193-201. §, 6:203-207. §, 6:587. § szabdlyait kell megfeleléen
alkalmazni.

Ptk.

6:4. § [A jognyilatkozat]

(1) A jognyilatkozat joghatas kivaltdsara iranyul6 akaratnyilatkozat.

(2) Jognyilatkozat széban, irdsban vagy rautalé magatartassal tehetd.

(3) Ha a fél jognyilatkozatat rautal6 magatartassal fejezi ki, a jognyilatkozat megtételének a rautald
magatartas tanusitasa minésdil.

(4) A hallgatas vagy valamilyen magatartastdl tartozkodas a felek kifejezett rendelkezése alapjan minéstil
jognyilatkozatnak.

6:5. § /A jognyilatkozat hatalyosulasa]
(1) A jelenlevék kozott tett jognyilatkozat nyomban hatalyossa valik. Jelenlévék kozott tett a jognyilatkozat

7 Megallapitotta: 2013. évi CCLIL torvény 175. § (11). Hatalyos: 2014. IIL. 15-t6l.
'8 Megallapitotta: 2013. évi CCLIL térvény 175. § (12). Hatalyos: 2014. II1. 15-t6l.
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abban az esetben, ha a jognyilatkozat tartalmardl a cimzett annak megtételével egyidejlileg tudomast
szerez.

(2) A tavollevék kozott tett jognyilatkozat a cimzetthez valé megérkezéssel valik hatalyossa.

(3) A rautalé magatartassal tett jognyilatkozat a cimzett tudomasszerzésével valik hatalyossa.

(4) A nem cimzett jognyilatkozat megtételével valik hatalyossa.

6:8. § /A jognyilatkozat értelmezése]

(1) A jognyilatkozatot vita esetén ugy kell értelmezni, ahogyan azt a cimzettnek a nyilatkozo feltehetd
akaratara és az eset korulményeire tekintettel a szavak altalanosan elfogadott jelentése szerint értenie
kellett.

(2) A nem cimzett jognyilatkozatot vita esetén ugy kell értelmezni, ahogyan azt a nyilatkozoé feltehetd
akaratara és az eset koérilményeire tekintettel a szavak altalanosan elfogadott jelentése szerint érteni kell.
(3) Jogrdl lemondani vagy abbdl engedni kifejezett jognyilatkozattal lehet. Ha valaki jogarol lemond vagy
abbdl enged, jognyilatkozatat nem lehet kiterjesztéen értelmezni.

6:11. § [Képviselet]

(1) Ha e toérvény eltér6en nem rendelkezik, mas személy utjan is lehet jognyilatkozatot tenni. A képvisel&
altal megtett jognyilatkozat kézvetlenil a képviseltet jogositja és kotelezi.

(2) A Kképviseleti jog jogszabdlyon, birésagi vagy hatdsagi hatarozaton, Iétesité okiraton vagy
meghatalmazason alapulhat.

6:13. § [Erdekellentét]

(1) Ha a képviseld és a képviselt kozott érdekellentét van, a képvisel6 altal tett jognyilatkozatot a képviselt
megtamadhatja.

(2) Vélelmezett az érdekellentét, ha a képviseld az ellenérdek fél vagy annak képvisel6je.

(3) A képviselt nem tamadhatja meg a jognyilatkozatot, ha a képviseleti jog alapitasakor az
érdekellentétrdl tudott.

6:15. § [Meghatalmazas]

(1) A meghatalmazas képviseleti jogot létesitd egyoldalu jognyilatkozat. A meghatalmazast a
képviselbhoéz, az érdekelt hatésaghoz, birésdghoz vagy ahhoz a személyhez kell intézni, akihez a
meghatalmazas alapjan a képviseld jognyilatkozatot jogosult tenni.

(2) A meghatalmazashoz olyan alakszerliségek sziikségesek, amilyeneket jogszabaly a meghatalmazas
alapjan megtehetd jognyilatkozatra el6ir.

(3) A meghatalmazas visszavonasig érvényes.

(4) A meghatalmazas korlatozasanak és visszavonasanak jogardl valé lemondas semmis. A
meghatalmazas korlatozasa és visszavonasa harmadik személy iranyaban akkor hatalyos, ha arrdl tudott
vagy tudnia kellett.

(5) Meghatalmazds alapjan cselekvéképes személyt korlatozottan  cselekvdképes vagy
cselekvbképességében részlegesen korlatozott személy is képviselhet.

6:16. § [Altalanos meghatalmazés]

Ugyek egyedileg meg nem hatarozott korére adott meghatalmazas akkor érvényes, ha teljes bizonyité
erejl maganokiratba vagy kozokiratba foglaltak. A hatéarozatlan vagy 6t évnél hosszabb idére sz6l6
altalanos meghatalmazas o6t év elteltével hatalyat veszti.

6:17. § [A képviselet terjedelme]
A képviseleti jog kiterjed mindazon cselekmények elvégzésére és jognyilatkozatok megtételére, amelyek a
képviselettel elérni kivant cél érdekében sziikségesek.

6:26. § [Tartozaselismerés]

Ha a kotelezett a tartozasat elismeri, a tartozas jogcime nem valtozik meg, de a tartozasat elismerd
kotelezettet terheli annak bizonyitasa, hogy tartozasa az elismer§ jognyilatkozat megtételének
idépontjaban nem vagy alacsonyabb 6sszegben allt fenn, birdsagi eljarasban nem érvényesithet6
kdvetelésen vagy érvénytelen szerz6désen alapult.
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6:27. § [Egyezséq]

(1) A felek a kdtelembdl eredd vitas vagy bizonytalan kérdéseket megegyezéssel ugy is rendezhetik, hogy
kdlcséndsen engednek egymasnak, vagy valamelyik fél egyoldalian enged kbvetelésébdl.

(2) Az egyezség érvényességét nem érinti a feleknek olyan kdrilményre vonatkozd tévedése, amely
kozottlk vitas volt, vagy amelyet bizonytalannak tartottak.

6:42. § [Fizetés]

(1) Pénztartozast pénz tulajdonjoganak a jogosult részére valé atruhdzasa vagy a jogosult fizetési
szamlajara vald befizetés vagy atutalas utjan lehet teljesiteni.

(2) A pénztartozas készpénzfizetés esetén a pénz atvételének idépontjaban, egyéb esetben abban az
idépontban valik teljesitetté, amikor a pénzt a jogosult fizetési szamlajan a jogosult szamlavezetd bankja
jovairta vagy azt jéva kellett volna irnia.

(3) Ezeket a rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni minden egyéb, pénz atadasara iranyuld
kotelezettség teljesitésére is.

6:46. § [Elszamolas tobb tartozas esetén]

Ha a pénztartozas teljesitésekeént fizetett 6sszeg az egész tartozas kiegyenlitésére nem elegendd, azt —
ha a jogosult eltéréen nem rendelkezett, és egyértelml szandéka sem ismerhetd fel — els6sorban a
koltségekre, majd a kamatokra és végll a fétartozasra kell elszamolni.

6:47. § [Kamat]

(1) Pénztartozas utan — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — kamat jar.

(2) A kamat mértéke megegyezik a jegybanki alapkamattal.

(3) Idegen pénznemben meghatéarozott pénztartozas esetén a kamat mértéke az adott pénznemre a
kibocsato jegybank altal meghatarozott alapkamat, ha ilyen nincs, a pénzpiaci kamat.

(4) A kamat szamitasakor az érintett naptari félév elsé napjan érvényes kamat iranyadé az adott naptari
félév teljes idejére.

6:48. § [Késedelmi kamat]

(1) Pénztartozas esetén a kotelezett a késedelembe esés idépontjatdl kezdédben a késedelemmel érintett
naptari félév elsé napjan érvényes jegybanki alapkamattal — idegen pénznemben meghatarozott
pénztartozas esetén az adott pénznemre a kibocsatd jegybank altal meghatarozott alapkamattal, ennek
hidnydban a pénzpiaci kamattal — megegyez6 mértéki késedelmi kamatot koteles fizetni, akkor is, ha a
pénztartozas egyébként kamatmentes volt.

(2) Ha a jogosultnak a késedelembe esés idGpontjaig kamat jar, a koételezett a késedelembe esés
idépontjatdl e kamaton felil a késedelemmel érintett naptari félév elsé napjan érvényes jegybanki
alapkamat — idegen pénznemben meghatarozott pénztartozas esetén az adott pénznemre a kibocsato
jegybank altal meghatarozott alapkamat, ennek hianyaban a pénzpiaci kamat — egyharmadaval
megegyezd késedelmi kamatot, de 6sszesen legalabb az (1) bekezdésben meghatarozott kamatot koteles
fizetni.

(8) A kamat szamitédsakor a késedelemmel érintett naptari félév elsé napjan érvényes jegybanki
alapkamat iranyadd az adott naptari félév teljes idejére.

(4) A kamatfizetési kotelezettség akkor is beall, ha a kotelezett késedelmét kimenti.

X. Fejezet
Beszamitas
6:49. § [Pénzkbvetelések beszamitasa]
(1) A kotelezett pénztartozasat gy is teljesitheti, hogy a jogosulttal szemben fennalld lejart
pénzkdvetelését a jogosulthoz intézett jognyilatkozattal a pénztartozasaba beszamitja.
(2) A beszamitas erejéig a kotelezettségek megsziinnek.

6:50. § [Pénzkévetelések beszamitasanak korlatai]
(1) Az elévilt pénzkdvetelést is be lehet szamitani, ha a beszamitani kivant pénzkovetelés eléviilése a
pénztartozas esedékessé valasanak idépontjaban még nem kdvetkezett be.



16

(2) Végrehaijthaté okirattal vagy egyezséggel meghatarozott, tovabba kézokiratba foglalt pénzkévetelésbe
ugyanilyen pénztartozast lehet beszamitani.

(3) Végrehajtas aldl mentes pénzkdveteléssel szemben olyan pénztartozast lehet beszamitani, amely a
pénzkdveteléssel azonos jogalapbdl ered.

6:51. § [A beszémitas kizartsaga]

(1) Beszamitasnak nincs helye

a) tartasdij- és jaradékkoveteléssel szemben, a tulfizetés esetét kivéve; és

b) a szandékosan okozott kar megtéritésére iranyuld pénzkdveteléssel szemben.

(2) A birésagi eljarasban nem érvényesithetd pénzkovetelés beszamitasanak nincs helye.

6:52. § [A beszémitas szabalyainak alkalmazasa nem pénzkévetelés esetén]

A beszamitas szabalyait megfeleléen alkalmazni kell akkor is, ha a koételezett a jogosulttal szemben
fenndllé barmely mas egynemi és lejart kdvetelését a jogosulthoz intézett jognyilatkozattal a tartozasaba
beszamitja.

Xl. Fejezet

A teljesités sajatos esetei
1. Birésagi és kdzjegyz6i letét
6:53. § [Bir6sagi letét utjan valé teljesités]
(1) A kotelezett a pénz fizetésére, tovabba értékpapir vagy mas okirat kiadasara iranyul6 kotelezettségét
birédsagi letétbe helyezés utjan is teljesitheti, ha
a) a jogosult személye bizonytalan, és azt a kételezett dnhibgjan kivil nem tudja megallapitani;
b) a jogosult a teljesités helyén nem talalhato;
¢) a jogosult a kotelezett részérél megfeleléen felajanlott teljesitést nem fogadja el; vagy
d) a jogosultak jogosulti egylittesség esetén nem teszik lehetévé, hogy a kbtelezett valamennyilk kezéhez
teljesitsen.
(2) A letéteményes kotelezettségeire a letéti szerz6dés szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

6:54. § [Visszakévetelés és eléviilés]

(1) A kotelezett a letétet mindaddig visszakdvetelheti, amig a jogosult a letétbe helyezésrél a birésagtol
értesitést nem kapott.

(2) A jogosult a letét kiadasat a letétbe helyezésrél szolo értesités kézhezvételétél szamitott Stéves
elévilési idén belul kdvetelheti.

(3) Ha a jogosultnak a letét kiadasara iranyuld joga eléviilt, a kdtelezett kdvetelheti a letét visszaadasat.

6:55. § [A letét kiadasa]

(1) A birésag a letétet a jogosultnak adhatja ki.

(2) Ha a letétbe helyezésre amiatt kerilt sor, mert a jogosult személye bizonytalan, a letétet a jogosult
személyét igazold jogerds hatarozat alapjan lehet kiadni.

(3) A birésag a letétet jogosulti egylttesség esetén a jogosultak kdzds kérelmére vagy a jogosult
személyét igazold jogerds itélet alapjan adhatja ki.

(4) A kotelezett a letétbe helyezés alkalmaval kikotheti, hogy a letétet a jogosultnak az &t terheld
szolgaltatas teljesitésének igazolasa ellenében adjak ki.

6:56. § [Kbzjegyzbi letét]

(1) A biréséagi letét utjan valo teljesités feltételeinek megvaldsuldsa esetén a kotelezett kotelezettségét
kozjegyzonél torténd letétbe helyezés utjan is teljesitheti.

(2) A kbzjegyzonél torténd letétre a birdsagi letétre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

6:62. § [Egylittmiik6dési és tajékoztatasi kbtelezettség]
(1) A felek kotelesek a szerz6déskotési targyalasok alatt, a szerz6dés megkdtésénél, fennallasa alatt és
megszlntetése soran egylttmikodni és tajékoztatni egymast a szerzddést érinté lényeges
korilményekrél.
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(2) A fél nem hivatkozhat a tajékoztatasi kotelezettség megsértésére olyan jogokkal, tényekkel és
adatokkal kapcsolatban, amelyeket ismert, vagy kézhiteles nyilvantartasbol vagy mas forrasbél ismernie
kellett.

(3) Ha a szerz6dés létrejon, az a fél, aki az (1) bekezdésben foglalt kdtelezettségét megszegi, koteles a
masik fél ebbdl szarmazé karat a szerz6désszegéssel okozott karokért vald felelésség altalanos szabalyai
szerint megtériteni.

(4) A szerz6dés létrejottének elmaradasaért a feleket kartéritési kotelezettség nem terheli.

() Ha a szerz6dés nem jon létre, az a fél, aki az (1) bekezdésben foglalt kotelezettségét a
szerz8déskotési targyalasok sordn megszegte, koteles a masik fél ebbél szarmazé karat a szerz6désen
Kivil okozott karokért valé felelsség altalanos szabalyai szerint megtériteni.

V. CiM
A SZERZODES MEGKOTESE ES ERTELMEZESE
Xll. Fejezet
A szerzddeés létrejétte
6:63. § /A szerzbédés létrejotte és tartalma]
(1) A szerz6dés a felek akaratanak kdlcsénos és egybehangzé kifejezésével jon létre.
(2) A szerzb6dés létrejottéhez a feleknek a Iényeges és a barmelyikik altal 1ényegesnek mindsitett
kérdésekben val6 megallapodasa szikséges. A Iényegesnek minésitett kérdésben valé megallapodas
akkor feltétele a szerz6dés létrejottének, ha a fél egyérteimlen kifejezésre juttatja, hogy az adott
kérdésben valé megallapodas hianyaban a szerzédést nem kivanja megkotni.
(3) Ha a szerz8dés létrejott, de a felek az ellenszolgaltatas mértékét nem hataroztak meg egyértelmien,
vagy ellenszolgaltatasként piaci arat kotottek ki, a teljesitési helynek megfeleld piacon a teljesitési idé6ben
kialakult kbzépérat kell megfizetni.

6:64. § [Ajanlati kbtéttség]

(1) Aki szerz6dés megkotésére iranyuld szandékat egyértelmiien kifejezd és a lényeges kérdésekre
kiterjed6 jognyilatkozatot tesz, nyilatkozatahoz kétve marad. Az ajanlattevé kotdttségének idejét
meghatarozhatja.

(2) Az ajanlati kotottség ideje az ajanlat hatalyossa valasaval veszi kezdetét.

6:65. § [Az ajanlati kotottség megsziinése]
(1) Ha az ajanlattevd kotottségének idejét nem hatarozza meg, az ajanlati kotottség megsziinik
a) jelenlevdk kdzott tett ajanlat esetén, ha a masik fél az ajanlatot késedelem nélkul el nem fogadja;
b) tavollevék kdzott tett ajanlat esetén annak az idének az elteltével, amelyen belll az ajanlattevé — az
ajanlatban megjeldlt szolgaltatas jellegére és az ajanlat megtételének moddjara tekintettel — a valasz
megérkezését rendes kortlmények kdzott varhatta;
¢) a masik fél altali visszautasitassal.
(2) Megsziinik az ajanlati kotottség, ha az ajanlattevd ajanlatat a masik fél elfogadd jognyilatkozatanak
elkuldését megel6z6en a masik félhez intézett jognyilatkozataval visszavonja.

(3) Az irasbeli ajanlat irasban vonhaté vissza.
(4) A hatalyossa valt ajanlat nem vonhato vissza, ha az ajanlat tartalmazza, hogy visszavonhatatlan, vagy
az ajanlat az elfogadasra hataridét allapit meg.

6:66. § [Az ajanlat elfogadasa]
Az ajanlatot az azzal val6 egyetértést kifejez6 jognyilatkozattal lehet elfogadni.

6:67. § [Uj ajanlat, médositott elfogadas]

(1) Az ajanlattél Iényeges kérdésben eltérd tartalmi elfogadast Uj ajanlatnak kell tekinteni.

(2) Az ajanlattal valé egyetértést kifejezd jognyilatkozat elfogadasnak minésil akkor is, ha Iényeges
kérdésnek nem mindslil6, azt nem érintd kiegészit® vagy eltérd feltételt tartalmaz. A kiegészité vagy eltérd
feltételek ebben az esetben a szerz6dés részévé valnak, kivéve, ha

a) az ajanlat az elfogadas lehet&ségét kifejezetten az ajanlatban szereplé feltételekre korlatozta; vagy

b) az ajanlattevé késedelem nélkil tiltakozik a kiegészitd vagy eltéré feltételekkel szemben.

(3) Ha a szerz8dést nem irasban kotétték meg, és azt az egyik fél a szerz6déskotést kdvetben késedelem
nélkil 1ényegesnek nem mindsilé feltételekkel kiegészitve vagy médositva irdsba foglalja, és megkuildi a
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masik félnek, e feltételek a szerz6dés tartalmava valnak, ha a masik fél azok ellen késedelem nélkil nem
tiltakozik.

6:68. § [Késedelmes elfogadas]

(1) Késedelmesen megtett elfogado jognyilatkozat esetén a szerz6dés nem jon létre.

(2) Az elfogadd jognyilatkozat késedelmes megtétele ellenére 1étrejon a szerz6dés, ha az ajanlattevd errdl
késedelem nélkil tajékoztatja az elfogado felet.

(3) Az id6ben elklldétt, de az ajanlattevéhoz elkésetten érkezett elfogadd jognyilatkozat esetén létrejon a
szerz6dés, ha a jognyilatkozatot olyan mdodon tették, hogy rendes kdrilmények szerinti tovabbitas esetén
kelld id6ben megérkezett volna az ajanlattevéhoz, kivéve, ha az ajanlattevd késedelem nélkil tajékoztatja
az elfogadd felet arrdl, hogy jognyilatkozata késve érkezett, és ezért azt nem tekinti hatalyosnak. A
szerz6dés ebben az esetben akkor jon létre, amikor az elfogadd jognyilatkozat rendes korilmények
szerinti tovabbitas esetén megérkezett volna az ajanlattevéhoz.

6:69. § [A szerzbdés létrejbttének id6pontja és helye]

(1) A szerz6dés akkor jon Iétre, amikor az elfogado jognyilatkozat hatalyossa valik.

(2) Ha az ajanlat megtételére és az elfogadasra ugyanazon a helyen kertl sor, a szerz6déskétés helye a
jognyilatkozatok megtételének helye. A szerz8déskotés helye egyebekben az ajanlattevd székhelye,
természetes személy esetén lakdhelye, ennek hianyaban szokasos tartozkodasi helye.

6:70. § [irasbeli alakhoz kététt szerz6dés]

(1) irasbeli alakhoz kotétt szerz6dés megkotésére ajanlatot és elfogadd nyilatkozatot irasban lehet tenni.
(2) A szerz8dést irasba foglaltnak kell tekinteni akkor is, ha nem ugyanaz az okirat tartalmazza
valamennyi fél jognyilatkozatat, hanem a szerz8d6 felek kilon okiratba foglalt jognyilatkozatai egyittesen
tartalmazzak a felek kolcs6nds és egybehangzoé akaratnyilvanitasat.

(3) A szerz6dést irasba foglaltnak kell tekinteni akkor is, ha a tobb példanyban kiallitott okiratok kozul
mindegyik fél a masik félnek szant példanyt irja ala.

6:73. § [Elb6szerzbdés]
(1) Ha a felek abban allapodnak meg, hogy késdbbi idépontban egymassal szerzédést kétnek, és
megallapitjak e szerz6dés lényeges feltételeit, a birésag e feltételek szerint a szerz8dést barmelyik fél
kérelmére létrehozhatja.
(2) Az elészerzddést a szerz8désre elbirt alakban kell megkdtni. Az elészerz8désre az annak alapjan
megkotendd szerz6dés szabalyai megfeleléen iranyaddak.
(3) A szerz6dés megkdtését barmelyik fél megtagadhatja, ha bizonyitja, hogy
a) az elészerz6dés megkotését kdvetben elballott kdrilmény kdvetkeztében az elészerz6dés
valtozatlan feltételek melletti teljesitése lényeges jogi érdekét sértené;
b) a kérilmények megvaltozasanak lehetésége az elészerz6dés megkotésének idépontjaban nem
volt elérelathato;
¢) a korilmények megvaltozasat nem 6 idézte elb; és
d) a kérilmények valtozasa nem tartozik rendes Uzleti kockazata korébe.

6:77. § [Altalanos szerz6dési feltétel]

(1) Altalanos szerz6dési feltételnek mindsiil az a szerzédési feltétel, amelyet az alkalmazéja tébb
szerz8dés megkotése céljabol egyoldalian, a masik fél kézremikddése nélkil elére meghatarozott, és
amelyet a felek egyedileg nem targyaltak meg.

(2) Az altalanos szerzédési feltételt alkalmazo felet terheli annak bizonyitédsa, hogy a szerzddési feltételt a
felek egyedileg megtargyaltak.

6:78. § [Az altalanos szerz6dési feltétel szerzédéses tartalomma valasaj

(1) Az altalanos szerzédési feltétel akkor valik a szerz8dés részévé, ha alkalmazédja lehetdvé tette, hogy a
masik fél annak tartalmat a szerz6déskotést megeléz6en megismerje, és ha azt a masik fél elfogadta.

(2) Kulon tajékoztatni kell a masik felet arrdl az altalanos szerzédési feltételrdl, amely Iényegesen eltér a
jogszabalyoktdl vagy a szokasos szerzddési gyakorlattol, kivéve, ha megfelel a felek kozott kialakult
gyakorlatnak. Kilon tajékoztatni kell a masik felet arrél az altalanos szerzddési feltételrdl is, amely eltér a
felek k6zott korabban alkalmazott feltételtdl.
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(3) A (2) bekezdésben leirt feltétel akkor valik a szerz6dés részévé, ha azt a masik fél a kulon
tajékoztatast kovetben kifejezetten elfogadta.

6:80. § [Szerzbdési feltételek (itk6zése]
Ha az altalanos szerzd8dési feltétel és a szerz6dés mas feltétele egymastdl eltér, az utdbbi valik a
szerz6deés részevé.

6:81. § [Altalanos szerzédési feltételek litkbzése]

(1) Ha az altalanos szerzddési feltételekre utalassal k6zdlt ajanlatot a masik fél sajat altalanos szerz6dési
feltételeivel fogadja el, és az altalanos szerzédési feltételek egymassal nem ellentétesek, mindkét fél
altalanos szerz4dési feltételei a szerz8dés részévé valnak.

(2) Ha az altalanos szerzédési feltételek nem Iényeges kérdésben eltérnek egymastol, a szerz6dés
[étrejon, és az egymassal ellent nem mondé altalanos szerz8dési feltételek valnak a szerzddés részévé.
(3) Ha az altalanos szerzddési feltételek kozott a szerz8dés lényeges kérdésében van eltérés, a
szerz6dés nem jon létre.

6:86. § [A szerzbdés értelmezése]

(1) Az egyes szerzddési feltételeket és nyilatkozatokat a szerz6dés egészével 6sszhangban kell
értelmezni.

(2) Ha az altalanos szerzédési feltétel tartalma vagy a szerz6dés mas, egyedileg meg nem targyalt
feltételének tartalma a jognyilatkozat értelmezésére vonatkozé rendelkezések és az (1) bekezdésben
foglalt szabaly alkalmazasaval nem allapithaté meg egyértelm(ien, a feltétel alkalmazéjaval szerz6d6 fél
szamara kedvez8bb értelmezést kell elfogadni. Fogyasztd és vallalkozas kdzotti szerz6dés esetén ezt a
szabalyt kell alkalmazni a szerz6dés barmely feltételének értelmezésére.

(3) A (2) bekezdés nem alkalmazhato6 a kézérdeki kereset alapjan indult eljarasban.

6:87. § [Teljességi zaradék]

(1) Ha az irasbeli szerz6dés olyan kikétést tartalmaz, amely szerint az a felek kdzotti megéllapodas
valamennyi feltételét tartalmazza, az irasbeli szerz6désbe nem foglalt korabbi megéllapodasok hatélyukat
vesztik.

(2) A felek korabbi jognyilatkozatai a szerz6dés értelmezésénél figyelembe vehetdk.

6:102. § [Tisztességtelen altalanos szerzédési feltétel]

(1) Tisztességtelen az az A4ltalanos szerz6dési feltétel, amely a szerz6désbél eredd jogokat és
kotelezettségeket a johiszemiség és tisztesség kovetelményének megsértésével egyoldaluan és
indokolatlanul a szerz6dési feltétel alkalmazoéjaval szerz6d6 fél hatranyara allapitja meg.

(2) Az altalanos szerzddési feltétel tisztességtelen voltanak megallapitasakor vizsgalni kell a
szerz6déskotéskor fennalld minden olyan koriiményt, amely a szerz6dés megkotésére vezetett, a kikotott
szolgaltatas rendeltetését, tovabba az érintett feltételnek a szerz6dés mas feltételeivel vagy mas
szerz6désekkel valé kapcsolatat.

(3) A tisztességtelen altalanos szerzédeési feltételekre vonatkozé rendelkezések nem alkalmazhatok a
fészolgaltatast megallapitdé vagy a szolgaltatas és az ellenszolgaltatas aranyat meghatarozé szerzédési
feltételekre, ha azok vilagosak és érthetéek.

(4) Nem minésul tisztességtelennek az altalanos szerzddési feltétel, ha azt jogszabaly allapitja meg, vagy
jogszabaly el6irasanak megfeleléen hatarozzak meg.

(5) Az altalanos szerzddési feltételként a szerz6dés részévé valt tisztességtelen szerzddési feltételt

a sérelmet szenvedett fél megtamadhatja.

6:107. § [Lehetetlen szolgaltatés. Erthetetlen, ellentmondé kikétés]

(1) A lehetetlen szolgaltatasra iranyulé szerz8dés semmis. A szolgaltatds nem lehetetlen azért, mert a
kotelezett a szerz6dés megkotésekor nem rendelkezik a szolgaltatas targyaval.

(2) Az érthetetlen kikotés vagy az egymasnak ellentmondé kikotések semmisek.

6:116. § [Feltétel és idb6hatarozas]
(1) Ha a felek a szerz6dés hatalydnak bealltdt bizonytalan jovébeli eseménytél tették fliggbvé, a
szerz6dés hatalya a feltétel bekdvetkeztével all be.
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(2) Ha a felek a szerz8dés hatalyanak megsz(intét bizonytalan jovobeli eseménytél tették fliggéve, a
feltétel bekovetkeztével a szerz8dés hatalyat veszti.

(3) A feltételre vonatkozd szabalyokat megfeleléen alkalmazni kell arra az esetre is, ha a felek a
szerz8dés hatélyanak bealltat vagy megsziintét valamely idéponthoz kototték.

6:117. § [FlggdSben lévé feltétel]

(1) Amig a feltétel bekdvetkezése fliggbben van, egyik fél sem tehet semmit, ami a masik fél jogat a
feltétel bekdvetkezése vagy meghiusulasa esetére csorbitja vagy meghiusitja. Ez a szabaly harmadik
személy jéhiszemien és ellenérték fejében szerzett jogat nem érinti.

(2) A feltétel bekdvetkezésére vagy meghilsulasara nem alapithat jogot az, aki azt felréhatéan maga
idézte eld.

6:118. § [Beleegyezéstdl vagy jovahagyastol fiiggs szerz6deés]

(1) Ha a szerzdédés hatalyossagahoz jogszabaly harmadik személy beleegyezését vagy hatdsag
jévahagyasat teszi sziikségessé, a beleegyezéssel vagy a jovahagyassal a szerz6dés megkdtésének
idépontjara visszamendleg valik hatalyossa.

(2) A beleegyezésrél vagy jovahagyasrol torténd nyilatkozattételig, valamint a nyilatkozattételre
megszabott hataridd leteltéig a felek jogait és kotelezettségeit a fliggében 1évé feltétel szabalyai szerint
kell megitélni.

(38) A szerz6dés nem valik hatdlyossa, ha a harmadik személy a beleegyezést vagy a hatésag a
jévahagyast nem adja meg vagy ha arrél a barmelyik fél altal a masik féllel kdzolt megfelelé hataridén
belll nem nyilatkozik.

6:119. § /A hatélytalan szerz6dés joghatasaj

(1) Ha a szerz6dés hatalya nem allt be, vagy a szerz6dés hatalyat vesztette — ideértve azt az esetet is, ha
a szerz6déshez a harmadik személy beleegyezése vagy a hatdésag jovahagyasa hianyzik, vagy azt
megtagadtak — a szerzddés teljesitése nem kovetelhetd.

(2) A hatélytalan szerz6dés alapjan tortént teljesitésekre az érvénytelen szerz6dés jogkdvetkezményeit
kell megfelel6en alkalmazni.

6:193. § [Engedményezés]

(1) A jogosult a kotelezettel szembeni kdvetelését masra ruhazhatja at.

(2) A kovetelés atruhazassal vald megszerzéséhez az atruhazasra iranyuld szerz6dés vagy mas jogcim
és a kovetelés engedményezése szilkséges. Az engedményezés az engedményezd és az engedményes
szerz6dése, amellyel az engedményes az engedményezd helyébe I1ép.

(3) Az engedményezéssel az engedményesre szallnak &t a kdvetelést biztosité zalogjogbdl és
kezességbdl eredd jogok, valamint a kamatkovetelés is.

6:194. § [Az engedményezhetb kévetelések]

(1) A kovetelés akkor engedményezhetd, ha az engedményezéskor mar létezik az a jogviszony, amelybél
a kovetelés fakad.

(2) 61Az engedményezett kvetelést a kdtelezett, a jogcim, az 6sszeg és az esedékesség megjeldlésével
vagy egyéb olyan médon kell meghatérozni, amely az engedményezés idépontjaban, jévébeli kdvetelések
esetén legkésdbb a kovetelés létrejottekor az engedményezett kbvetelést azonosithatéva teszi.

(3) Semmis a jogosult személyéhez kotott kovetelések engedményezése.

6:195. § [Engedményezést kizaro kikotés]

(1) Harmadik személlyel szemben hatalytalan a kdvetelés engedményezését kizaré kikotés.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt rendelkezés nem érinti az engedményez6 felelésségét az engedményezést
kizar6é kikbtés megszegéséért. Semmis a szerz8dés azon kikotése, amely e szerz6désszegés esetére
felmondasi jogot biztosit vagy kétbérfizetési kotelezettséget ir el6.

6:196. § [Tajékoztatas és az okiratok atadasaj
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Az engedményez® koteles az engedményest a kdvetelés érvényesitéséhez szikséges tajékoztatassal
ellatni, és koteles a birtokaban [év6, a kovetelés fennallasat bizonyitd okiratokat az engedményesnek
atadni.

6:197. § [Ertesités az engedményezésrél]

(1) Az engedményezd koteles az engedményes valasztasanak megfeleléen a kotelezettet az
engedményezésrél az engedményezés tényét és az engedményezett kovetelést megjeldlve irasban
értesiteni, vagy az engedményes személyét is meghatdroz6 engedményezési okiratot az
engedményesnek atadni.

(2) A Kkotelezett értesitését kovetbéen az engedményessel szemben hatalytalan a kotelezett és az
engedményezd szerz6désének modositasa. A kotelezett az engedményessel szemben azokat a
kifogasokat érvényesitheti és azokat az ellenkdveteléseket szamithatja be, amelyek az engedményezdvel
szemben az értesitésekor mar fennallt jogalapon keletkeztek.

(3) Az engedményezésrdl szolé értesités a (2) bekezdés szerinti joghatast akkor valtja ki, ha az
engedményez6tél szarmazik, vagy az engedményes az engedményezési okirattal vagy mas hitelt érdem|é
maédon igazolja az engedményezés megtorténtét.

6:198. § [Teljesitési utasitas]

(1) A kotelezett mindaddig az engedményezdnek koteles teljesiteni, amig nem kap olyan teljesitési
utasitast, amely az engedményes személyét, valamint az engedményes telephelyét, ennek hianyaban
székhelyét, természetes személy esetén lakdhelyét, ennek hianyaban szokasos tartézkodasi helyét vagy
szamlaszamat meghatarozza. Ezt kdvetéen a kotelezett a teljesitési utasitasnak megfeleléen teljesithet.
(2) A teljesitési utasitas akkor valtja ki az (1) bekezdés szerinti joghatast, ha az utasitds az
engedményez6tdl szarmazik, vagy az engedményes engedményezési okirattal vagy mas hitelt érdemlé
maodon igazolja, hogy a kdvetelést ra engedményezték. Ha az értesités megjeldlte az engedményest, de
nem tartalmazta a teljesitési utasitast, teljesitési utasitast kizarélag az engedményes adhat.

(3) 62Ha a kotelezett az engedményezb részére teljesit, az engedményez6 koteles a szolgaltatas
teljesitéseként birtokaba kerult vagyontargyakat a sajatjatél elkulonitve kezelni, és az engedményes
részére késedelem nélkul kiadni. Az engedményezd hitelez8i az ilyen vagyontargyakra nem tarthatnak

igényt.

6:199. § [Tébbszéri és utdlagos engedményezés]

(1) Ha az engedményezd azonos kdvetelést tdbbszér engedményez, a kdtelezett akkor szabadul, ha az
elséként kapott teljesitési utasitasnak megfeleléen teljesit.

(2) Ha az engedményes a kovetelést tovabbengedményezi, a kotelezett akkor szabadul, ha az utolsé
teljesitési utasitdsnak megfelelen teljesit.

6:200. § /A kotelezett kbltségeinek megtéritése]
A kotelezett engedményezéssel okozott koltségeinek a megtéritésére az engedményezé és az
engedményes egyetemlegesen kotelesek.

6:201. § [Kovetelés atszallasa jogszabaly rendelkezése alapjan]

Ha a kovetelés jogszabaly rendelkezése alapjan szall at masra, az engedményezés szabalyait kell
megfeleléen alkalmazni. Ebben az esetben az engedményezd helytallasi koételezettsége akkor marad
fenn, ha ezt kifejezett rendelkezés irja elé.

6:203. § [Tartozasatvallalas]

(1) Ha a kotelezett és a jogosult megallapodik egy harmadik személlyel (e fejezet alkalmazasaban:
atvallald) abban, hogy az a koételezettnek a jogosulttal szemben fennallé kotelezettségét atvallalja, a
jogosult a szolgaltatast kizarélag az atvallalétél kdvetelheti.

(2) Az atvallalét mindazon jogok megilletik, amelyek a koételezettet a jogosulttal szemben a szerzédés
alapjan megillették.

(3) A tartozasatvallalassal a kovetelés biztositékai megsziinnek. Fennmarad a biztositék, ha annak
kotelezettje a tartozasatvallalashoz hozzajarul.

6:204. § [Elbzetes hozzajarulas a tartozasatvallalashoz]
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(1) Ha a jogosult a tartozasatvallalashoz szikséges jognyilatkozatat el6zetesen megteszi, a
tartozasatvallalas a jogosult értesitésével valik hatalyossa.
(2) A jogosult jognyilatkozata megtételekor fenntarthatja a jogot annak visszavonasara.

6:205. § [Teljesitésatvallalas]

Ha harmadik személy megallapodik a kotelezettel a kotelezett tartozasanak atvéllalasarol, a harmadik
személy koteles lesz a kotelezett tartozasat teljesiteni vagy a kotelezettet olyan helyzetbe hozni, hogy az
lejaratkor teljesithessen. A jogosult nem kdvetelheti a tartozast a harmadik személytél.

6:206. § [Tartozéaselvéllalas]

Ha a felek a teljesitésatvallalasrél a jogosultat értesitik, egyetemleges kotelezettség jon létre.
Tartozaselvallalas esetén az egyetemleges kotelezettet mindazon jogok megilletik, amelyek a kotelezettet
a jogosulttal szemben a szerz6dés alapjan megillették. A tartozas elvallaléja nem jogosult beszamitani a
kotelezettnek a jogosulttal szemben fennalld egyéb kdvetelését.

6:207. § [Tartozas atszallasa jogszabaly rendelkezése alapjan]
Ha a tartozas jogszabaly rendelkezése alapjan szall at masra, a tartozasatvallalas szabalyait kell
megfeleléen alkalmazni.

6:587. § [Utalé magatartas]

A birésag a karnak egészben vagy részben vald megtéritésére kotelezheti azt, akinek szandékos
magatartasa mas johiszem( személyt alapos okkal olyan magatartasra inditott, amelyb&l 6t 6nhibajan
kivul karosodas érte.

Mt.

MASODIK RESZ

A MUNKAVISZONY

V. fejezet

A munkaviszony alanyai

32. § A munkaviszony alanyai a munkaltato és a munkavallalo.

33. § Munkaltatdo az a jogképes személy, aki munkaszerzédés alapjan munkavallalot
foglalkoztat.

34. § (1) Munkavallalo az a természetes személy, aki munkaszerzddés alapjan munkat végez.

(2) Munkavallalé az lehet, aki a tizenhatodik életévét betoltotte. Ettd] eltéréen munkavallald
lehet - az iskolai sziinet alatt - az a tizenotodik életévét betoltott tanuld, aki nappali rendszert
képzés keretében tanulmanyokat folytat.

(3) A gyamhatdsag engedélye alapjan a jogszabalyban meghatdrozott kulturalis, miivészeti,
sport-, hirdetési tevékenység keretében a tizenhatodik életévét be nem toltott személy is
foglalkoztathato.

22. Eltéro megallapodas

35. § A 32-34. §-ban foglaltaktdl eltérni nem lehet.
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VI. fejezet

A munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas

36. § (1) A gazdasagi egység (anyagi vagy nem anyagi erdforrdsok szervezett csoportja)
jogligyleten alapuld atvételének iddpontjaban fenndlld6 munkaviszonybol szdrmazd jogok és
kotelezettségek az atadorol az atvevé munkaltatora szallnak at.

(2)" Felszamolasi eljarasban

a) az (1) bekezdésben,

b) a37. §-ban,

c) a38. § (1) bekezdésében,

d) a 39-40. §-ban,

e) a 66. § (3) bekezdésében,

f) a228. § (4) bekezdésében,

g) a229. § (4) bekezdésében, valamint

h) a282. §-ban
foglaltak nem alkalmazhatok.

37. § Az ataddé munkaltatd az atszallast megeldzden koteles tajékoztatni az atvevé munkaltatot
az atszallassal érintett munkaviszonyokbol, valamint a versenytilalmi megallapodasokbol és a
tanulmanyi szerz6désekbdl szarmazd jogokrol és kotelezettségekrdl. A tajékoztatds elmaradasa
az atvevd munkaltatoval szemben e jogviszonyokbdl szarmazé igények érvényesitését nem €rinti.

38. § (1) Az atvevd munkaltatd az atszallast kovetd tizendt napon beliil a munkaltaté azonosito
adatainak kozlésével koteles irdsban tdjékoztatni a munkavallalot a munkaltatd személyében
bekovetkezett valtozasrol, valamint a 46. § (1) bekezdésében meghatarozott munkafeltételek
valtozasarol.

(2) Amennyiben az atadé munkaltatonal - a 236. § (1) bekezdésében meghatarozott
munkavallaloi 1étszdm hianydban - tlizemi tandcs nem milkddik és {lizemi megbizott
megvalasztasara sem kertilt sor, az 4tadd vagy - a munkaltatok megéllapodésa alapjan - az atvevo
munkaltato legkésobb az atszallast megeldzden tizendt nappal kdteles az érintett munkavallalokat
irasban tajékoztatni*’

a) az atszallas idépontjarol vagy tervezett idépontjarol,

b) az atszallas okarol,

¢) a munkavallalot érintd jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményekrol, valamint

d) a munkavallalot érint6 tervezett intézkedésrol.

39. § Az atadd és az atvevd munkaltatd egyetemlegesen felel az atszallast megel6zden
esedékessé valt munkavallaloi kdvetelésért, ha a munkavallalo az igényét az atszallast kovetd egy
éven beliil érvényesiti.

40. § (1) A 70. §-ban és a 77. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni, ha a
munkavallalé a munkaviszonyat felmondéssal arra hivatkozva sziinteti meg, hogy a munkaltato
személyében bekovetkezett valtozds miatt a rd iranyadd munkafeltételek 1ényeges és hatranyos
megvaltozasa kovetkeztében a munkaviszony fenntartdsa szamara aranytalan sérelemmel jarna
vagy lehetetlenné valna.

(2) A munkavallald az (1) bekezdés szerinti felmondast - a 67. § (2) bekezdésében foglalt

' Megallapitotta: 2013. évi CIIL torvény 8. § (1). Hatalyos: 2013. VIIL. 1-t61.
201 4sd: 2012. évi LXXXVL. térvény 3. § (1).
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szabalyok alkalmazasaval - koteles megindokolni.
(3) A munkavéllalé az (1) bekezdés szerinti felmondas jogat a munkaltatd személyében
bekovetkezett valtozas idépontjat kovetd harminc napon beliil gyakorolhat; a.’!

23. Eltéro megallapodas

41. § A 36-40. §-ban foglaltaktol a kollektiv szerzodés a munkavallalo javara térhet el.

VII. fejezet
A munkaviszony létesitése

24. A munkaszerzodés

42. § (1) A munkaviszony munkaszerzddéssel jon 1étre.

(2) A munkaszerzddés alapjan

a) a munkavallalo koteles a munkaltato iranyitasa szerint munkat végezni,

b) a munkaltato koteles a munkavallalot foglalkoztatni és munkabért fizetni.

43. § (1) A munkaszerz0dés - jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban - a Masodik Részben
foglaltaktol, valamint munkaviszonyra vonatkozé szabalyt6l a munkavallal6 javara eltérhet.

(2) Az eltérést az egymassal 0sszefiiggd rendelkezések dsszehasonlitasaval kell elbiralni.

(3)2 A felek munkaviszonybdl szarmazo jogaival és kotelezettségeivel kapesolatos
megallapodéasara a munkaszerzodésre vonatkozd szabalyokat a (4) bekezdésben foglalt eltéréssel
kell alkalmazni.

(4)* A (3) bekezdés szerinti megallapodast munkaviszonyra vonatkozé szabaly rendelkezése
esetén kell irasba foglalni.

44. § A munkaszerzOdést irasba kell foglalni. Az irasba foglalds elmulasztisa miatt a
munkaszerzddés érvénytelenségére csak a munkavallaldo - a munkéaba 1épést kovetd harminc
napon beliil - hivatkozhat.

24/A.** A munkaviszony létesitésének kiilonos feltételei

44/A. §° (1) A tizennyolcadik életévét be nem toltdtt személy nevelését, feliigyeletét,
gondozasat, gyogykezelését végz munkaltatd nem létesithet munkaviszonyt olyan személlyel,
aki

a) a biintettesek nyilvantartdsaban

1 Lasd: 2012. évi LXXXVL térvény 3. § (2).

22 Beiktatta: 2013. évi CCLIL torvény 175. § (13). Hatalyos: 2014. 111 15-t51.
3 Beiktatta: 2013. évi CCLIL térvény 175. § (13). Hatalyos: 2014. I11. 15-t51.
% Beiktatta: 2013. évi CCXLV. torvény 71. § (1). Hatalyos: 2014. VIL. 1-t5l.
23 Beiktatta: 2013. évi CCXLV. torvény 71. § (1). Hatalyos: 2014. VIL. 1-t5l.
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aa) a 2013. junius 30-ig hatalyban volt emberolés [a Biinteté Torvénykonyvrol szo6lo 1978. évi
IV. torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. torvény) 166. § (2) bekezdés i) pont],
ongyilkossagban vald kozremiikodés [1978. évi IV. torvény 168. § (2) bekezdés], személyi
szabadsag megsértése [1978. évi IV. torvény 175. § (3) bekezdés e) pont], emberkereskedelem
[1978. évi IV. torvény 175/B. § (2) bekezdés a) pont és (5) bekezdés], csaladi allas
megvaltoztatasa [1978. évi IV. torvény 193. § (2) bekezdés b) pont], kiskort veszélyeztetése
[1978. évi IV. torvény 195. § (1)-(3) bekezdés], erdszakos kozosiilés [1978. évi IV. térvény 197.
§ (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szemérem elleni erdszak [1978. évi IV. torvény 198. §
(2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], megrontas (1978. évi IV. torvény 201-202/A. §), tiltott
pornograf felvétellel visszaélés (1978. évi IV. torvény 204. §), iizletszert kéjelgés eldsegitése
[1978. évi IV. torvény 205. § (3) bekezdés a) pont], visszaélés kabitoszerrel [1978. évi IV.
torvény 282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és c) pont, 282/B. § (5) bekezdés és (7) bekezdés
a) pont],

ab) tiltott toborzas [a Biintetd Torvénykonyvrdl szold 2012. évi C. torvény (a tovabbiakban:
Btk.) 146. § (3) bekezdés], emberdlés [Btk. 160. § (2) bekezdés i) pont], ongyilkossagban
kozremiikodés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhasznaldsa [Btk. 175. § (3)
bekezdés a) pont], kabitoszer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b) pont], kabitdszer
birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdés a) pont és (2) bekezdés], koros szenvedélykeltés (Btk. 181.
§), teljesitményfokozo szerrel visszaélés [Btk. 185. § (3) és (5) bekezdés], emberrablas [Btk. 190.
§ (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés a) pont], emberkereskedelem [Btk. 192. § (4) bekezdés a)
pont, (5) és (6) bekezdés], kényszermunka [Btk. 193. § (2) bekezdés c) pont], személyi szabadsag
megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés a) pont €s (3) bekezdés], szexualis kényszerités [Btk. 196. §
(2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexualis erdszak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3) bekezdés
a) pont €s (4) bekezdés], szexualis visszaélés (Btk. 198. §), kerités [Btk. 200. § (2) bekezdés ¢€s
(4) bekezdés a) pont], prostiticio eldsegitése [Btk. 201. § (1) bekezdés ¢) pont és (2) bekezdés],
gyermekprostiticido  kihaszndlasa (Btk. 203. §), gyermekpornografia (Btk. 204. §),
szeméremsértés [Btk. 205. § (2) bekezdés], kiskoru veszélyeztetése (Btk. 208. §), gyermekmunka
(Btk. 209. §), csaladi jogallas megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont] bilincselekmény
elkdvetése miatt szerepel,

b) az a) pontban meghatdrozott blincselekmény elkdvetésének megalapozott gyantja miatt
biintetdeljaras hatalya alatt all, a biintetoeljaras jogerds befejezéséig,

c) a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all, vagy

d) az a) pontban meghatarozott blincselekmények elkdvetése miatt kényszergyogykezelés alatt
all.

(2) Nem foglalkoztathat6, akivel szemben az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott

a) szandékos blincselekmény miatt végrehajtandod szabadsadgvesztést szabtak ki,

aa) Ot évet el nem érd szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott 6t évig,

ab) 6tévi vagy azt meghaladd szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott nyolc
évig;

b) szandékos biincselekmény miatt kozérdeki munkat vagy pénzbiintetést szabtak ki, a
mentesités bealltatdl szamitott két évig;

¢) szandékos bilincselekmény miatt végrehajtasaban felfiiggesztett szabadsagvesztést szabtak ki,
a mentesités bealltatol szamitott harom évig.

(3) Azt a tényt, hogy a munkaviszonyt létesiteni kivand személy megfelel az (1)-(2)
bekezdésben meghatarozott feltételeknek, az érintett

a) a munkaviszony létrejotte elott, vagy

b) a munkaviszony fennalldsa alatt a munkaltatd irdsbeli felhivaséara, a felhivastol szamitott
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tizendt munkanapon beliil, ha e hataridon beliill a munkavallalon kiviil 4ll6 ok miatt nem
lehetséges, az ok megsziinését kovetden haladéktalanul
hatosagi bizonyitvannyal igazolja.

(4) Ha a munkavallalo igazolja, hogy megfelel az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott
feltételeknek, a munkaltatd a biiniigyi nyilvantartdo szerv altal kiallitott hatdsdgi bizonyitvany
kiadasa iranti eljarasért megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat a munkavallal6 részére megtériti.

(5) Ha az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott

a) feltételeknek vald megfelelést a munkavallalo a biinligyi nyilvantartd szerv altal kiallitott
hat6sagi bizonyitvannyal nem tudja igazolni, vagy

b) kizaré ok egyéb mdodon a munkaltatd tudomasara jut,
a29. § (1) bekezdését kell megfelelden alkalmazni.

(6) A munkaltatd az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott feltételeknek valdé megfelelés
ellendérzése céljabol kezeli

a) a munkaviszonyt létesiteni szandékozé személy,

b) a munkavallalo
azon személyes adatait, amelyeket a buniligyi nyilvantartd szerv altal kidllitott hatdsagi
bizonyitvany tartalmaz.

(7) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat a munkaltatdo a
munkaviszony létesitésérél meghozott dontés idépontjaig vagy - munkaviszony létesitése esetén -
annak megsziinéséig vagy megsziintetéséig kezeli.

25. A munkaszerzodés tartalma

45. § (1) A munkaszerzddésben a feleknek meg kell allapodniuk a munkavallal6 alapbérében és
munkakdrében.

(2) A munkaviszony tartamat a munkaszerzédésben kell meghatdrozni. Ennek hianyaban a
munkaviszony hatdrozatlan idére jon létre.

(3) A munkavallald6 munkahelyét a munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek hidnyaban
munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol munkéjat szokas szerint végzi.?°

(4) A munkaviszony - eltér6 megallapodds hianyaban - &ltalanos teljes napi munkaidében
torténd foglalkoztatasra jon 1étre.

(5) A felek a munkaszerzddésben a munkaviszony kezdetétdl szamitott legfeljebb harom
hoénapig terjedd probaidét kothetnek ki. Ennél rovidebb probaidé kikotése esetén a felek a
probaidét - legfeljebb egy alkalommal - meghosszabbithatjdk. A probaidé tartama a
meghosszabbitasa esetén sem haladhatja meg a harom hénapot.

26. A munkaltato irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége

46. § (1) A munkaltatd legkésobb a munkaviszony kezdetétdl szamitott tizendt napon beliil
irasban tajékoztatja a munkavallalot

@) a napi munkaidorol,

b) az alapbéren tli munkabérrdl és egyéb juttatdsokrol,

¢) a munkabérrdl valé elszamolas modjardl, a munkabérfizetés gyakorisagarol, a kifizetés
napjarol,

d) a munkakorbe tartozo feladatokrol,

261 4sd: 2012. évi LXXXVL. térvény 4. § (1).
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e)27 a szabadsag mértékérodl, szamitasi modjarol és kiadasanak, valamint

/) a munkaltatora és a munkavallalora irdnyado felmondasi id6 megallapitasanak szabalyairdl,
tovabba

g) arr6l, hogy a munkaltato kollektiv szerzddés hatélya ala tartozik-e, valamint

h) a munkaltatoi jogkor gyakorlgjarol.

(2) Az (1) bekezdés a)-c), és e)-f) pontjdban eldirt tdjékoztatds munkaviszonyra vonatkozo
szabaly rendelkezésére torténd hivatkozassal is megadhat6.

(3) Ha a munkaviszony tizendt nap eltelte el6tt megsziinik, a munkaltatd az (1) bekezdésben
foglalt kotelezettségét a 80. § (2) bekezdésében meghatarozott idépontban koteles teljesiteni.

(4) A munkaéltatd megnevezésének, lényeges adatainak, tovabba az (1) bekezdésben
meghatarozottak valtozasar6l a munkavallalét a valtozast kovetd tizenot napon beliil irdsban
tajékoztatni kell.

(5) Nem terheli a munkaltatot a tajékoztatasi kotelezettség - az (1) bekezdés 4) pontjat kivéve -,
ha a munkaszerzddés alapjan

a) a munkaviszony tartama az egy honapot, vagy

b) a munkaidd a heti nyolc 6rat nem haladja meg.

47. § A tizendt napot meghaladd kiilfoldon torténd munkavégzés esetén - a 46. §-ban
foglaltakon tilmenden - a munkavallalot - legkésObb a kiilfoldre valod kiutazast megel6z6 hét
nappal - irdsban tajékoztatni kell

a) a kiilf6ldi munkavégzés helyérdl, tartamarol,

b) a pénzbeli és a természetbeni juttatdsokrol,

¢) a dijazés és egy¢€b juttatds pénznemérdl, tovabba

d) a hazatérésre iranyado szabalyokrol.

27. A munkaviszony kezdete

48. § A munkaviszony kezdetének napjat a munkaszerzddésben kell meghatarozni. Ennek
hidnyaban a munkaviszony kezdete a munkaszerz6dés megkotését kovetd nap.

49. § (1) A felek a munkaszerzodés megkdtése €s a munkaviszony kezdetének napja kozotti
1d6szakban nem tanusithatnak olyan magatartdst, amely a munkaviszony létrejottét meghiusitana.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tartam alatt a munkaszerz6déstdl barmelyik fél elallhat,
ha a munkaszerz6dés megkotését kovetden koriilményeiben olyan lényeges valtozas kovetkezett
be, amely a munkaviszony teljesitését lehetetlenné tenné vagy aranytalan sérelemmel jarna.”®

r__rr

28. Eltéro megallapodas

50. § (1)’ A felek megallapodasa

a) a42-44. §-ban,

b) a 44/A. §-ban,

c) a45. § (1) bekezdésében
foglaltaktol nem térhet el.

(2)* Kollektiv szerz6dés

2T A 2012. évi LXXXVL. torvény 85. § (1) szerinti szoveggel 1ép hatalyba.

8 1 asd: 2012. évi LXXXVL. torvény 4. § (3).

% Megallapitotta: 2013. évi CCXLV. térvény 71. § (2). Hatalyos: 2014. VIL. 1-t61.
3% Megallapitotta: 2013. évi CCXLV. térvény 71. § (2). Hatalyos: 2014. VIL. 1-t61.
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a) a42-44. §-ban,

b) a 44/A. §-ban,

c) a45. § (1)-(4) bekezdésében

foglaltaktol nem térhet el.

(3) Kollektiv szerzdés a 46-47. §-ban foglaltaktol csak a munkavallalo javara térhet el.
(4)*! Kollektiv szerzdés rendelkezése alapjan a probaid6 tartama legfeljebb hat honap.

VIII. fejezet
A munkaszerzddés teljesitése

29. Alapvet6 kotelezettségek

51. § (1) A munkaltato koteles a munkavallalét a munkaszerz6dés és a munkaviszonyra
vonatkozd szabdlyok szerint foglalkoztatni, tovabba - a felek eltéré megallapodéasa hianyaban - a
munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani.

(2) A munkaltaté koteles a munkavallalonak azt a koltségét megtériteni, amely a munkaviszony
teljesitésével indokoltan mertilt fel.

(3) A munkavéllalot csak olyan munkéra lehet alkalmazni, amely testi alkatéra, fejlettségére,
egészségi allapotara tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel nem jarhat. A munkaltato a
munkavallalé egészségi allapotanak valtozasara tekintettel koteles a munkafeltételeket, a
munkaidd-beosztast — a 6. §-ban foglaltak figyelembe vételével — megfelel6en mddositani.

(4) A munkaltato biztositja az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés
kovetelményeit. A munkdba Iépést megel6zéen és a munkaviszony fennallasa alatt rendszeres
1d6kozonként koteles ingyenesen biztositani a munkavallalé munkakori alkalmassagi vizsgalatat.

(5) A fogyatékossaggal €16 személy foglalkoztatasa soran gondoskodni kell az ésszerli
alkalmazkodas feltételeinek biztositasarol.

(6) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben A&llapitsa meg a munkavallalo
munkaviszonnyal 6sszefliggd koltségeinek megtéritésére vonatkozo szabalyokat.

52. § (1) A munkavallal6 koteles

a) a munkaltato 4ltal eldirt helyen és id6ben munkéra képes allapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkéara képes éallapotban - a munkaltato
rendelkezésére allni,

¢) munkajat személyesen, az altaldban elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, a munkéjara
vonatkozé szabalyok, eldirasok, utasitdsok és szokasok szerint végezni,

d) a munkakorének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfeleld magatartast tandsitani,

3T A 2012. évi LXXXVL. torvény 85. § (2) szerinti széveggel 1ép hatalyba.
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e) munkatarsaival egyiittmiikodni.

(2) A munkavallalé a munkaltat6 elézetes hozzdjarulasa nélkiil harmadik személytdl dijazast a
munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el, vagy nem kothet ki.

(3) A munkavallalét munkaszerz6dés vagy munkaviszonyra vonatkozd szabéaly alapjan
megilleté munkabért csokkenteni nem lehet arra tekintettel, hogy a munkavallalé6 a munkaltato
elozetes hozzajarulasaval a (2) bekezdésben meghatarozott dijazasban részesiilt.

(4) A (2) bekezdésben meghatarozott dijazasnak mindsiil minden olyan vagyoni értékii
szolgaltatds, amelyet harmadik személy a munkaltatot megilleté szolgaltatdson feliil a
munkavallalénak nyujt.

30. A munkaszerz6déstol eltéro foglalkoztatas

53. § (1) A munkaltatd jogosult a munkavallalét atmenetileg a munkaszerz6déstdl eltérd
munkakorben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglalkoztatni.

(2)* Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas tartama naptéri évenként 0sszesen a negyvennégy
beosztas szerinti munkanapot vagy haromszazotvenkét orat nem haladhatja meg. Ezt ardnyosan
kell alkalmazni, ha a munkaviszony évkdzben kezdddott, hatarozott id6re vagy az altalanostol
eltéré teljes napi vagy részmunkaiddre jott 1étre. A munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatas
varhat6 tartamarol a munkavallalot tdjékoztatni kell.

(3) A munkavallal6 hozzajarulasa nélkiil nem kotelezhetd mas helységben végzendd munkéra

a) a varandossaga megallapitasatol gyermeke haroméves kordig,

b) gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli, valamint

¢) hozzétartozojanak tartds, személyes gondozasa esetén, tovabba, ha

d) a rehabilitacios szakérti szerv legaldbb Otven szazalékos mértékii egészségkarosodasat
megallapitotta.

(4) A (3) bekezdés ¢) pontjanak alkalmazésa tekintetében a 131. § (2) bekezdése megfelelden
iranyado.

(5) A munkavallal6 az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas esetén az ellatott munkakorre eldirt,
de legalabb a munkaszerzddése szerinti alapbérre jogosult.

31. Az utasitas teljesitésének megtagadasa

54. § (1) A munkavallal6 koteles megtagadni az utasités teljesitését, ha annak végrehajtasa mas
személy egészségét vagy a kornyezetet kozvetleniil és stilyosan veszélyeztetné.

(2) A munkavéllald6 megtagadhatja az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtasa
munkaviszonyra vonatkoz6 szabdlyba iitkozik, vagy a munkavallalo életét, testi épségét vagy
egészségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

(3) A munkavallal6 az utasitds megtagadasa esetén is koteles rendelkezésre allni.

(4) A munkavallal6 a munkaltat6 utasitasatol akkor térhet el, ha ezt a munkaltaté karosodastol
valé megovasa feltétlentil megkdveteli €s a munkaltatd értesitésére nincs mod. Az utasitastol vald
eltérésrél a munkaltatot haladéktalanul tdjékoztatni kell.

32. Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol

55. § (1) A munkavallalé mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének

32 A 2012. évi LXXXVL. torvény 85. § (3) szerinti széveggel 1ép hatalyba.
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teljesitése alol

a) keresoképtelensége,

b) a jogszabadly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal Osszefliggd, egészségiigyi
intézményben torténd kezelés, valamint

¢) a kotelezd orvosi vizsgélata tartamara, tovabba

d) a véradashoz sziikséges, legalabb négy ora iddtartamra,

e) a szoptatd anya a szoptatds elsé hat hdnapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén
kétszer két oOrdra, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két
orara,

) hozzétartozdja haldlakor két munkanapra,

g) éltalanos iskolai tanulmdnyok folytatdsa, tovabba a felek megallapodasa szerinti képzés,
tovabbkeépzés esetén, a képzésben vald részvételhez sziikséges idore,

h) onkéntes vagy létesitményi tlizoltdi szolgalat ellatasa tartamara,

i) birésag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban vald személyes részvételhez sziikséges
idotartamra,

j) a kiilonds méltanylast érdemlé személyi, csaladi vagy elhérithatatlan ok miatt indokolt
tavollét tartamara, tovabba

k) munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott tartamra.

(2) A munkaltato, ha a munkavallalo altal elkovetett kotelezettségszegés koriilményeinek
kivizsgalasa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatdsdhoz sziikséges, de legfeljebb harminc napos
id6tartamra mentesitheti a munkavallalot rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alol.

33. Jogkovetkezmények a munkavallalo vétkes kotelezettségszegésért

56. § (1) A munkaviszonybol szarmazo kotelezettség vétkes megszegése esetére kollektiv
szerzddés vagy - ha a munkaltatd vagy a munkavallalé nem all kollektiv szerz6dés hatalya alatt -
munkaszerzddés a kotelezettségszegés stlyaval aranyos hatranyos jogkovetkezményeket
allapithat meg.

(2)* Hatranyos jogkdvetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal 6sszefliggd, annak
feltételeit hatarozott idére modositd hatrany allapithaté meg, amely a munkavallalo személyiségi
jogat ¢és emberi méltosdgat nem sérti. A vagyoni hatranyt megallapitd jogkdvetkezmény
Osszességében nem haladhatja meg a munkavallaldo - a jogkovetkezmény megallapitasakor
iranyado - egyhavi alapbére Gsszegét.

(3) A hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasa soran a 78. § (2) bekezdését megfelelden
alkalmazni kell.

(4) Hatranyos jogkovetkezmény nem allapithatd meg olyan kotelezettségszegés miatt, amelyet
a munkaltaté a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjelol.

(5) A hatranyos jogkovetkezménnyel jard intézkedést irasba kell foglalni és indokolni kell.

34. Eltéré megallapodas

57.§ (1) A felek megallapodésa vagy kollektiv szerzddés
a) az 52. § (3) bekezdésében,
b) az 53. § (3)-(4) bekezdésében,

33 Modositotta: 2013. évi CCLIL térvény 175. § (34) ¢).
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c) az 54. § (1) bekezdésében,

d) az 56. § (2)-(5) bekezdésében
foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzédés az 55. § (1) bekezdésében foglaltaktdl csak a munkavallald javara
térhet el.

IX. fejezet

A munkaszerzodés modositasa

58. § A felek a munkaszerzddést kozos megegyezéssel modosithatjadk. A munkaszerzodés
modositasara a megkotésére vonatkozd szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

59. §** A munkaltaté a 127-132. §-ban meghatéarozott tavollét megsziinését kovetéen ajanlatot
tesz a munkavallald szdmara a munkabér modositasara. Ennek soran a munkavallaloval azonos
munkakori munkavallalok részére a munkaltatondl idokozben megvaldsitott atlagos éves
béremelés mértékét kell alapul venni. Ilyen munkavéllalok hidnydban a munkaltatonal
ténylegesen megvaldsult atlagos éves béremelés mértéke az iranyado.

60. § (1) A munkavallal6 szadmara, ha a munkakorében torténd foglalkoztatas feltételei az S1. §.
(3) bekezdése szerint nem moddosithatok, egészségi allapotanak megfeleld munkakort kell
felajanlani, ha varandossidga megallapitasatol gyermeke egyéves kordig - munkakori
alkalmassagara vonatkozd orvosi vélemény alapjan - a munkakorében nem foglalkoztathatd. A
munkavégzés alol fel kell menteni, ha az egészségi allapotanak megfeleld foglalkoztatdsa nem
lehetséges.

(2) A munkavallalé a felajanlott munkakornek megfeleld alapbérre jogosult, amely a
munkaszerz6dés szerinti alapbérénél kevesebb nem lehet. A felmentés idejére alapbére illeti meg,
kivéve, ha a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem fogadja el.

61. § (1) A munkaltatdo a munkakorok megjelolésével tajékoztatja a munkavallalokat

a) a teljes vagy részmunkaidos,

b) a tdvmunkavégzésre iranyuld, valamint

¢) a hatarozatlan idejli munkaviszony keretében torténd
foglalkoztatas lehetdségérol.

(2) A munkavallalé munkaszerz6dés modositasara iranyuld ajanlatdra a munkaltatd tizenot
napon beliil irdsban nyilatkozik.

(3) A munkaltatd a munkavallalé ajanlatara a gyermek hadroméves kordig — harom vagy tobb
gyermeket nevel6 munkavéllalo esetén a gyermek otéves kordig - koteles a munkaszerzédést az
altalanos teljes napi munkaidd felének megfeleld tartami részmunkaidére modositani.

35. Eltéré megallapodas
62. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés az 58. §-ban foglaltaktol nem térhet
el.

(2) Kollektiv szerzédés az 59-61. §-ban foglaltaktol csak a munkavallal6 javara térhet el.

X. fejezet

3 Modositotta: 2013. évi CCLIL torvény 175. § (34) d).
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A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

36. A munkaviszony megsziinése

63. § (1) A munkaviszony megsziinik

a) a munkavallal6 halalaval,

b) a munkaltato jogutdd nélkiili megsziinésével,

¢) a hatarozott 1d6 lejartaval,

d) a (3) bekezdésben meghatarozott esetben,

e) torvényben meghatarozott mas esetben.

(2) A munkavallalét a munkaltatd felmonddsa esetén meghatarozott munkavégzés aldli
felmentés idejére jard tavolléti dijnak megfelelé Osszeg illeti meg, ha a munkaviszony az (1)
bekezdés b) vagy d) pont alapjan szlinik meg, kivéve, ha a felmentés tartamara a munkavallald
munkabérre nem lenne jogosult, vagy jogszabaly masképp rendelkezik.

(3) Megsziinik a munkaviszony, ha a 36. § (1) bekezdése szerint jogiigylet vagy jogszabaly
rendelkezése alapjan a gazdasagi egységet atvevé munkaltaté nem e torvény hatalya ala tartozik.

(4) A (3) bekezdés szerinti esetben az atadd legkésobb a munkaviszony megsziinését
megelézden tizenot nappal koteles az érintett munkavallalot irasban tdjékoztatni a megsziinés
1dépontjarol vagy tervezett idépontjarol €s a megsziinés indokarol.

37. A munkaviszony megsziintetése

64. § (1) A munkaviszony megsziintethetd

a) kozos megegyezéssel,

b) felmondassal,

¢) azonnali hatalyt felmondassal.

(2) A megsziintetés okanak az indokolasbol vildgosan ki kell tiinnie. A megsziintetd
jognyilatkozat indokanak valdsagat és okszertiségét a nyilatkozattevd bizonyitja.

38. A felmondas

65. § (1) A munkaviszonyt mind a munkavallalo, mind a munkaltaté felmondassal
megsziintetheti.

(2) A felek megallapodasa esetén - legfeljebb a munkaviszony kezdetétdl szamitott egy évig - a
munkaviszony felmondassal nem sziintetheté meg.

(3) A munkaltat6 felmondassal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt

a) a varandossag,

b) a sziilési szabadsag,

¢) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §, 130. §),

d) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

e) a nd jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal Osszefiiggd kezelésének, de
legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap™
tartama alatt.

(4) A (3) bekezdés szerinti védelem alkalmazasa szempontjabol a felmondas kozlésének,

35 Lasd: 2012. évi LXXXVL térvény 7. § (4).
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csoportos létszamcesokkentés esetén a 75. § (1) bekezdés szerinti tdjékoztatas kozlésének
idOépontja az irdnyado.

(5) A munkavallalo a(3) bekezdés a) és e) pontban meghatirozott koriilményre akkor
hivatkozhat, ha err6l a munkaltatot tdjékoztatta. A felmondas kozlését kovetd munkavallaloi
tajékoztatastol szamitott tizenot napon beliil a munkaltatd a felmondast irasban visszavonhatja.

(6) A felmondas visszavonasa esetén a 83. §. (2)-(4) bekezdését kell alkalmazni.

66. § (1) A munkaltat6é felmondasat koteles megindokolni.

(2) A felmondas indoka a munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval,
képességével vagy a munkaltaté mikodésével osszefiiggd ok lehet.

(3)*® Kizarolag

a) a munkaltato személyében bekovetkezd valtozas,

b) a 99. § (3) bekezdése, a 109.§(2) bekezdése vagy a 135. § (3)-(4) bekezdése szerinti
megallapodas munkavallal6 altali felmondésa
nem szolgalhat a munkaltaté felmondéasanak indokaul.

(4) A munkaltatd a nyugdijasnak nem mindsiild munkavallalé hatarozatlan tartamt
munkaviszonyat a munkavallalora irdnyadd oregségi nyugdijkorhatar betdltését megel6zo 6t éven
beliil a munkavallalé6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval indokolt felmondassal a 78. §
(1) bekezdésében meghatarozott okbol sziintetheti meg.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott munkavallald munkaviszonya a munkavallalo
képességével vagy a munkaltatdé mikodeésével Osszefiiggd okbdl akkor sziintetheté meg, ha a
munkaltatonal a 45. § (3) bekezdése szerinti munkahelyen nincs a munkavallald altal betoltott
munkakorhoz sziikséges képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak megfeleld betdltetlen masik
munkakor vagy a munkavallalo az e munkakorben vald foglalkoztatdsra irdnyuld ajanlatot
elutasitja.

(6) Az anya vagy a gyermekét egyediil neveld apa munkaviszonyanak felmondassal torténd
megsziintetése esetén a gyermek haroméves kordig a (4)-(5) bekezdésben foglaltakat kell
alkalmazni, ha a munkavallalo sziilési vagy a gyermek gondozasa céljabol fizetés nélkiili
szabadsagot (128. §) nem vesz igénybe.

(7) A munkaltatd a rehabilitdcios ellatasban vagy rehabilitacios jaradékban részesiild
munkavallalé munkaviszonyat a munkavallalé egészségi okkal dsszefiiggd képességével indokolt
felmondassal akkor sziintetheti meg, ha a munkavallald eredeti munkakorében nem
foglalkoztathat6 tovabb és a munkavallald szamara allapotanak egészségi szempontbol megfeleld
munkakort nem tud felajanlani, vagy a munkavallalo a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil
nem fogadja el.

(8) A munkaltat6 a hatarozott idejii munkaviszonyt felmondassal megsziintetheti

a) a felszdmolasi- vagy csddeljaras tartama alatt vagy

b) a munkavallalo képességére alapitott okbol vagy

¢) ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiils6 ok kovetkeztében lehetetlenné valik.

(9) A munkaltaté a hatarozatlan tartamu munkaviszony felmondassal torténé megsziintetését
nem koteles indokolni, ha a munkavallalé nyugdijasnak mindsiil.

67. § (1) A munkavallal6 hatarozatlan idejii munkaviszonyanak felmondéasat nem koteles
indokolni.

(2) A hatarozott idejii munkaviszonyanak felmondéasat a munkavallalo koteles megindokolni. A
felmondés indoka csak olyan ok lehet, amely szamara a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné

3% Megallapitotta: 2013. évi CIIL torvény 8. § (2). Hatalyos: 2013. VIIL. 1-t5l.
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tenné vagy koriilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel jarna.

39. A felmondasi ido

68. § (1) A felmondasi id6 legkorabban a felmondas kozlését kovetd napon kezdddik.

(2) A munkaltatd felmondasa esetén a felmondéasi id6 legkorabban az alédbbiakban
meghatarozott tartam lejartat kovetd napon kezdddik:

a) a betegség miatti keresOképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kovetd
egy ev,

b) a beteg gyermek apolasa cimén fennallo keresképtelenség,

¢) a hozzétartozo otthoni gondozésa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakat csoportos létszamcsokkentés esetén abban az esetben kell
alkalmazni, ha a (2) bekezdésben meghatarozott koriilmények a 75. § (1) bekezdés szerinti
tajékoztatas kozlésének idépontjaban fennalltak.

69. § (1) A felmondasi id6 harminc nap.

(2) A munkaltat6 felmondésa esetén a felmondasi id6 a munkaltatonal munkaviszonyban toltott

@) hdrom év utan 6t nappal,

b) 6t év utan tizendt nappal,

¢) nyolc év utan husz nappal,

d) tiz év utan huszono6t nappal,

e) tizendt €v utan harminc nappal,

/) tizennyolc év utan negyven nappal,

g) hlisz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.

(3) A felek az (1)-(2) bekezdésben foglaltaknal hosszabb, legfeljebb hathavi felmondési idoben
is megallapodhatnak.®’

(4) A felmondasi id6 szdmitasa szempontjabol a 77. § (2) bekezdésében meghatarozott tartamot
nem kell figyelembe venni.

(5) A felmondasi id6 a hatarozott idejii munkaviszony felmondassal torténd megsziintetése
esetén legfeljebb a hatarozott 1d6 lejartaig tart.

70. § (1) A munkaltatd felmondasa esetén koteles a munkavallalot - legalabb a felmondési 1d6
felére - a munkavégzés aldl felmenteni. A toredéknapot egész napként kell figyelembe venni.

(2) A munkavégzés alél a munkavallalot a kivansdganak megfeleléen - legfeljebb két
részletben - kell felmenteni.

(3) A munkavégzés aloli felmentés tartamara a munkavallalot tavolléti dij illeti meg, kivéve, ha
munkabérre egyébként nem lenne jogosult.

(4) A kifizetett munkabért visszakovetelni nem lehet, ha a munkavallalot a munkavégzés aldl
végleg felmentették és a munkabér fizetését kizaré koriilmény a munkavégzés aloli felmentés
utan kovetkezett be.

40. A csoportos létszimesokkentésre vonatkozé szabalyok

71. § (1) Csoportos létszamcsokkentésnek mindsiil, ha a munkaltaté a dontést megel6zo félévre
szamitott atlagos statisztikai 1étszdm szerint

37 Lasd: 2012. évi LXXXVL torvény 7. § (6).
38 Lasd: 2012. évi LXXXVL. térvény 7. § (7).
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a) hasznal tobb és szaznal kevesebb munkavallalé foglalkoztatdsa esetén legalabb tiz
munkavallalo,

b) sz4dz vagy annal tobb, de haromszazndl kevesebb munkavallalé foglalkoztatasa esetén
legalabb a munkavallalok tiz szézaléka,

¢) haromszdz vagy annal tobb munkavéllalo foglalkoztatisa esetén legaldbb harminc
munkavallalo
munkaviszonyat kivanja - figyelemmel a (3) bekezdésben foglaltakra - harmincnapos idészakon
beliil a miikddésével dsszefiiggd ok miatt megsziintetni.

(2) Ha a munkaltato fél évnél rovidebb ideje alakult, az (1) bekezdésben meghatirozott
munkavallalok atlagos statisztikai létszamat az adott iddszakra vonatkozoan kell megéllapitani.

(3) Ha a munkaltatonak tobb telephelye van, az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat
telephelyenként kell megallapitani azzal, hogy az azonos megyében (fovarosban) talalhatod
telephelyek esetében a munkavallalok létszamat 6ssze kell szamitani. A munkavallalot azon a
telephelyen kell szamitdsba venni, amelyen a csoportos 1étszamcsdkkentésrdl szold dontés
meghozatalakor iranyado6 beosztasa szerint végez munkat.

(4) A csoportos 1étszamcsokkentésre vonatkozd szabalyokat a tengerjard hajok legénységére
nem kell alkalmazni.

Hatalyos (4) bek. 2017. januar 1-tél:
(4) A tengeri hajo személyzetének tagjait érintd csoportos létszamcsokkentés esetén, a

munkaltato eldzetesen értesiti annak az dllamnak az illetékes hatosagat, amelynek lobogdja alatt a
hajo kozlekedik.

72. § (1) A munkaltatd, ha csoportos létszamcsokkentés végrehajtasat tervezi, az iizemi
tanaccsal targyalni koteles.

(2) A targyalds megkezdését megel6zden legalabb hét nappal a munkaltatd koteles az lizemi
tandcsot irdsban tajékoztatni®®

a) a tervezett csoportos 1étszamcsokkentés okarol,

b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett 1étszamcsokkentéssel érintett,
vagy

c¢) a 71. § (1) bekezdésében meghatarozott iddszakban foglalkoztatott munkavéallalok
1étszamarol,

d) a létszamesokkentés végrehajtasanak tervezett tartamarol, idobeni litemezésérol,

e) a kivalasztas szempontjair6l, valamint

/) a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos - a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban
meghatarozottol eltérd - juttatas feltételérdl és mértékérdl.

(3) A munkaltatd targyalasi kotelezettsége a megallapodads megkotéséig, ennek hidnyaban
legalabb a targyalas megkezdését kovetd tizendt napig all fenn.

(4) A targyaldsnak - a megallapodas érdekében - ki kell terjednie a csoportos
létszamesokkentés

a) elkeriilésének lehetséges modjara, eszkozére,

b) elveire,

¢) kovetkezményeinek enyhitését célzo eszkozokre, valamint

d) az érintett munkavallalok szaménak csokkentésére.

(5) A targyalas soran kotott megallapodast irasba kell foglalni és meg kell kiildeni az allami

39 Lasd: 2012. évi LXXXVL. térvény 7. § (7).
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foglalkoztatési szervnek.

73. § (1) A csoportos létszamcesdkkentés végrehajtasarol szol6 dontésben meg kell hatarozni

a) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban az intézkedéssel érintett munkavallalok
1étszamat, valamint

b) a csoportos létszdmcsokkentés végrehajtdsanak kezdd és befejezd idSpontjat vagy
végrehajtasanak idobeni litemezését.

(2) A csoportos létszamesokkentés idébeni iitemezését harmincnapos iddszakok alapjan kell
meghatarozni. EbbOl a szempontb6l a munkaltatdé dontésében meghatarozott iitemezést kell
iranyadonak tekinteni.

(3) A munkavallalok 1étszamat egyiittesen kell figyelembe venni, ha a munkaltaté az utolso
munkaviszony megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozat kozlésétdl vagy megallapodés kotésétol
szamitott harminc napon beliil (ijabb, a munkaviszony megsziintetésére iranyul6 jognyilatkozatot
ko6zol vagy megallapodast kot.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasaban munkaviszony megsziintetésére iranyulo

a) jognyilatkozatnak a munkaltatd mitkodésével 6sszefiiggd okra alapitott felmondast,

b) megéllapodasnak a munkaltaté altal kezdeményezett k6zos megegyezést
kell tekinteni.

(5) A munkaltaté miikodésével 6sszefiiggd okra alapitott megsziintetésnek kell tekinteni a 79. §
(1) bekezdés b) pont szerinti munkaltatoi intézkedést, valamint - ellenkezd bizonyitdsig - a
felmondast, ha e torvény alapjan nem kell indokolni.

74. § (1) A munkaltato a csoportos 1étszamcsokkentésre vonatkozo szandékardl, valamint a 72.
§ (2) bekezdésében meghatarozott adatrol ¢és koriilményrdl irasban értesiti az allami
foglalkoztatési szervet és ennek masolatat az tizemi tanacsnak at kell adni.

(2) A munkaltatd a csoportos Iétszamcsokkentésre vonatkozd dontésérél az allami
foglalkoztatasi szervet a felmondas vagy a 79. § (1) bekezdés b) pont szerinti jognyilatkozat
kozlését legalabb harminc nappal megelézden irasban tdjékoztatja. Ennek soran kozli a
1étszamesokkentéssel érintett munkavallalo

a) azonositd adatait,

b) munkakorét, valamint

¢) szakképzettségét.

75. § (1) A munkaltatdé a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo dontésérdl az érintett
munkavallalot a felmondas vagy a 79. § (1) bekezdés b) pont szerinti azonnali hatalyu felmondas
kozlését megeldzden legalabb harminc nappal irdsban tdjékoztatja. A felmondas és az azonnali
hatalyu felmondas a tajékoztatast kovetd harminc nap elteltét kovetden kozolhetd.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatast meg kell kiilldeni az {izemi tanacsnak és az allami
foglalkoztatési szervnek is.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak megszegésével kozolt felmondas jogellenes.

76. § (1) A 72. § (5) bekezdése szerinti megallapodas megéllapithatja azokat a szempontokat,
amelyekre figyelemmel a munkaltatd a munkaviszony megsziintetéssel érintett munkavallalok
korét meghatarozza.

(2) A munkavallal6 nem hivatkozhat a megallapodas megsértésére, ha az (1) bekezdésben
foglalt munkaltatoi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges tajékoztatast nem adta meg.

41. Végkielégités

77. § (1) A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya
a) a munkaltat6 felmondasa,
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b) a munkaltato jogutdd nélkiili megsziinése, vagy

c) a63. § (1) bekezdés d) pontja
alapjan sztinik meg.

(2) A végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas kozlésének
vagy a munkaltato jogutod nélkiili megsziinésének idépontjaban a (3) bekezdésben meghatarozott
tartamban fennalljon. A végkielégitésre vald jogosultsdg szempontjabol nem kell figyelembe
venni azt az egybefliggden legalabb harminc napot meghaladé tartamot, amelyre a munkavallalot
munkabér nem illette meg, kivéve

a) a sziilési szabadsag és a gyermek dpolasa, gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag (128. §),

b) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabol igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsag (132. §) harom honapot meg nem halado
tartamat. *°

(3) A végkielégités mértéke

a) legalabb harom év esetén egyhavi,

b) legalabb 6t év esetén kéthavi,

c) legaldbb tiz év esetén haromhavi,

d) legaléabb tizenot év esetén négyhavi,

e) legalabb htisz év esetén Othavi,

/) legalabb huszondt év esetén hathavi
tavolléti dij Gsszege.

(4) A végkielégitésnek a (3) bekezdés

a) a)-b) pontban meghatarozott mértéke egyhavi,

b) ¢)-d) pontban meghatarozott mértéke kéthavi,

¢) e)-f) pontban meghatarozott mértéke haromhavi
tavolléti dij 0sszegével emelkedik, ha a munkaviszony az (1) bekezdésben meghatarozott moédon
¢s a munkavallalora iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6zo 6t éven beliil sziinik
meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha

a) a felmondas kozlésének vagy a munkaltatdo jogutdd nélkiili megsziinésének idépontjaban
nyugdijasnak mindsiil, vagy

b) a felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy a nem
egészségi okkal Osszefiiggd képessége.

42. Azonnali hatalyu felmondas

78. § (1) A munkaltatdé vagy a munkavallal6 a munkaviszonyt azonnali hatalya felmondassal
megsziintetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybdl szarmazo Iényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentdés mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

(2) Az azonnali hatdlyu felmondas jogat az ennek alapjaul szolgaldo okrél valod
tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétdl szdmitott
egy éven beliil, blincselekmény elkdvetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni. A
tudomasszerzés idopontjanak, ha az azonnali hatdlyG felmondas jogéat testiilet jogosult

0 Lasd: 2012. évi LXXXVL torvény 7. § (5).
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gyakorolni, azt kell tekinteni, amikor az azonnali hatalyl felmondas okérol a testiiletet - mint a
munkaltatoi jogkdrt gyakorlo szervet - tajékoztatjak.

(3) A munkavallal6 azonnali hatalyt felmondasa esetén a munkaltatdo koteles a 70. § (3)
bekezdésében és a 77. §-ban foglaltakat megfelelen alkalmazni.*!

79. § (1) Azonnali hatalyu felmondéssal - indokolas nélkiil - megsziintetheti

a) a fél a munkaviszonyt a probaido alatt,

b) a munkaltato a hatarozott idejii munkaviszonyt.

(2) Az (1) bekezdés b) pont szerinti megsziintetés esetén a munkavallalo jogosult tizenkét havi,
vagy ha a hatarozott id6bdl hatralévé 1d6 egy évnél rovidebb, a hatralévd idore jard tavolléti
dijara.

43. Eljaras a munkaviszony megsziintetése (megsziinése) esetén

80. § (1) A munkavallalé6 munkaviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor) munkakorét az
el6irt rendben koteles atadni és a munkaltatoval elszdmolni. A munkakoratadas és az elszdmolas
feltételeit a munkaltato koteles biztositani.

(2)* A munkaviszony felmondassal t6rténd megsziintetésekor legkésébb az utolsé munkaban
toltott naptol, egyébként legkésObb a munkaviszony megsziinésétdl szamitott 6tddik munkanapon
a munkavallalo részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb jarandosagait, valamint ki kell adni a
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban és egyéb jogszabalyokban eldirt igazolasokat.

81. § (1) A munkaltatd a munkavallalé kérelmére, ha a munkaviszony legalabb egy évig
fennallt, a munkaviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) vagy legfeljebb az ezt kovetd egy
éven belill a munkavallal6 munkajarol irasban értékelést ad.

(2) Az értékelés valotlan ténymegallapitdsainak megsemmisitését vagy modositasat a
munkavallalo birdsagtol kérheti.

44. A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezménye

82. § (1) A munkaltatdo koteles megtériteni a munkaviszony jogellenes megsziintetésével
Osszefiiggésben okozott kart.

(2) A munkaviszony koérében elmaradt jovedelem cimén igényelt kartérités nem haladhatja meg
a munkavallal6 tizenkéthavi tavolléti dijanak osszegét.

(3) A munkavaéllalo az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden jogosult a végkielégités
Osszegére, ha munkaviszonya

a) jogellenesen nem felmondassal sziint meg, vagy

b) munkaviszonya megsziinésekor a 77. § (5) bekezdés b) pontja alapjan nem részesiilt
végkielégitésben.

(4) A munkavaéllalo az (1)-(2) bekezdésben foglaltak helyett kovetelheti a munkaltatoi
felmondas esetén iranyado felmondasi iddre jard tavolléti dijnak megfeleld Osszeget.

83. §* (1) A munkavallalo kérelmére a birosag a munkaviszonyt helyreallitja, ha

a) a munkaviszony megsziintetése az egyenld banasmod kovetelményébe,

b) a 65. § (3) bekezdésébe,

! Lasd: 2012. évi LXXXVI. térvény 7. § (3) b).
2 A 2012. évi LXXXVL torvény 85. § (4) szerinti széveggel 1ép hatalyba.
* Megallapitotta: 2013. évi CCLIL térvény 175. § (14). Hatalyos: 2014. II1. 15-t6l.
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c) a273. § (1) bekezdésébe iitkozott,

d) a munkavallalé a munkaviszony megsziintetésekor munkavallaléi képviseld volt,

e) a munkavallald a munkaviszony koz0s megegyezéssel torténd megsziintetését vagy erre
iranyulo sajat jognyilatkozatat sikerrel timadta meg.

(2) A munkaviszony helyreéllitasat kovetden keletkezett, a munkaviszonyban toltott id6hdz
kapcsolodd jogosultsdg tekintetében a munkaviszony megsziintetése (megsziinése) és annak
helyredllitasa kozotti tartamot munkaviszonyban t61tott idonek kell tekinteni.

(3) Meg kell tériteni a munkavallaldé elmaradt munkabérét, egyéb jaranddsagat és ezt
meghalad6 karat. Elmaradt munkabérként a munkavallalé tavolléti dijat kell figyelembe venni.

(4) Az elmaradt munkabér és egyéb jarandosag Osszegének szamitdsanal le kell vonni,

a) amit a munkavallald6 megkeresett, vagy az adott helyzetben elvarhatdban megkereshetett
volna, tovabba

b) a munkaviszony megsziintetésekor kifizetett végkielégitést.

84. § (1) A munkavéllalo, ha munkaviszonyat jogellenesen sziintette meg, koteles a
munkavallaléi felmondas esetén iranyadod felmondasi idére jard tavolléti dijnak megfeleld
Osszeget megfizetni.

(2) A munkavallalo, ha a hatdrozott tartami munkaviszonyat sziinteti meg jogellenesen, a
hatarozott idébol még hatralévd idore jaro, de legfeljebb haromhavi tavolléti dijnak megfeleld
Osszeget koteles megfizetni.

(3) A munkaltaté kovetelheti az (1) vagy (2) bekezdésben meghatarozott mértéket meghalado
karanak megtéritését is. Ezek egyiittesen nem haladhatjdk meg a munkavallalo tizenkét havi
tavolléti dijanak Osszegét.

(4) A jogellenes munkaviszony-megsziintetés szabalyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a
munkavallalé munkakorét nem az eldirt rendben adja at.

r__r

45. Eltéré megallapodas

85. § (1)* A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés
a) a 63. § (1) bekezdésében,
b) a 64. §-ban,
c) a 82. § (1) bekezdésében
foglaltaktol nem térhet el.
(2)* Kollektiv szerzdés
a) a 63. § (2)-(3) bekezdésében,
b) a 65-68. §-ban,
c) a71-76. §-ban,
d) a78. §-ban,
e) a 81. §-ban,
f) a83. §-ban
foglaltaktol csak a munkavallal6 javara térhet el.
(3) A kollektiv szerzédés a 69. § (1) bekezdésében foglaltnal hosszabb felmondasi id6t is
megallapithat.

A 2012. évi LXXXVL torvény 85. § (5) szerinti széveggel 1ép hatalyba.
A 2012. évi LXXXVL torvény 85. § (5) szerinti széveggel 1ép hatalyba.
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XI. fejezet™
A munka- és pihendid6

46. Fogalmak

86. § (1) Munkaid6: a munkavégzésre eldirt id0 kezdetétél annak befejezéséig tartd 1do,
valamint a munkavégzéshez kapcsolodo elokészitd €s befejezd tevékenység tartama.

(2) Elokészitd vagy befejezd tevékenység: minden olyan feladat ellatdsa, amelyet a
munkavallalé6 munkakoréhez kapcsoldddan, szokas szerint €s rendszeresen, kiilon utasitas nélkiil
koteles elvégezni.

(3) Nem munkaidd

a) - a készenléti jellegli munkakort kivéve - a munkakdzi szlinet, tovabba

b) a munkavallalo lako- vagy tartozkodasi helyérdl a tényleges munkavégzés helyére, valamint
a munkavégzés helyérdl a lako- vagy tartdzkodasi helyére torténd utazas tartama.

87. § (1) Munkanap: a naptari nap vagy megszakitas nélkiili huszonnégy ora, ha a munkarend
alapjan a beosztas szerinti napi munkaidd kezdete és befejezése nem azonos naptari napra is
beoszthato.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megfelelden iranyaddk a heti pihend- vagy a munkasziineti
nap meghatarozasa tekintetében is, azzal, hogy a hét és huszonkét ora kozotti tartamot heti
pihend- vagy a munkasziineti napnak kell tekinteni.

(3) Hét: a naptari hét vagy megszakitas nélkiili szdzhatvannyolc 6ra, ha a munkarend alapjan a
beosztas szerinti napi munkaidd kezdete és befejezése nem azonos naptéri napra is beoszthato.

88. § (1) Napi munkaidd: a felek vagy munkaviszonyra vonatkozé szabaly altal meghatarozott

a) teljes napi munkaidd vagy

b) részmunkaido.

(2) Beosztas szerinti napi munkaidd: a munkanapra elrendelt rendes munkaido.

(3) Beosztas szerinti heti munkaidd: a hétre elrendelt rendes munkaido.

89. § Ejszakai munka: a huszonkét és hat 6ra kozotti idészakban teljesitett munkavégzés.

90. § A munkaltato tevékenysége

a) megszakitas nélkiili, ha naptari naponként hat 6rat meg nem haladé tartamban vagy naptari
évenként kizarolag a technologiai eldirdasban meghatdrozott okbol, az ott eldirt idészakban
szlinetel és

aa) tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgaltatas biztositasara iranyul, vagy

ab) a termelési technologiabol fakadd objektiv koriilmények miatt gazdasagosan vagy
rendeltetésszeriien masként nem folytathato,

b) tobb miiszakos, ha tartama hetente eléri a nyolcvan orat,

c) idényjellegli, ha a munkaszervezéstdl fliggetleniil az év valamely id6szakdhoz vagy
idépontjahoz kotodik.

91. § Készenléti jellegli a munkakor, ha

a) a munkavallalé a feladatainak jellege miatt - hosszabb iddszak alapulvételével - a rendes
munkaidd legalabb egyharmadéban munkavégzés nélkiil a1l a munkaltato rendelkezésére, vagy

b) a munkavégzés - kiillondsen a munkakor sajatossagara, a munkavégzés feltételeire tekintettel

% Lasd: 2012. évi LXXXVL. torvény 8. § (1).
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- a munkavallalé szamara az altalanoshoz képest 1ényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar.

47. A napi munkaidé

92. § (1) A teljes napi munkaidd napi nyolc dra (altalanos teljes napi munkaido).

(2) A teljes napi munkaid6 - a felek megallapodéasa alapjan - legfeljebb napi tizenkét orara
emelhetd, ha a munkavallalo

a) készenléti jellegli munkakdrt 1t el,

b) a munkaltato vagy a tulajdonos hozzatartozodja (hosszabb teljes napi munkaidd).

(3) Tulajdonosnak - a (2) bekezdés alkalmazidsa soran - a gazdasdgi tarsasag tagjat kell
tekinteni, ha a tarsasagra vonatkoz6 dontések meghozatala sordn a szavazatok tobb mint huszondot
szazalékaval rendelkezik.

(4) Munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly vagy a felek megallapodasa az éltalanos teljes napi
munkaidénél rovidebb teljes napi munkaidét is megallapithat.

(5) A felek az adott munkakdrre iranyado teljes napi munkaidénél rovidebb napi munkaidében
is megallapodhatnak (részmunkaidd).

48. A munkaidokeret

93. § (1) A munkaltato a munkavallalo altal teljesitendd6 munkaidét munkaiddé-keretben is
meghatarozhatja.

(2) A munkaidd-keretben teljesitendé munkaiddt a munkaiddkeret tartama, a napi munkaidé és
az altalanos munkarend alapul vételével kell megallapitani. Ennek soran az altalanos munkarend
szerinti munkanapra esé munkasziineti napot figyelmen kiviil kell hagyni.

(3) A munkaid6 (2) bekezdés szerinti meghatarozasakor a tavollét tartamat figyelmen kiviil kell
hagyni vagy az adott munkanapra irdnyad6 beosztds szerinti napi munkaidé mértékével kell
szamitasba venni. Munkaid6é-beosztds hidnyaban a tavollét tartamat a napi munkaidé mértékével
kell figyelmen kiviil hagyni vagy szamitasba venni.

(4) A munkaiddkeret kezdd és befejezd idOpontjat irasban meg kell hatdrozni és kozzé kell
tenni.

94. § (1) A munkaiddkeret tartama legfeljebb négy honap vagy tizenhat hét.

(2) A munkaiddkeret tartama legfeljebb hat honap vagy huszonhat hét

a) a megszakitas nélkiili,

b) a tobb miiszakos, valamint

¢) az idényjellegli tevékenység keretében,

d) a készenléti jellegli, tovabba

e) a 135. § (4) bekezdésében meghatirozott munkakorben
foglalkoztatott munkavallal6 esetében.

(3) A munkaidOkeret tartama, ha ezt objektiv vagy miiszaki vagy munkaszervezéssel
kapcsolatos okok indokoljak, kollektiv szerzddés rendelkezése szerint legfeljebb harminchat
hoénap.

(4) A kollektiv szerzddés felmondasa vagy megsziinése a mar elrendelt munkaiddkeret alapjan
torténd foglalkoztatast nem érinti.

49. Eljaras a munkaviszony munkaidokeret lejarta elotti megsziinése esetén

95. § (1) A munkaviszony megsziinésekor a munkavallal6 munkabérét az altalanos munkarend,
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a napi munkaidd ¢€s a teljesitett munkaidd alapulvételével el kell szamolni.*’

(2) A rendkiviili munkaidére vonatkoz6 szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a
munkaviszony a munkaiddkeret lejarta eldtt

a) a munkaltato jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) a hatarozott id6 lejartaval,

¢) a munkaltato 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalytl felmondasaval,

d) a munkaltatd miikodésével dsszefiiggd okkal indokolt felmondasaval,

e) a munkavallal6 - a 79. § (1) bekezdés a) pontot kivéve - azonnali hatalyl felmondaséaval
szlinik meg ¢és a munkavallal6 az altalanos munkarend, valamint a napi munkaidé alapulvételével
meghatarozott munkaidonél tobbet dolgozott.

(3) Az éllasidére vonatkozd szabalyokat kell megfelelden alkalmazni, ha a munkaviszony a
munkaiddkeret lejarta elott

a) a munkaltato jogutod nélkiili megsziinésével,

b) a hatarozott id6 lejartaval,

¢) a munkaltato 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyti felmondasaval,

d) a munkaltatd miikodésével dsszefiiggd okkal indokolt felmondésaval,

e) a munkavallal6 - a 79. § (1) bekezdés a) pontot kivéve - azonnali hatalyl felmondaséaval
szlinik meg ¢és a munkavallal6 az altalanos munkarend, valamint a napi munkaidé alapulvételével
meghatarozott munkaidonél kevesebbet dolgozott.

(4) Az eldlegnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni,
ha a munkaviszony a munkaiddkeret lejarta eldtt

a) a munkavallalo felmondasaval,

b) a munkavallal6 79. § (1) bekezdés a) pont szerinti azonnali hatalyu felmondésaval,

¢) a munkaltato 78. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyti felmondasaval,

d) a munkaltatonak a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval,

e) anem egészségi okkal Osszefiiggd képességével indokolt felmondasaval
szinikk meg és a munkavallaldé a beosztds szerinti munkaiddre jar6 munkabérnél magasabb
Osszegli munkabérben részesiilt.

(5)*® Az (1)-(4) bekezdés rendelkezéseit munkaidékeret hianyaban is alkalmazni kell, ha a
munkaviszony honap kézben sziinik meg.

50. A munkaidé-beosztas szabalyai

96. § (1) A munkaidd-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltato allapitja meg.

(2)* A munkaltaté a munkaidd beosztasanak jogat - a munkavégzés 6nallo megszervezésére
tekintettel - a munkavallald6 szamara irasban atengedheti (kotetlen munkarend). A munkarend
kotetlen jellegét nem érinti, ha a munkavallald6 a munkakoéri feladatok egy részét sajatos
jellegiiknél fogva meghatarozott idépontban vagy iddszakban teljesitheti.

(3) Kotetlen munkarend esetén

a) a 93-112. §-ban, valamint

b) a 134. (1) bekezdés a)-b) pontban
foglaltakat - e bekezdés kivételével - nem kell alkalmazni.

(4) A munkavallalora az 53. § szerinti foglalkoztatds esetén a munkavégzés helye szerinti

7 Lasd: 2012. évi LXXXVL torvény 8. § (4).
8 Beiktatta: 2013. évi CIIL térvény 8. § (3). Hatalyos: 2013. VIIL 1-t6l.
* Megallapitotta: 2013. évi CIIL torvény 8. § (4). Hatalyos: 2014. L. 1-t61.
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munkarend az iranyado.

97. § (1) A munkaltatd a munkaid6t az egészséges ¢és biztonsagos munkavégzés
kovetelményére, valamint a munka jellegére figyelemmel osztja be.

(2) Altaldnos munkarend: a munkaltaté a munkaid6t heti 6t napra, hétfotél péntekig osztja be.

(3) A munkaidé munkaiddkeret, vagy elszamolasi id6szak alkalmazasa esetén egyenldtleniil
oszthato be. Egyenldtlen a munkaidd-beosztas, ha a munkaltatod

a) a munkaiddt a napi munkaiddtol,

b) a heti pihenénapot a 105.§. (1) bekezdéstol,

¢) a heti pihen6idét a 106. § (1) bekezdéstol

eltérden osztja be.

(4) A munkaltato a munkaidé-beosztast legalabb hétre, a beosztds szerinti napi munkaidd
kezdetét megel6zden legalabb szazhatvannyolc oraval korabban irasban kozli. K6zlés hianyaban
az utolsé munkaidd-beosztas az irdnyado.

(5) A munkaltaté a kozolt munkaidé-beosztast, ha gazdalkodasdban vagy miikodésében eldre
nem lathatdé koriilmény meriil fel, a beosztas szerinti napi munkaidé kezdetét megel6zden
legalabb kilencvenhat 6raval kordbban modosithatja. A munkaltaté a k6zolt munkaidé-beosztast
a munkavallalo irasbeli kérésére is mddosithatja.

98. § (1) A munkaidé munkaiddkeret hidnyaban gy is beoszthato, hogy a munkavallal6 a napi
munkaidd €s az altaldnos munkarend alapulvételével megallapitott heti munkaidét a munkaltatod
altal meghatarozott hosszabb, az érintett héttel kezd6dd idétartam (elszamolasi iddszak) alatt
teljesitse.

(2) Az elszamolasi idoszak tekintetében a 93. § (2)-(4) bekezdése, a 94. § és a 95. §
megfelelden iranyado.

99. § (1) A munkavallal6 beosztas szerinti napi munkaideje - a részmunkaid6t kivéve - négy
oranal rovidebb nem lehet.

(2) A munkavallal6 beosztés szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét ora,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc 6ra
lehet.

(3) A 92. § (2) bekezdése alapjan foglalkoztatott munkavallalo esetén - a felek irasbeli
megallapodésa alapjan - a munkavallald beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb huszonnégy ora,

b) heti munkaideje legfeljebb hetvenkét ora
lehet. A megallapodast a munkavallald a naptari honap utols6 napjara, munkaidd-keret
elrendelése esetén a munkaidd-keret utolsd napjara tizendt napos hataridével felmondhatja.

(4) A munkavallalo beosztas szerinti napi vagy heti munkaideje a (2)-(3) bekezdésben
meghatarozott tartamot legfeljebb egy oraval meghaladhatja, ha a téli id0szamitas kezdete a
munkaid6é-beosztas szerinti munkaidore esik.

(5) A munkavallal6 beosztas szerinti

a) napi munkaidejébe a 107. § @) pontban meghatarozott,

b) heti munkaidejébe a 107. §-ban meghatarozott
rendkiviili munkaid6 tartamat be kell szamitani.

(6) A munkavallalo beosztds szerinti napi munkaidejébe az iligyelet teljes tartamat be kell
szémitani, ha a munkavégzés tartama nem mérheto.

(7) Egyenl6tlen munkaidd-beosztas a beosztas szerinti heti munkaidd tartamat

a)a94. § (1) és (2) bekezdés szerint meghatarozott idészakon, vagy

b) ha ezt objektiv vagy miiszaki vagy munkaszervezéssel kapcsolatos okok indokoljak —
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kollektiv szerz6dés rendelkezése szerint — tizenkét honapon

beliil 4tlagban kell figyelembe venni.

(8) A 102. § (5) bekezdése szerint meghatarozott munkarendet alkalmaz6é munkaltatonal -
munkaidékeret hidnyaban - a szombaton torténd munkavégzéssel érintett naptari héten a (2)
bekezdés b) pont és a (3) bekezdés b) pont nem iranyado.

100. § A munkaltatd - a felek megallapoddsa alapjan - a napi munkaid6t legfeljebb két
részletben is beoszthatja (osztott napi munkaidd). A beosztds szerinti napi munkaidék kozott
legalabb két ora pihendidot kell biztositani.

51. A munkaido vasarnapra vagy munkasziineti napra torténo beosztasa

101. § (1)°° Vasarnapra rendes munkaidé

a) a rendeltetése folytan e napon is miikodé munkaltatonal vagy munkakorben,

b) az idényjelleggel,

¢) a megszakitas nélkiil,

d) a tobb miszakos tevékenység keretében,

e) a készenléti jellegli munkakorben,

/) akizérdlag szombaton és vasarnap részmunkaiddben,

g) tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd, vagy kiilfoldre torténd szolgaltatds nyujtasdhoz - a
szolgaltatas jellegébdl eredden - e napon sziikséges munkavégzés esetén,

h) kiilf61don torténé munkavégzés soran,

i) a kereskedelemrdl sz6lo 2005. évi CLXIV. torvény (tovabbiakban: Kertv.) hatdlya ald
tartozd, kereskedelmi tevékenységet, a kereskedelmet kiszolgdld szolgéltatd, valamint
kereskedelmi jellegii turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytatd munkaltatonal
foglalkoztatott munkavallald szamara oszthato be.

j) (Hatalyat vesztette a 2015. évi XVIIL. térvény 3.§-a alapjan.)

(2) Az (1) bekezdés a) pont tekintetében a 102. § (3) bekezdése megfelelden irdnyado.

(3) Ha a készenléti jellegi munkakdrben foglalkoztatott munkavallaldo részére vasarnapra
rendes munkaiddt osztottak be, szdmara a kozvetleniil megel6z6 szombatra rendes munkaidé nem
oszthat6 be. (hatalytalan 2016. junius 18-tél, 2016.évi LXVII. Tv.)

102. § (1) Munkasziineti nap: januar 1., marcius 15., nagypéntek, hasvéthétfé, majus 1.,
plinkdsdhétfo, augusztus 20., oktober 23., november 1. és december 25-26.

(2) Munkasziineti napra rendes munkaidé a 101. § (1) bekezdés a)-c), g)-h) pontban
meghatarozott esetben oszthato be.

(3) A munkaltatd vagy a munkakor akkor mindsiil a munkasziineti napon is rendeltetése folytan
miukodonek, ha

a) a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kozvetleniil kapcsolodd, helyben
kialakult vagy altalanosan elfogadott tarsadalmi szokasbol eredd igény alapjan, vagy

b) baleset, elemi csapds, sulyos kar, tovabba az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd
veszély megeldzése vagy elharitasa, tovabba a vagyonvédelem érdekében kertil sor.

(4) A munkasziineti napra vonatkozd beosztasi szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a
munkasziineti nap vasarnapra esik, tovabba a husvét- €s a plinkdsdvasarnap tekintetében.

(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikdért felelds miniszter, hogy - legkésébb a

0 A 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (8) szerinti szdveggel 1ép hatalyba.
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targyévet megeldz6 év oktober 31-ig - az altalanos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok
munkaidé-beosztdsdnak a munkasziineti napok miatti valtoztatdsat évenként rendeletben
szabalyozza. Ennek sordn vasarnap nem nyilvanithatd munkanappa €s a valtoztatasnak azonos
naptari honapra kell esnie.”’

52. A munkakozi sziinet

103. § (1) A munkavallal6 részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidd vagy a 107. § a) pont
szerinti rendkiviili munkaidé tartama

a) a hat 6rat meghaladja, husz perc,

b) a kilenc orat meghaladja, tovabbi huszonot
perc munkakdzi sziinetet kell biztositani.

(2) A beosztas szerinti napi munkaiddbe a 107. § a) pont szerinti rendkiviili munkaidd tartamat
be kell szdmitani.

(3) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzddés a munkavallalok szamara legfeljebb hatvan
perc munkakdzi sziinetet biztosithat.

(4) A munkakdzi sziinetet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni.

(5) A munkakozi sziinetet legaldbb harom, legfeljebb hat 6éra munkavégzést kovetden kell
kiadni.

(6) A munkakozi sziinetet a munkaltatod jogosult tobb részletben is kiadni. Ebben az esetben az
(5) bekezdésben foglaltaktol eltérhet, de az (5) bekezdés szerinti tartamban kiadott részletnek
legalabb husz perc tartamunak kell lennie.

53. A napi pihendidé

104. § (1) A munkavaéllalé részére a napi munkajanak befejezése és a kovetkezd napi
munkakezdés kozott legaldbb tizenegy Ora egybefiiggd pihendiddét (napi pihendidd) kell
biztositani.

(2) Legalabb nyolc 6ra napi pihen6idét kell biztositani

a) az osztott munkaiddben,

b) a megszakitas nélkiili,

¢) a tobb miiszakos,

d) az idényjellegii tevékenység keretében,

e) a készenléti jellegli munkakdrben
foglalkoztatott munkavallal6 esetében.

(3) A napi pihendidd, ha az a nyari id6szamitas kezdetének idépontjara esik, legalabb hét ora.

(4) A munkavallalot a készenlétet kovetden, ha munkat nem végzett, nem illeti meg pihendido.

Az alabbi 104. §. hatalyos 2017. januar 1-tol.

104. § (1) A napi munka befejezése és a kovetkez6 munkanapi munkakezdés kozott legalabb
tizenegy ora egybefiiggd pihendiddt (napi pihendidd) kell biztositani.

(2) A napi pihend id6 id6tartama legalabb nyolc 6ra

a) az osztott munkaiddben,

b) a megszakitas nélkiili,

¢) a tobb miiszakos,

> Lasd: 28/2012. (IX. 4.) NGM rendelet, 33/2013. (VIIL 30.) NGM rendelet.
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d) az idényjellegii tevékenység keretében,
foglalkoztatott munkavallal6 esetében.

(3) A napi pihendidd, ha az a nyari id6szamitas kezdetének idépontjara esik, legalabb tiz, a (2)
bekezdés alkalmazéasakor legalabb hét ora.

(4) A (2) vagy a (3) bekezdés alkalmazasa esetén a két egymast kovetd beosztott napi
pihendiddk egylittes tartama legalabb huszonkét ora.

(5) A készenlétet kdvetden nem kell pihendiddt beosztani, ha a munkavallal6 munkat nem
végzett.

54. A heti pihenonap

105. § (1) Hetenként két pihendnapot (heti pihenénap) kell beosztani. A heti pihenénapok
egyenlétleniil is beoszthatok.

(2) Egyenldtlen munkaidd-beosztas esetén hat egybefliggd munkanapot kdvetden legalabb egy
heti pihenénapot be kell osztani.

(3) Egyenl6tlen munkaidd-beosztas esetén

a) a megszakitas nélkiili,

b) a tobb miiszakos,

¢) az idényjellegli tevékenység

keretében foglalkoztatott munkavéllalo szamara havonta legaldbb egy heti pihendnapot be kell
osztani.

(4) Havonta legalabb egy heti pihendnapot — a 101. §(1) bekezdés f) pont kivételével -
vasarnapra kell beosztani.

55. A heti pihendido

106. § (1) A munkavallalot - a heti pihendnapok helyett - hetenként legalabb negyvennyolc orat
kitevl, megszakitas nélkiili heti pihendidd illeti meg.

(2) A munkavallalo szamara a heti pihen6id6t - a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével -
havonta legalabb egy alkalommal vasarnapra kell beosztani.

(3) Egyenlétlen munkaidd-beosztas esetén - az (1) bekezdésben meghatarozott heti pihen6id6
helyett és a (2) bekezdésben foglaltak megfeleld alkalmazéasaval - a munkavallalonak hetenként
legalabb negyven orat kitevd és egy naptari napot magaba foglald megszakitas nélkiili heti
pihendidd is biztosithatd. A munkavallalébnak a munkaiddkeret vagy az elszdmolési iddszak
atlagaban legalabb heti negyvennyolc 6ra heti pihendidét kell biztositani.

56. A rendkiviili munkaido

107. § Rendkiviili munkaid6

a) a munkaidd-beosztastol eltérd,

b) a munkaiddkereten feliili,

¢) az elszamoldsi idészak alkalmazidsa esetén az ennek alapjaul szolgdld heti munkaid6t
meghalad6
munkaidd, tovabba

d) az ligyelet tartama.

108. § (1) A rendkiviili munkaidét a munkavallalo kérése esetén irasban kell elrendelni.

(2) Nem korlatozott a rendkiviili munkaidé elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos kar, az
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egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kdzvetlen és sulyos veszély megeldzése, elharitasa
érdekében.

(3) Munkasziineti napon rendkiviili munkaid6

a) a rendes munkaiddben e napon is foglalkoztathatd munkavallalé szamara, vagy

b) a (2) bekezdésben meghatarozott esetben
rendelhetd el.

109. § (1) Naptari évenként kétszazotven ora rendkiviili munkaidé rendelhetd el.

(2) A munkavéllalé és a munkaltatd irdsbeli megallapodas alapjan - az (1) bekezdésben
foglaltat meghaladban — naptari évenként legfeljebb szdzotven ora rendkiviili munkaidd
rendelhetd el (6nként vallalt tilmunka). A munkavallalé a megallapodast a naptari év végére
mondhatja fel.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglaltakat ardnyosan kell alkalmazni, ha

a) a munkaviszony évkozben kezdddatt,

b) hatarozott idére vagy

¢) részmunkaidore jott 1étre.

57. Ugyelet és készenlét

110. § (1) A munkavallaldé a beosztas szerinti napi munkaidején kiviil rendelkezésre allasra
kotelezhetd.

(2) Négy orat meghalad6 tartamu rendelkezésre allas

a) a tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgaltatas folyamatos biztositésa,

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd veszély
megeldzése, elharitasa, tovabba

¢) a technoldgia biztonsagos, rendeltetésszerli alkalmazasanak fenntartasa
érdekében rendelhetd el.

(3) A munkavallal6é a rendelkezésre allas tartama alatt koteles munkéara képes allapotat
megOrizni és a munkaltato utasitasa szerint munkat végezni.

(4) A munkaltatd a munkavallalo szamara meghatarozhatja a rendelkezésre allas helyét
(tigyelet), egyébként a tartozkodasi helyét a munkavéllalé hatdrozza meg oly modon, hogy a
munkaltat6 utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon (készenlét).

(5) A rendelkezésre allas elrendelésére a 108. § (1) bekezdés rendelkezéseit megfeleléen
alkalmazni kell.

(6) A rendelkezésre allas tartamat legalabb egy héttel kordbban, egy honapra elére kozolni kell.
Ettdl a munkaltato - a 97. § (5) bekezdésében foglaltak szerint - eltérhet.

111. § Az iigyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy orat, amelybe az ligyelet
megkezdésének napjara beosztott rendes vagy elrendelt rendkiviili munkaidé tartamat be kell
szamitani.

112. § (1) A készenlét havi tartama a szdzhatvannyolc orat nem haladhatja meg, amelyet
munkaiddkeret alkalmazasa esetén atlagban kell figyelembe venni.

(2) A munkavallalé szamdra készenlét a heti pihendnap (heti pihendidd) tartamara havonta
legfeljebb négy alkalommal rendelhetd el.

58. Az egyes munkavallalodi csoportokra vonatkozoé kiilonos rendelkezések

113. § (1) A munka- ¢és pihendiddre vonatkozd szabalyokat a (2)-(4) bekezdésben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni
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a) a munkavallalo varandossaga megallapitdsatol a gyermek haroméves koraig,

b) a gyermekét egyediil neveld munkavallalo esetén gyermeke haroméves koraig,

¢) a munkaviszonyra vonatkozo szabdlyban meghatirozott egészségkarositd kockazat
fennallasakor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben

a) egyenldtlen munkaidé-beosztas csak a munkavallald hozzdjarulasa esetén alkalmazhato,

b) a heti pihendnapok egyenldtleniil nem oszthatok be,

¢) rendkiviili munkaid6 vagy készenlét nem rendelhet6 el.

(3) Az (1) bekezdés a)-b) pontban meghatarozott munkavallalé szdmara éjszakai munka nem
rendelhetd el.

(4) Az (1) bekezdés c) pontban meghatarozott esetben a munkavallalé beosztds szerinti napi
munkaideje ¢jszakai munkavégzés soran a nyolc 6rat nem haladhatja meg.

(5) A gyermekét egyediil neveld6 munkavallaldé szamara - gyermeke haroméves koratol
négyéves kordig - rendkiviili munkaidé vagy készenlét - a 108. § (2) bekezdésében foglaltakat
kivéve - csak hozz4jarulasaval rendelhetd el.

114. § (1) A fiatal munkavallalé szamara ¢jszakai munka, valamint rendkiviili munkaidé nem
rendelhet? el.

(2) A fiatal munkavéllalé napi munkaideje legfeljebb nyolc ora lehet €s a tobb munkaviszony
keretében torténd munkavégzés munkaidejét 6ssze kell szamitani.

(3) A fiatal munkavallal6 szdmara

a) legfeljebb egy heti munkaiddkeretet lehet elrendelni,

b) négy és fél o6rat meghaladd beosztas szerinti napi munkaidd esetén, legalabb harminc perc,
hat 6rat meghalad6 beosztas szerinti napi munkaidd esetén, legalabb negyvenét perc munkakdzi
szlinetet,

¢) legalabb tizenkét ora tartamil napi pihendidét kell biztositani.

(4) A fiatal munkavallalo esetében a heti pihendnap és a heti pihenéidé egyenlétleniil nem
oszthatd be.

59. A szabadsag

115. § (1) A munkavallalonak a munkéaban t61tott id6 alapjan minden naptéri évben szabadsag
jar, amely alap- és potszabadsagbol all.

(2) Munkaban toltott idonek mindsiil az (1) bekezdés alkalmazasaban

a) a munkaidd-beosztas alapjan torténdé munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés,

b) a szabadsag,

¢) a sziilési szabadsag,

d) a gyermek gondozéasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §) els6é hat
hénapjanak,

e) keresOképtelenség,

/) atényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom honapot meg nem halado,

g) a munkavégzés aldli mentesiilésnek az 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban meghatarozott
tartama.

116. § Az alapszabadsag mértéke hlisz munkanap.

117. § (1) A munkavallalénak

a) huszonotddik életévétdl egy,

b) huszonnyolcadik életévétdl kettd,

¢) harmincegyedik ¢€letévétdl harom,
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d) harmincharmadik életévétdl négy,

e) harmincotodik életévétol ot,

/) harminchetedik életévétdl hat,

g) harminckilencedik életévétdl hét,

h) negyvenegyedik életévétdl nyolc,

i) negyvenharmadik életévétdl kilenc,

J) negyvenotddik életévétdl tiz
munkanap potszabadsag jar.

(2) A hosszabb tartamu potszabadsag a munkavallalénak abban az évben jar eldszor, amelyben
az (1) bekezdésben meghatarozott életkort betolti.

118. § (1) A munkavéllalonak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan ketto,

b) két gyermeke utan négy,

c) kettdnél tobb gyermeke utdn 6sszesen hét
munkanap potszabadsag jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal n6, ha a
munkavallalé gyermeke fogyatékos.

(3) A potszabadsagra valod jogosultsdg szempontjabol a gyermeket eldszor a sziiletésének
¢vében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét
betdlti.

(4) Az apéanak gyermeke sziiletése esetén, legkésobb a sziiletést kovetd masodik honap végéig,
ot, ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap potszabadsag jar, amelyet kérésének megfeleld
idépontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

119. § (1) A fiatal munkavallalonak évenként 6t munkanap potszabadsag jar, utoljara abban az
évben, amelyben a tizennyolcadik életévét betolti.

(2) A fold alatt allando jelleggel vagy az ionizdld sugarzasnak kitett munkahelyen naponta
legalabb harom o6rat dolgozé munkavallalonak évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

120. §** A munkavallalonak, ha

a) megvaltozott munkaképességi,

b) fogyatékossagi tdmogatasra jogosult, vagy

¢) vakok személyi jaradékara jogosult
évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

121. § (1)* A munkavallal részére, ha munkaviszonya év kdzben kezd6dott vagy sziint meg -
a 118. § (4) bekezdését kivéve - a szabadsag aranyos része jar.

(2) A fél napot elérd toredéknap egész munkanapnak szamit.

60. A szabadsag kiadasa

122. § (1) A szabadsagot - a munkavallalo elézetes meghallgatasa utan - a munkaltat6 adja ki.

(2)* A munkaltatd évente hét munkanap szabadsagot - a munkaviszony els harom hénapjat
kivéve - legfeljebb két részletben a munkavallald kérésének megfeleld idépontban koteles kiadni.
Ennek soran a 121. § megfelelden iranyado. A munkavéllalonak erre vonatkozo igényét legalabb
tizendt nappal a szabadsag kezdete eldtt be kell jelentenie.

52 Megallapitotta: 2013. évi CIIL torvény 8. § (5). Hatalyos: 2013. VIII. 1-tol.
53 Megallapitotta: 2013. évi CIIL torvény 8. § (6). Hatalyos: 2013. VIIL 1-t6l.
A 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (9) szerinti szveggel 1ép hatalyba.
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(3)” A szabadsagot - eltéré megallapodas hianyaban - ugy kell kiadni, hogy a munkavallalé
naptari évenként egy alkalommal, legalabb tizennégy egybefiiggd napra mentesiiljon a
munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége alol. E tekintetben - a szabadsagként kiadott
napon til - a heti pihenénap (heti pihendidd), a munkasziineti nap €és az egyenlétlen munkaid6-
beosztas szerinti szabadnap vehetd figyelembe.

(4) A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallaloval legkésobb a szabadsag kezdete el6tt
tizenot nappal kozdlni kell.

(5) A szabadsagot - a 125. §-ban foglaltakat kivéve - megvaltani nem lehet.

123. § (1) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

(2) A szabadsagot, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt kovetden kezdddott, a
munkaltato az esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

(3) A szabadsagot, ha a munkavéllalé oldalan felmeriilt ok miatt nem Ilehetett az (1)
bekezdésben meghatarozottak szerint kiadni, az ok megsziinésétdl szamitott hatvan napon beliil
ki kell adni.

(4) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az
esedékesség évében megkezdddik és a szabadsag kovetkezd évben kiadott része nem haladja meg
az 6t munkanapot.

(5) A munkaltat6 kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikodését kdzvetleniil és sulyosan
érintd ok esetén

a) a szabadsag kiadasanak ko6zolt idépontjat modosithatja,

b) a munkavallal6 mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

¢) kollektiv szerzédés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedét legkésobb az
esedékességet kdvetd év marcius 31-ig adhatja ki.

(6)°° A munkaltatd - a felek naptari évre kotott megallapodasa alapjan - a 117. § szerinti
szabadsagot az esedékesség évét kovetd év végéig adja ki.

(7) A munkavéllalonak a kiadds idOpontjanak modositasaval vagy a megszakitassal
Osszefliggésben felmeriilt karat és koltségeit a munkaltatd koteles megtériteni. Az (5) bekezdés b)
pontban foglalt esetben a szabadsag alatti tartozkodédsi helyrdl a munkahelyre ¢és a
visszautazéssal, valamint a munkéval toltott id6 a szabadsdgba nem szamit be.

124. §7 (1) A szabadsagot a munkaidé-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni.

(2) Egyenldtlen munkaidé-beosztds esetén a szabadsadg kiadasa sordn a hét minden napja
munkanapnak szamit, kivéve a munkaidd-beosztas szerinti heti pihendnapot és a munkasziineti
napot.

(3) Egyenl6tlen munkaidd-beosztas esetén a szabadsag - a (2) bekezdéstdl eltérden - az adott
naptari évben ugy is kiadhatd, hogy a munkavallal6 a munkaidé-beosztassal azonos tartamra
mentesiil a rendelkezésre 4llasi és munkavégzési kotelezettsége alol.

(4) A szabadsagot az (1) és (2) bekezdés esetén munkanapban, a (3) bekezdés esetén a
munkavégzés aloli mentesiilés tartamdval egyezd 6raszamban kell nyilvantartani.

(5) Munkaid6-beosztas hidnydban a szabadsagot az altalanos munkarend és a napi munkaid6
figyelembevételével kell kiadni, valamint a (4) bekezdésben foglaltakra tekintettel kell
nyilvantartani.

125. § A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkaltaté az ardnyos szabadsagot nem adta ki,
azt meg kell valtani.

>> Megallapitotta: 2013. évi CIIL trvény 8. § (7). Hatalyos: 2013. VIIL 1-t6l.
36 Megallapitotta: 2013. évi CIIL torvény 8. § (8). Hatalyos: 2014. L. 1-t6L.
>7 Megallapitotta: 2013. évi CIIL torvény 8. § (9). Hatalyos: 2013. VIIL. 1-t6l.
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61. Betegszabadsag

126. § (1) A munkaltaté a munkavallald szamara a betegség miatti keresOképtelenség tartamara
naptari évenként tizenét munkanap betegszabadsagot ad ki.

(2)*® Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi
szabalyok szerinti lizemi baleset és foglalkozasi betegség miatti keresOképtelenség, valamint a
veszélyeztetett varandossag miatti keresOképtelenség tartamara.

(3) Evkozben kezd3dé munkaviszony esetén a munkavallalo a betegszabadsig aranyos részére
jogosult.

(4)” A betegszabadsag kiadasanal a 124. §-ban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni. A 124,
§ (3) bekezdés alkalmazéasakor, ha a betegszabadsagként elszdmolhato id6 a beosztas szerinti napi
munkaidénél rovidebb, a teljes beosztds szerinti napi munkaid6t betegszabadsagként kell
elszamolni.

(5) A betegszabadsag tekintetében a 121. § (2) bekezdése megfelelden iranyado.

62. Sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag

127. § (1)®° Az anya egybefiiggd 24 hét sziilési szabadsagra jogosult azzal, hogy ebbél két hetet
koteles igénybe venni.

(2) A sziilési szabadsag annak a ndnek is jar, aki a gyermeket 6rokbefogadasi szandékkal
nevelésbe vette.

(3) A sziilési szabadsagot - eltéré megallapodas hianyaban - ugy kell kiadni, hogy legfeljebb
négy hét a sziilés varhato idépontja elé essen.

(4) A sziilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a korasziilottek apolasara
fenntartott intézetben gondozzdk, a sziilést kovetd egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl
tortént elbocsatasa utdn is igénybe lehet venni.

(5) A sziilési szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolodd jogosultsagot
kivéve, munkaban t6ltott idonek kell tekinteni.

128. § A munkavallal6 gyermeke harmadik életéve betdltéséig - a gyermek gondozasa céljabol
- fizetés nélkiili szabadséagra jogosult, amelyet a munkavallalo kérésének megtelelé iddpontban
kell kiadni.

129. § (1) A 127-128. §-ban meghatarozott szabadsag megsziinik

a) a gyermek halva sziiletése esetén,

b) ha a gyermek meghal, a halalt kovetd tizendtddik napon,

c) ha a gyermeket - a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint - ideiglenes hatallyal elhelyezték,
atmeneti vagy tartos nevelésbe vették, tovabba harminc napot meghaladdan bentlakasos szocialis
intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezését kvetd napon.

(2) Az (1) bekezdésben megjelolt esetben a szabadsag tartama - a sziilést kovetden - hat hétnél
rovidebb nem lehet.

130. § A munkavallalénak gyermeke személyes gondozédsa érdekében - a 128. §-ban
foglaltakon tal - fizetés nélkiili szabadsdg jar a gyermek tizedik életéve betdltéséig a
gyermekgondozasi segély folyositasanak tartama alatt.

131. § (1) A munkavallalénak hozzétartozdja tartos - eldrelathatdlag harminc napot meghalado

¥ A2012. évi LXXXVL torvény 85. § (10) szerinti szoveggel 1ép hatalyba.
% Megallapitotta: 2013. évi CIIL térvény 8. § (10). Hatalyos: 2013. VIIL 1-tél.
59 Megallapitotta: 2013. évi CCLIL térvény 175. § (15). Hatalyos: 2014. III. 15-t6l.
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- személyes apoldsa céljabol, az apolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélkiili szabadsag
jar.

(2) A tartos apolast és annak indokoltsagat az apolasra szoruld személy kezelorvosa igazolja.

132. § A munkavallalonak fizetés nélkiili szabadsag jar a tényleges donkéntes tartalékos katonai
szolgalatteljesités tartamara.

133. § (1) A munkavallal6 a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét legalabb tizendt nappal
korébban irasban kdteles bejelenteni.

(2) A fizetés nélkiili szabadsag a munkavallalo altal megjeldlt idopontban, de legkorabban a
szabadsag megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat kozlésétdl szamitott harmincadik napon
szlinik meg.

(3) Az (1)-(2) bekezdés hataridére vonatkozo rendelkezéseit nem kell alkalmazni a 132. §
szerinti fizetés nélkiili szabadsagra.

63. A munka- és pihendido nyilvantartasa

134. §%' (1) A munkéltat6 nyilvéantartja

a) a rendes ¢€s a rendkiviili munkaido,

b) a készenlét,

¢) a szabadsag,

d) a 109.§ (2) bekezdés, valamint a 135. §. (3) bekezdés szerinti megallapodas alapjan
teljesitett rendkiviili munkaidd
tartamat.

(2) A nyilvantartasbol naprakészen megéllapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és
rendkiviili munkaid6, valamint a készenlét kezdd és befejezd idopontjanak is.

(3) Az (1) bekezdés a) pont szerinti nyilvantartas - a (2) bekezdésben foglaltaktol eltérden - az
irasban kozolt munkaidé-beosztds honap végén torténd igazolasaval és a valtozds naprakész
feltiintetésével is vezethetd.

(4) A munkaltatd nyilvantartja

a) a92. § (2) bekezdés,

b) a 99. (3) bekezdés,

c)a109. § (2) bekezdés,

d) a 135. § (3)-(4) bekezdés
szerinti megallapodasokat.

64. Eltéro megallapodas

135. §%2 (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés
a) a 87. §-ban,
b) a 96. § (2) bekezdésében,
c) a122. § (5) bekezdésében,
d) a 126. § (4) bekezdésében,
e)al127.§ (1)-(2) és (4) bekezdésében,
/) a134. §-ban
foglaltaktol nem térhet el.

o1 A 2012. évi LXXXVL térvény 85. § (11) szerinti szoveggel 1ép hatalyba.
62 A 2012. évi LXXXVL. torvény 85. § (12) szerinti szoveggel 1ép hatalyba.
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(2) Kollektiv szerzédés

a) a 86-ban,

b) a 88-93. §-ban,

c) a95. §-ban,

d) a 96. § (3) bekezdésében,

e) a97. § (1) bekezdésében,

1) a99. §-ban,

g) a101-108. §-ban,

h) a 109. § (2) bekezdésében,

i)alll. §-ban,

j)al113-121. §-ban,

k) a122. § (3) bekezdésében,

/) a123. § (6) bekezdésében,

m) a 124. §-ban,

n) a 125. §-ban,

0) a126. § (1)-(3) és (5) bekezdésében,

p)al27.§ (5) bekezdésében,

r) a 128-133. §-ban

s) a 135.§ (3) bekezdés masodik fordulatdban
foglaltaktol csak a munkavallal6 javara térhet el.

(3) Kollektiv szerzddés rendelkezése alapjan legfeljebb évi haromszaz ora rendkiviili munkaid6
rendelhetd el. Ezt meghaladéan a munkaltaté és a munkavallalo irasbeli megéllapodésa alapjan
naptari évenként legfeljebb szaz ora rendkiviili munkaidd rendelhetd el (6nként vallalt tilmunka).
A munkavallalé a megéllapodast a naptari év végére mondhatja fel.

(4) A felek irasbeli megéllapodasa a 99. § (2) bekezdésében foglaltaktol, kollektiv szerz6dés a
101-109. §-ban foglaltaktol

a) a polgari repiilésben hajozo, 1égiutas-kisérd, repiilogépes miiszaki, tovabba a 1égi utasok és
jarmiivek foldi kiszolgalasat végzd, valamint a 1égi navigicids szolgaltatdsok biztositdsdban
koézremiikddd vagy azt kdzvetleniil tdimogato,

b) a belfoldi és nemzetkodzi kozhti személyszallitas és arufuvarozas korében forgalmi utazo,

¢) a kozuti kozlekedésben a menetrend szerinti helyi, valamint az 6tven kilométert meg nem
halado utszakaszon végzett helykdzi menetrend szerinti személyszallitast végzo és a zavartalan
ko6zlekedést biztositd,

d) a vasuti személyszallitas, valamint a vasuti arufuvarozas korében utazd vagy a zavartalan
ko6zlekedést biztositd munkakorben,

e) a kikotoben
foglalkoztatott munkavallal6 tekintetében eltérhet.

(5) A (4) bekezdés szerinti megallapodas feltétele, hogy

a) a beosztas szerinti munkaidé a 99. § (2) bekezdésben eldirt tartamot legfeljebb tizenkét
oréaval haladhatja meg,

b) a megallapodast a munkavallalé a naptari honap utolsé napjara, munkaidokeret elrendelése
esetén a munkaiddkeret utolsd napjara tizendt napos hataridével felmondhatja.

(6) Kollektiv szerz6dés a (4) bekezdés szerint foglalkoztatott munkavallalo esetében osztott
munkaiddt allapithat meg.

XII. fejezet
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A munka dijazéasa

65. Az alapbér

136. § (1) Alapbérként legalabb a 153. §. (1) bekezdése szerinti munkabért kell meghatarozni.

(2) Alapbért idobérben kell megallapitani.

(3)63 A havi alapbér meghatarozott iddszakra jard részének szdmitasanal a havi alapbérnek a
honapban irdnyad6 éltalanos munkarend szerinti egy Orara esd Osszegét szorozni kell az adott
iddszakra es6 altalanos munkarend szerinti teljesitendd orak szamaval.

137. § (1) A munkéltatd a munkabért teljesitménybérként vagy id6- és teljesitménybér
Osszekapcsoldsaval is megallapithatja.

(2) Teljesitménybér az a munkabér, amely a munkavéllalot a kizarolag szdmara eldre
meghatarozott teljesitménykdvetelmény alapjan illeti meg.

(3) A munkabért kizarolag teljesitménybér forméajaban meghatarozni csak a munkaszerzédésbe
foglalt megallapodds esetén lehet. Ez megfeleléen iranyadd az id6- és teljesitménybér
Osszekapcsolasaval megéllapitott dijazas esetén is, ha az id6bér nem éri el az alapbér 6sszegét.

138. § (1) Teljesitménybér alkalmazasa esetén a munkaltato teljesitménykovetelményt allapit
meg, amelyet olyan eldzetes - objektiv mérésen €s szamitason alapuld - eljaras alapjan koteles
meghatdrozni, amely kiterjed a kovetelmény rendes munkaidében torténd széz szazalékos
teljesithetoségének vizsgalatara.

(2) A teljesitménykovetelmény megéllapitasa vagy az azonos teljesitménykdvetelmény hatalya
ald tartozd munkavallaloi csoportok meghatirozasa soran tekintettel kell lenni a munkaltatod
miikodési korébe tartozo feltételekre, igy kiillondsen a munkavégzésre, a munkaszervezésre €s a
technologiara.

(3) A teljesitménykovetelmény megallapitdsaval kapcsolatos vita esetén a munkaltatonak kell
bizonyitania, hogy eljarasa nem sértette a (1)-(2) bekezdésben foglaltakat.

(4) A teljesitménykovetelményt €és a teljesitménybér-tényezot alkalmazasuk eldtt irdsban
koz61ni kell a munkavallaloval.

(5) A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalora irdnyadd teljesitménybér-tényezot
ugy kell megallapitani, hogy a teljesitménykovetelmény szazszazalékos teljesitése és a teljes
munkaid6 ledolgozasa esetén a munkavallalonak jar6 munkabér a 153. §. (1) bekezdése szerinti
munkabér mértékét elérje.

(6) A kizérolag teljesitménybérrel dijazott munkavallald esetén legaldbb az alapbér felét elérd
garantalt bér megallapitasa is kotelezo.

66. A bérpotlék
139. § (1) A bérpotlék a munkavallalot a rendes munkaidére jaré munkabérén feliil illeti meg.

(2)* A bérpotlék szamitasi alapja - eltéré megallapodas hianyaban - a munkavallalé egy orara
jaro alapbére.

63 Megallapitotta: 2013. évi CIIL. torvény 8. § (12). Hatalyos: 2013. VIIL 1-tél.
6 Megallapitotta: 2013. évi CIIL torvény 8. § (13). Hatalyos: 2013. VIIL 1-tél.
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(3)% A bérpotlék szamitasi alapjanak meghatarozasakor a havi alapbér 6sszegét - a 136. § (3)
bekezdéstdl eltérden -

a) altalanos teljes napi munkaidd esetén szdzhetvennégy oraval,

b) rész- vagy éaltalanostdl eltérd teljes napi munkaidd esetén a szazhetvennégy ora aranyos
részével
kell osztani.

140. § (1) Vasarnapi munkavégzés esetén 6tven szazalék bérpotlek (vasarnapi potlék) jar,

a) ha a munkavillal6 a rendes munkaidében torténd munkavégzésre kizardlag a 101. § (1)
bekezdés d), e) vagy i) pontban meghatarozottak szerint oszthat6 be, tovabba

b) a rendkiviili munkaiddre

ba) az a) pontban meghatdrozott munkavallalonak, (hatalyos 2016. junius 18-t6l, 2016.évi
LXVIL. tv. Alapjan)

bb) ha a munkavallalé szamara a 101. § (1) bekezdés alapjan rendes munkaidé nem oszthato
be.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden tovabbi Gtven szazalék vasarnapi potlek jar
annak a munkavallalonak, akit, vagy akinek a kiskereskedelmi szektorban torténd vasarnapi
munkavégzés tilalmarol szolo 2014. évi CII. Torvény (a tovabbiakban — Kszvmtv.) 4. §. (1)
bekezdés a) és c¢) pontja szerint vasarnapon, - a Kszvmtv. 5-6. §-a szerinti lizletek kivételével — a
Kszvmtv. Hatélya alé tartozé

a) kiskereskedelmi tevékenységet folytato iizletben, vagy

b) a Kertv. 6. §. (1a)-(1b) bekezdése szerinti lizletben

a munkaltatd rendes munkaidOben torténd munkavégzésre oszt be, vagy rendkiviili
munkavégzést rendel el.

(3) A (2) bekezdés szerint jar a vasarnapi potlék, ha a munkavallalo a (2) bekezdés szerinti
iizletben a Kszvmtv. 4. §. (1) bekezdés b) pontja szerinti napon vasarnap munkat végez.

(4) A munkavallal6t munkasziineti napon torténé munkavégzés esetén szaz szdzalék bérpotlék
illeti meg.

(5) A (4) bekezdés szerinti bérpotlék jar a husvét- vagy a plinkdsdvasarnapra es6 munkasziineti
napon torténd munkavégzeés esetén.

141. §66 (1) A munkavallalénak, ha a beosztas szerinti napi munkaidd kezdetének idépontja
rendszeresen valtozik, a tizennyolc és hat 6ra kozotti idétartam alatt torténd munkavégzés esetén
harminc szdzalék bérpotlék (miiszakpotlék) jar.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban a valtozast rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta a
beosztas szerinti napi munkaidé kezdetének idépontja a munkanapok legalabb egyharmada
esetében eltér, valamint a legkorabbi és a legkésdbbi kezdési idopont kozott legalabb négy ora
eltérés van.

142. § A munkavallalonak - a miiszakpotlékra jogosult munkavallalot kivéve - ¢€jszakai
munkavégzés esetén, ha ennek tartama az egy orat meghaladja, tizendt szdzalék bérpotlék jar.

143. §% (1) A munkavallalot a (2)-(5) bekezdés szerinti ellenérték a rendes munkaidére jard
munkabérén feliil illeti meg.

(2) A munkavallalonak 6tven szazalék bérpotlék vagy - munkaviszonyra vonatkozd szabaly
vagy a felek megallapodésa alapjan - szabadid6 jar

a) a munkaidé-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladéan elrendelt rendkiviili

%3 Beiktatta: 2013. évi CIIL. trvény 8. § (13). Hatalyos: 2013. VIIL. 1-t8l.
66 A 2012. évi LXXXVL. torvény 85. § (14) szerinti szoveggel 1ép hatalyba.
7 Megallapitotta: 2013. évi CIIL. torvény 8. § (15). Hatalyos: 2013. VIIL 1-t8l.
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munkaiddben,

b) a munkaiddkereten feliil vagy

¢) az elszamolasi idOszakon feliil
végzett munka esetén.

(3) A szabadidé nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaidé vagy a végzett munka
tartamanal és erre az alapbér aranyos része jar.

(4) A munkaidd-beosztas szerinti heti pihendnapra (heti pihendiddre) elrendelt rendkiviili
munkaiddben torténd munkavégzés esetén szaz szazalék bérpotlék jar. A bérpotlek mértéke 6tven
szézalék, ha a munkaltaté masik heti pihendnapot (heti pihen6idodt) biztosit.

(5) Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidében torténd munkavégzés esetén a
munkavallalot a (4) bekezdés szerinti bérpotlék illeti meg.

(6) A szabadid6t vagy a (4) bekezdés szerinti heti pihendnapot (heti pihendiddt) legkésébb az
elrendelt rendkiviili munkaidében torténé munkavégzést kovetd honapban, egyenldtlen
munkaidd-beosztas alkalmazésa esetén legkésébb a munkaiddkeret vagy az elszdmolasi id6szak
végeéig kell kiadni. Ettdl eltéréen munkaidOkereten feliil végzett munka esetén a szabadidot
legkésobb a kdvetkezd munkaiddkeret végéig kell kiadni.

(7) A felek megallapodasa alapjan a szabadidét legkésobb a targyévet kovetd év december
harmincegyedik napjaig kell kiadni.

144. § (1) Készenlét esetén hlisz-, ligyelet esetén negyven szdzalék bérpotlek jar.

(2) Munkavégzés esetén bérpotlék a 139-143. § szerint jar.

(3) Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem mérhetd, - az (1)-(2) bekezdésben
foglaltaktol eltéréen - 6tven szazalék bérpotlék jar.

145. § (1) A felek a 140-142. §-ban meghatarozott bérpotlékot is magaban foglald alapbért
allapithatnak meg.®®

(2) A felek a munkaszerzédésben

a) bérpotlék helyett,

b) készenlét vagy iigyelet esetén a munkavégzés dijazasat €s a bérpotlékot magaban foglald
havi atalanyt allapithatnak meg.®

(3)"° A potlékatalany aranyos részének meghatarozasakor a 136. § (3) bekezdését megfelelden
alkalmazni kell.

67. Dijazas munkavégzés hianyaban

146. § (1) A munkavallalot, ha a munkaltatd foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztas
szerinti munkaidében nem tesz eleget (allasidd) - az elharithatatlan kiils6 okot kivéve - alapbér
illeti meg.

(2) A munkavallalot, ha a munkaltatd hozzdjarulasa alapjan mentesiil a munkavégzés alol, a
kiesett munkaidére megallapodésuk szerint illeti meg dijazas.

(3) A munkavallalot tavolléti dij illeti meg

a) a szabadsag tartamara,

b) az 55. § (1) bekezdés c)-g) pontban €s 55. § (2) bekezdésben meghatarozott esetben,

c) az 55. § (1) bekezdés i) pontban meghatarozott esetben, ha tantiként hallgatjadk meg,

d) ora- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaiddre, ha az altalanos munkarend szerinti

68 Lasd: 2012. évi LXXXVL térvény 9. § (2) b).
9 L 4sd: 2012. évi LXXXVL. térvény 9. § (2).
70 Beiktatta: 2013. évi CIIL. torvény 8. § (16). Hatalyos: 2013. VIIL. 1-t8l.
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munkanapra esé munkasziineti nap miatt csokken a teljesitendé munkaido,

e) ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly, munkavégzés nélkiil munkabér fizetését annak
mértéke meghatarozasa nélkiil irja eld.

4" A (3) bekezdés d) pontjatél eltérden, ha a munkavallalé a munkasziineti napon
keres6képtelen, részére a tavolléti dij hetven szdzaléka jar. Nem illeti meg tavolléti dij, ha a
keresoképtelenségére tekintettel tappénzben vagy baleseti tappénzben részesiil.

(5)"* A betegszabadsag tartamara a tavolléti dij hetven szazaléka jar.

147. §”° A munkavallalot a 146. § (1) bekezdésben meghatarozott dijazason feliil bérpotlék is
megilleti, ha a munkaid6-beosztdsa alapjan bérpdtlékra lett volna jogosult.

68. A tavolléti dij szamitasa

148. §"* (1) A tavolléti dijat

a) az esedékessége idopontjaban érvényes alapbér (136. §), potlékatalany (145. §),

b) az esedékesség idopontjat megeldzo utolsd hat honapra (iranyado idészak) kifizetett

ba) teljesitménybér (150. §),

bb) bérpotlek (151. §)
figyelembevételével kell megallapitani.

(2) Az esedékesség idopontja

a) a tavollét kezd6 idépontja,

b) a végkielégités tekintetében

ba) a munkaltatéi felmondas kozlésének az idépontja,

bb) a77.§ (1) bekezdés b) és c) pontja esetén a munkaviszony megsziinésének idépontja, vagy

c) kartéritési felelosség megallapitdsa esetén a kar bekovetkezésének idépontja, ha a
munkaviszony ezt megel6zden megsziint, a munkaviszony megsziinésének idépontja.

(3) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott dijazast, ha a tavollét tartama sordn Gsszege
modosul, a tavollét moédositast kdvetd tartamara a tavolléti dij szamitasa sordn a modositott
Osszeget kell figyelembe venni.

(4) A tavolléti dij megallapitasakor az (1) bekezdés szerinti Osszegeket - a 149-151. §-ban
foglaltaknak megfelelden - egyiittesen kell figyelembe venni.

149. §7° (1) Havi bér esetén a tavolléti dij 148. § (1) bekezdés a) pont szerinti részének
meghatarozasakor a 136. § (3) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.

(2) A tavolléti dij 148. § (1) bekezdés a) pont szerinti része a havi- vagy oOrabér és
potlékatalany tavollét tartamara torténd kifizetésével is teljesithetd és elszamolhato.

150. § (1) A tavolléti dij meghatarozasakor a 137. § (3) bekezdésében foglaltak szerint
kifizetett teljesitménybért kell szamitasba venni.

(2) A teljesitménybért - a kifizetés idopontjatdl fliggetleniil - az irdnyadd iddszakra jutod
aranyos részben kell figyelembe venni.

"I Megallapitotta: 2013. évi CIIL torvény 8. § (17). Hatalyos: 2013. VIIL 1-t6l.
72 Beiktatta: 2013. évi CIII. torvény 8. § (17). Hatalyos: 2013. VIII. 1-t4l.

& Megallapitotta: 2013. évi CIIL. torvény 8. § (18). Hatalyos: 2013. VIIIL. 1-t6l.
™ Megallapitotta: 2013. évi CIIL torvény 8. § (19). Hatalyos: 2013. VIIL 1-tél.
> Megallapitotta: 2013. évi CIIL. torvény 8. § (20). Hatalyos: 2013. VIIL 1-t8l.
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(3)"° Teljesitménybérezés esetén a tavolléti dij szamitasanal az alapbért figyelmen kiviil kell
hagyni.

(4) A teljesitménybért az egy Orara jard tavolléti dij kiszamitasakor ugy kell figyelembe venni,
hogy az irdnyad6 iddszaki rendes munkaiddre jard teljesitménybér Osszegét osztani kell az
iranyado6 idészakban rendes munkaiddben teljesitett és teljesitménybérrel dijazott 6rak szdmaval
(osztoszam).

(5)"7 A tavolléti dij meghatarozasakor az idS- és teljesitménybér osszekapcsolasaval
megallapitott munkabér esetén az idobérrészt a 148. § (1) bekezdés a) pont megfeleld
alkalmazasaval kell figyelembe venni.

151. §"% (1) A tavolléti dij megallapitasakor a vasarnapi potlékot, a miiszakpotlékot, az éjszakai
potlékot és a 144. § (1) bekezdés szerinti bérpotlékot a (2)-(5) bekezdésben foglaltak szerint kell
figyelembe venni.

(2) A vasarnapi poétlékot a tavolléti dij kiszdmitasanal akkor kell figyelembe venni, ha a
munkavallalé az iranyadd idészakban legalabb a vasarnapok egyharmadéiban beosztds szerinti
munkaidejében munkat végzett.

(3) A miszakpotlékot €és az éjszakai bérpotlekot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell
figyelembe venni, ha a munkavallalo az iranyadé iddszakban legaldbb a beosztds szerinti
munkaideje harminc szézalékdnak megfeleld tartamban miiszak- vagy ¢&jszakai bérpotlékra
jogosito idészakban végzett munkat.

(4) Az tigyelet és a készenlét tartamara kifizetett bérpotlékot a tavolléti dij kiszamitasanal
akkor kell figyelembe venni, ha a munkaltatd a munkavallald szdmara az irdnyadd idészakban
atlagosan legalabb havi kilencvenhat 6ra tartamt ligyeletet vagy készenlétet rendelt el.

(5) A bérpotlékot az egy orara jaro tavolléti dij kiszamitasanal ugy kell figyelembe venni, hogy
az irdnyad6 iddszakra kifizetett bérpotlék Osszegét osztani kell az iranyadd idészakban, a
beosztas szerinti munkaiddben teljesitett orak szamaval (osztészam).

152. § (1) A tavolléti dij kiszdmitasakor, ha az irdnyad6 idészakban munkabér-kifizetés nem
tortént, az alapbért kell figyelembe venni.

(2) Hat honapnal rovidebb munkaviszony esetén, a tavolléti dij szamitdsakor iranyado
iddszakként a naptari honapokat vagy honapot kell figyelembe venni. Teljes naptari honap
hidnyaban az alapbért vagy a havi atalanyt kell figyelembe venni.

69. A kotelezo legkisebb munkabér, a garantalt bérminimum

153. § (1)”° Felhatalmazast kap a Kormany, hogy

a) a kotelezo legkisebb munkabér és

b) a garantalt bérminimum
Osszegét ¢és hatalyat - a Nemzeti Gazdasagi ¢s Tarsadalmi Tandcsban folytatott konzultaciot
kévetben - rendeletben allapitsa meg.*

(2) A Kormany a munkavallalok egyes csoportjaira eltérd Osszegli kotelezd legkisebb
munkabért €s garantalt bérminimumot allapithat meg.

(3) A kotelezd legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum Osszegének és hatalyanak

76 Megallapitotta: 2013. évi CIIL torvény 8. § (21). Hatalyos: 2013. VIIIL. 1-t6l.

" Beiktatta: 2013. évi CIII. trvény 8. § (22). Hatalyos: 2013. VIIL. 1-t8l.

7 Megallapitotta: 2013. évi CIIL. torvény 8. § (23). Hatalyos: 2013. VIIIL. 1-t6l.

7 A 2012. évi LXXXVL torvény 85. § (16) szerinti szoveggel 1ép hatalyba.

80 Lasd: 390/2012. (XIL. 20.) Korm. rendelet, 483/2013. (XII. 17.) Korm. rendelet.
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megallapitasanal figyelembe kell venni kiilondsen a munkakor ellatdsdhoz sziikséges
kovetelményeket, a nemzeti munkaerdpiac jellemzoit, a nemzetgazdasag helyzetét, az egyes
nemzetgazdasagi agazatok és az egyes foldrajzi teriiletek munkaerd-piaci sajatossagait.

(4) A kotelezd legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum Osszegét naptari évenként feliil
kell vizsgalni.

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a brutté 300 000 forint alatti munkabérek netto
értekének megodrzéséhez sziikséges munkabéremelés elvart mértékét, a béren kiviili juttatas ennek
keretében figyelembe vehetd mértékét, valamint a munkabéremelés elvart mértékével kapcsolatos
részletes szabalyokat - a Nemzeti Gazdasagi ¢és Tarsadalmi Tanacsban folytatott konzultaciot
kévetben - rendeletben hatirozza meg.®!

70. A munkabér védelme

154. § (1) A munkabért - kiilfoldon torténd munkavégzés vagy jogszabaly eltérd rendelkezése
hidnyaban - forintban kell megéllapitani és kifizetni.

(2) A munkabért utalvany vagy fizetéeszkoz helyettesitésére szolgalé mas forméban kifizetni
nem lehet.

155. § (1) A munkavallalé részére jar6 munkabért - eltér6 megéllapodéas hianyaban - utdlag,
legalabb havonta egy alkalommal kell elszamolni.

(2) A kifizetett munkabér elszamolasarol a targyhonapot kovetd honap tizedik napjaig irasbeli
tajékoztatast kell adni.

(3) A (2) bekezdés szerinti tdjékoztatdsnak olyannak kell lennie, hogy a munkavallalo az
elszamolas helyességét, a levonasok jogcimét és Gsszegét ellendrizni tudja.

(4)* A munkavallalot, ha a munkabér targyhonapra vonatkozo elszamolasat kovetden
bekovetkezd ok miatt az elszamolas modositasa sziikséges, a tdrgyhonapra vonatkozé munkabér-
elszamolas modositasarol legkésobb a kovetkezé havi munkabér elszamolasakor tajékoztatni kell.
A munkabér-kiilonbozetet a kovetkezé havi munkabérrel egyidejileg ki kell fizetni. A
munkaltato a tobbletkifizetést az eldlegnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozo szabalyok szerint
levonhatja.

156. §* (1) Egyenl6tlen munkaidd-beosztas és

a) havibéres dijazds esetén a munkavallalonak - a beosztas szerinti munkaidé mértékétol
fiiggetleniil - a havi alapbére jar;

b) orabéres dijazas esetén - eltérd megallapodds hidnydban - a munkaéltatdé a munkavallalo
munkabérét az adott honapban iranyadoé altaldnos munkarend szerinti munkanapok szamanak és a
napi munkaiddnek az alapulvételével szdmolja el és fizeti ki.

(2) A munkaidékeret vagy az elszdmolasi iddszak lejartakor a munkavallal6 munkabérét az
altalanos munkarend €s a napi munkaidd, valamint a teljesitett munkaidd alapulvételével el kell
szamolni.

(3) A munkaidékeret vagy az elszamolasi iddszak lejartat kovetden, ha a munkavallald a (2)
bekezdés szerint elszamolt munkabérnél alacsonyabb 0Osszegli munkabérben részesiilt, a
kiilonbozetet szamara a kovetkezd havi munkabérrel ki kell fizetni.

(4) Az el6legnyujtasbol eredd kdovetelésre vonatkozod szabalyokat kell megfelelden alkalmazni,
ha a munkavallal6 a (2) bekezdésben foglaltak szerint elszamolt munkabérnél magasabb Osszegii

81 Lasd: 2012. évi LXXXVL. torvény 9. § (4).
82 Megallapitotta: 2013. évi CIIL térvény 8. § (24). Hatalyos: 2013. VIIL 1-tél.
83 Megallapitotta: 2013. évi CIIL térvény 8. § (25). Hatalyos: 2013. VIIL 1-tél.
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munkabérben részesiilt.

157. § (1) A munkabért a targyhonapot kdvetd honap tizedik napjaig ki kell fizetni.

(2) A kizarolag teljesitménybérrel dijazott munkavallalo esetében, ha a részére jar6 munkabér
vagy annak része alapjaul szolgald eredmény csak egy honapnél hosszabb id6 mulva allapithato
meg, a munkabért ennek megfelelé id6pontban kell kifizetni. Az alapbér felének megfeleld
Osszegl eldleget - legalabb havonta - fizetni kell.

158. § ()™ A munkabért készpénzben vagy a munkavallald altal meghatarozott fizetési
szamlara utalassal kell kifizetni.

(2)* A munkabér fizetési szamlara utalassal torténd kifizetése esetén, a munkaltatonak Ggy kell
eljarni, hogy a munkavallal6 munkabérével a bérfizetési napon rendelkezhessen.

(3)*® A munkabér kifizetése - ide nem értve a nem magyarorszagi székhellyel vagy fiokteleppel
rendelkezd pénzforgalmi szolgaltatondl vezetett fizetési szamlara torténd atutalast - a
munkavallal6 részére koltséget nem okozhat.

(4) A munkabért a munkavallalonak vagy meghatalmazottjanak kell kifizetni, kivéve, ha ebben
a munkavallalot birosagi vagy hatosagi hatarozat korlatozza.

159. § (1) A munkabér készpénzben torténd kifizetése esetén - eltéréd megallapodas hidnyaban -
a (2)-(6) bekezdésben meghatarozott eltéréssel kell eljarni.

(2) A munkabért, ha a bérfizetési nap heti pihenénapra (heti pihendidére) vagy munkasziineti
napra esik, legkésObb az ezt megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

(3) A munkabért a bérfizetés el6tti utolsd6 munkahelyen toltott munkanapon kell kifizetni, vagy
a munkaltatd koltségére a tartozkodasi helyére kell megkiildeni, ha a munkavallalé a bérfizetési
napon jogos okbdl nem tartézkodik a munkahelyén.

(4) A szabadsag megkezdése eldtti munkanapon ki kell fizetni

a) a szabadsag idejére es6 bérfizetési napon esedékes, valamint

b)* az igénybe vett szabadsag idejére jard munkabért.

(5) A munkaltatd a munkabért koteles a munkavallalo altal megadott cimre elkiildeni, ha a
munkaviszony a bérfizetési nap eldtt megsziint. Az elkiildés koltsége a munkaltatot terheli.

(6) A munkabért a munkavallal6 munkahelyén vagy a munkaltatd telephelyén munkaidében
kell kifizetni. Szérakozohelyen munkabér csak az ott dolgozoknak fizethetd ki.

160. §* A Ptk. 6:47. § szerinti kamat a felek megéllapodésa alapjan jar.

Ptk.
6:47. § [Kamat]
(1) Pénztartozas utan — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — kamat jar.
(2) A kamat mértéke megegyezik a jegybanki alapkamattal.
(3) Idegen pénznemben meghatarozott pénztartozas esetén a kamat mértéke az adott pénznemre a
kibocsato jegybank altal meghatarozott alapkamat, ha ilyen nincs, a pénzpiaci kamat.
(4) A kamat szamitasakor az érintett naptari félév els6 napjan érvényes kamat iranyadé az adott naptari
félév teljes idejére.

Mt.

% A 2012. évi LXXXVL torvény 85. § (17) szerinti szoveggel 1ép hatalyba.
5 A 2012. évi LXXXVL torvény 85. § (17) szerinti szoveggel 1ép hatalyba.
8 A 2012. évi LXXXVL torvény 85. § (18) szerinti szoveggel 1ép hatalyba.
7 A 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (19) szerinti szoveggel 1ép hatalyba.
88 Megallapitotta: 2013. évi CCLIL torvény 175. § (16). Hatalyos: 2014. IIL. 15-t61.
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161. § (1) A munkabérbdl val6 levonasnak jogszabaly vagy - a levondsmentes munkabérrészig
- végrehajthat6 hatarozat alapjan van helye.

(2) A munkaltato kovetelését a munkabérbol levonhatja

a) a munkavallalé hozzajarulasa alapjan a levonasmentes munkabérrészig, vagy

b) ha az eldlegnyujtasbol ered.

(3) Tilos az olyan bérlevonas, amely a munkaltatd, annak képviseldje vagy kozvetitdé személy
javara szolgal annak ellenértékeként, hogy a munkavallald6 munkaviszonyt 1étesitsen, vagy azt
megtartsa.

162. §* A levonasmentes munkabérrel szemben beszamitasnak helye nincs.

163. § (1) A munkavallal6 munkabérére vonatkozé igényérdl egyoldalu jognyilatkozattal nem
mondhat le.

(2)”° Engedményezésnek pénzkovetelés esetén van helye. A levondsmentes munkabérrész nem
engedményezhetd.

(3)°! Tartozasatvallalasnak pénzkovetelés esetén van helye. Munkaltatdi tartozast a
munkavallaléo nem vallalhat at.

164. § A jogalap nélkiil kifizetett munkabér hatvan napon til akkor kovetelhetd vissza, ha a
munkavallalonak a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie, vagy azt maga idézte elo.

71. Eltéro megallapodas

165. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés
a)’ a 136. § (1) és (2) bekezdésében,
b) a 137. § (3) bekezdésében,
c) a138. § (1)-(5) bekezdésében,
d) a 139. § (1) bekezdésében,
e) a 154. §-ban,
1) a159. § (5)-(6) bekezdésében,
g)a161-163. §-ban
foglaltaktol nem térhet el.
(2)” Kollektiv szerzdés
a) a 136. § (3) bekezdésében,
b) a 138. § (6) bekezdésében,
¢) a 160. §-ban,
d) a 164. §-ban
foglaltaktol csak a munkavallal6 javara térhet el.
(3) A 94. § (3) bekezdés alkalmazasa esetén orabéres munkavallaléval a 156. § (1) bekezdés b)
pont szerinti eltéré megallapodas csak kollektiv szerzddés rendelkezése szerint kotheto.

XIII. fejezet

% A 2012. évi LXXXVL torvény 85. § (20) szerinti szoveggel 1¢ép hatalyba.

% Megallapitotta: 2013. évi CCLIL torvény 175. § (17). Hatalyos: 2014. IIL. 15-t6L.
! Beiktatta: 2013. évi CCLIL torvény 175. § (17). Hatalyos: 2014. III. 15-t6l.

92 Megallapitotta: 2013. évi CIIL torvény 8. § (26). Hatalyos: 2013. VIIL 1-tél.

3 Megallapitotta: 2013. évi CIIL torvény 8. § (27). Hatalyos: 2013. VIIL 1-tél.
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A munkaltaté kartéritési felelossége

72. Felelosség az okozott karért

166. § (1) A munkaltatd koteles megtériteni a munkavéllalonak a munkaviszonnyal
Osszefiiggésben okozott kart.

(2) Mentestil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy

a) a kart az ellen6rzési korén kiviil esd olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett
szamolnia és nem volt elvarhatd, hogy a karokozé koriilmény bekdvetkezését elkeriilje vagy a
kart elharitsa, vagy

b) a kart kizardlag a karosult elhérithatatlan magatartasa okozta.

(3) A munkavallalo 53. §-ban foglaltak szerinti mas munkaltatonal torténd foglalkoztatasa
esetén a munkaltatok egyetemlegesen felelnek.

167. § (1) A munkaltaté a munkavallalo teljes karat koteles megtériteni. Nem kell megtériteni
azt a kart, amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy bekdvetkezése a karokozas idején nem volt
eldre lathato.

(2) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallalo vétkes magatartasa
okozott, vagy amely abbdl szdrmazott, hogy a munkavallald karenyhitési kotelezettségének nem
tett eleget.

(3) A bir6ésag a munkaltatot rendkiviili méltanylast érdemld koriilmények alapjan a kartérités
alol részben mentesitheti. Ennek sordn kiilonosen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a
kartérités teljesitésének kdvetkezményeit értékeli.

168. § (1) A munkaltatdt a 166-167. §-ban foglaltak szerint terheli a felelésség a munkavallalo
munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekovetkezett karokért.

(2) A munkaltat6 eldirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megdérzében valo elhelyezését vagy a
bevitel bejelentését. A munkaba jardshoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a
munkaltatd engedélyével vihetdk be. E szabalyok megsértése esetén a munkaltatd a
bekovetkezett karért csak szandékos karokozasa esetén felel.

73. A kartérités mértéke és modja

169. § (1) A munkaviszony korében az elmaradt jovedelem megallapitdsanal az elmaradt
munkabért és annak a rendszeres juttatdsnak a pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyre a
munkavallalé a munkaviszony alapjan a munkabéren feliil jogosult, feltéve, ha azt a kérokozas
bekdvetkezését megeldzden rendszeresen igénybe vette.

(2) A munkaviszonyon kiviil elmaradt jovedelemként a sérelem folytan elmaradt egyéb
rendszeres, jogszeriien megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

(3) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkavallalo a sérelembdl eredd jelentds
fogyatékossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel harit el.

(4) Nem kell megtériteni azon juttatdsok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak
munkavégzés esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott dsszeget.

170. § (1) A természetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi kar Osszegét a kartérités
megallapitasakor érvényes fogyasztoi ar alapjan kell meghatérozni.

(2) A dologi kér 6sszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Karként a javitasi
koltséget kell figyelembe venni, ha a dologban okozott kér az értékcsokkenés nélkiil kijavithato.

171. § (1) A munkaltatd koteles megtériteni a munkavallalé hozzatartozdjanak a karokozéssal
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Osszefliggésben felmeriilt karat is.

(2) Az eltartott hozzatartozd, ha a karokozassal Osszefiiggésben a munkavallalo meghal, az (1)
bekezdésben foglaltakon tulmenden olyan Osszegli tartast potlo kartéritést is igényelhet, amely
sziikségletének - a tényleges vagy az elvarhatoan elérhetd munkabérét, jovedelmét is figyelembe
véve - a sérelem el6tti szinvonalon valo kielégitését biztositja.

172. §94 (1) A kartérités 6sszegének szdmitasanal le kell vonni

a) a tarsadalombiztositas vagy az onkéntes kolcsonds biztositd pénztar altal nytjtott ellatast,

b) amit a jogosult megkeresett vagy az adott helyzetben elvarhatoan megkereshetett volna,

¢) amihez a jogosult a megrongélodott dolog hasznositasaval hozzajutott,

d) amihez jogosult a karokozas folytan megtakaritott kiadasok eredményeként jutott hozza.

(2) A Kkartérités alapjaul szolgald jovedelem meghatarozasanal a jovedelmet - a jogosultat a
tarsadalombiztositasi szabalyok szerint terheld - jarulékkal csokkentett 6sszegben kell figyelembe
venni.

173. § (1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell
megallapitani, ha a kartérités a munkavallalo vagy vele szemben tartasra jogosult hozzatartozdja
tartdsat vagy tartdsanak kiegészitését szolgalja.

(2) A munkaltatd olyan Osszegl altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a karosult
teljes anyagi karpotlasara alkalmas, ha a kar vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithatéd
ki. Altalanos kartérités jaradékként is megallapithato.

174. § (1) A kérosult, a munkaltatd vagy feleldsségbiztositas alapjan nyuajtott kartérités esetén a
biztositd, ha a kartérités megallapitasa utan a koriilményekben 1ényeges valtozas kovetkezik be, a
megallapitott kartérités modositasat kérheti.

(2) A fiatal munkavallalo részére megallapitott kartérités dsszegét a tizennyolcadik életévének
betdltésekor vagy a szakképzettség elnyerése érdekében végzett tanulmanyai befejezését kovetd
egy ¢év elteltekor feliil kell vizsgdlni és az azt kovetd idére a részére jard kartéritést a
munkaképességében vagy a képzettségében bekovetkezett valtozasnak megfelelden kell
megallapitani.

(3) A Kkartérités modositdsdnak alapjadul szolgdldé ~munkabérvaltozds mértékének
meghatarozdsanal a munkaltatdbnak a kérosultat a sérelem bekovetkezésekor foglalkoztatd
szervezeti egységénél, a karosulttal azonos munkakort betoltd munkavallalok ténylegesen
megvalosult atlagos, éves munkabérvaltozas mértéke az irdnyadd. Azonos munkakort betdltd
munkavallalok hianyaban a médositas alapjaként a szervezeti egységnél megvalosult atlagos éves
munkabérvaltozast kell figyelembe venni.

(4) A (3) bekezdés szerinti szervezeti egység megsziinése esetén a kartérités modositdsanal a
munkaltatonal a karosulttal azonos munkakort betdltd munkavallalok, ilyen munkavallalok
hidnydban pedig a munkaltatonal ténylegesen megvalosult atlagos éves munkabér-valtozas
mértéke az iranyado.

175. § (1) Az eléviilés szempontjabol 6nallonak kell tekinteni

a) az elmaradt jovedelem és a tappénz,

b) az elmaradt jovedelem és a sérelem folytan csokkent kereset,

¢) az elmaradt jovedelem és a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi
ellatas vagy rehabilitacids ellatas
kiilonbozetének megtéritése iranti igényt.

(2) Az eléviilési 1dot, ha a sérelemmel Osszefiiggésben tobb és egymadstol eltéré idépontban
esedékes ujabb elkiilonilé karigény szarmazik, egymadstdl fliggetleniil, az egyes igények

% Megallapitotta: 2013. évi CCLIL térvény 175. § (18). Hatalyos: 2014. II1. 15-t6l.
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esedékessé valasatol kezdodden, kiilon-kiilon kell szamitani.

(3) Az eléviilési id6 az (1) bekezdésben foglalt megkiilonboztetéssel

a) a tappénz elso fizetésének napjatol,

b) attol az idOponttdl, amikor a sérelem folytan bekovetkezett munkaképesség-csokkenés,
egészségkarosodas elsd alkalommal vezetett jovedelemkiesésben megmutatkozo kérosodasra,

¢) a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatds vagy rehabilitacios
ellatas folyodsitasanak idépontjatdl kezdddik.

176. § (1) A munkaltatd ¢és a biztositd a sziikséghez képest a munkavallalotol vagy
hozzétartozojatél a munkavégzésbdl szarmazo jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairol évente
igazolast kérhet.

(2) A munkaltat6é a kérosultat tizendt napon beliil értesiti, ha a kartérités modositasara alapul
szolgalé munkabérvaltozas tortént.

74. A polgari jogi szabalyok alkalmazasa
177. §95 A kar megtéritésére egyebekben a Ptk. 6:518-534. §-a szabalyait kell alkalmazni.

Ptk.
6:518. § /A karokozas altalanos tilalma]
A torvény tiltja a jogellenes karokozast.

6:519. § /A felelésséq altalanos szabalya]
Aki masnak jogellenesen kart okoz, koteles azt megtériteni. Mentesil a felelésség alol a karokozd, ha
bizonyitja, hogy magatartasa nem volt felrohaté.

6:520. § [Jogellenesség]

Minden karokozas jogellenes, kivéve, ha a karokozé a kart

a) a karosult beleegyezésével okozta;

b) a jogtalan tdamadas vagy a jogtalan és kdzvetlen tdmadasra utaloé fenyegetés elharitasa érdekében a
tamadonak okozta, ha az elharitassal a sziilkséges mértéket nem Iépte tul;

¢) szlikséghelyzetben okozta, azzal aranyos mértékben; vagy

d) jogszabdly altal megengedett magatartassal okozta, és a magatartds mas személy jogilag védett
érdekét nem sérti, vagy a jogszabaly a karokozot kartalanitasra kotelezi.

6:521. § [Elbrelathatésag]
Nem allapithaté meg az okozati 6sszefliggés azzal a karral kapcsolatban, amelyet a karokoz6 nem
latott el6re és nem is kellett elére latnia.

6:522. § [A kartéritési ktelezettség terjedelme]

(1) A kérokozé a karosult teljes karat kdteles megtériteni.

(2) A teljes kartérités korében a karokozo koteles megtériteni

a) a karosult vagyonaban beallott értékcsokkenést;

b) az elmaradt vagyoni elényt; és

c¢) a karosultat ért vagyoni hatranyok kikliszoboléséhez sziikséges koltségeket.

(3) A Kkartéritést csokkenteni kell a kdrosultnak a kdrokozasbdl szarmazé vagyoni elényével, kivéve, ha ez
az eset kérilményeire tekintettel nem indokolt.

(4) A birésag kuldnds méltanylast érdemlé korilmények fenndllasa esetén a kartérités mértékét a teljes
karnal alacsonyabb 6sszegben is meghatarozhatja.

9% Megallapitotta: 2013. évi CCLIL térvény 175. § (19). Hatalyos: 2014. TI1. 15-t6l.
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6:523. § [A karosodas veszélye]

Karosodas veszélye esetén a veszélyeztetett kérheti a birdsagtol, hogy azt, aki a veszélyt elbidézte, az
eset kérilményeihez képest

a) tiltsa el a veszélyeztetd magatartastol;

b) kotelezze a kar megel6zéséhez szilkséges intézkedések megtételére;

c¢) kotelezze megfeleld biztositék adasara.

6:524. § [Tobbek kbzbs karokozasa]

(1) Ha tébben kézdsen okoznak kart, felelésséguk a karosulttal szemben egyetemleges.

(2) A birésag mellézheti az egyetemleges felelésség alkalmazasat, ha a karosult a kar bekdvetkeztében
maga is kdzrehatott, vagy ha az rendkivili méltanylast érdemlé koriilmények fennallasa miatt indokolt. Az
egyetemleges felelésség alkalmazasanak mell6zése esetén a birésag a karokozokat magatartasuk
felréhatésaga aranyaban, ha ez nem megallapithatd, kdzrehatasuk aranyaban marasztalja.

Ha a kdzrehatas aranyat sem lehet megallapitani, a birdsag a karokozékat egyenld aranyban marasztalja.
(3) A karokozok a kart egymas kozott magatartasuk felréhatésaga aranyaban, ha ez nem

megallapithatd, kdzrehatasuk aranyaban viselik. Ha a kdzrehatas aranyat sem lehet megallapitani, a kart
a karokozok egymas koz6tt egyenld aranyban viselik.

(4) A tobbek kozbs karokozasanak szabalyait kell alkalmazni abban az esetben is, ha a kart tobb,
egyidejlleg kifejtett magatartas kozil barmelyik 6nmagaban is eldidézte volna, vagy nem allapithaté meg,
hogy a kart melyik magatartas okozta.

6:525. § [Karosulti kbzrehatas]

(1) A karosultat karmegel6zési, karelharitasi és karenyhitési kotelezettség terheli. Az e kotelezettségek
felréhaté megszegése miatt keletkezett kart a karokozé nem koteles megtériteni.

(2) A karokozdé és a karosult kozétt a kart magatartasuk felréhatésaga aranydban, ha ez nem
megallapithatd, kézrehatasuk aranyaban kell megosztani. Ha a kozrehatas aranyat sem lehet
megallapitani, a kart a karokozo és a karosult kozott egyenlé aranyban kell megosztani.

(3) A karosult terhére esik mindazok mulasztasa, akiknek magatartasaért felelds.

6:526. § [A karokozasért valo felel6sség korlatozasa és kizarasaj
A szandékosan okozott, tovabba az emberi életet, testi épséget vagy egészséget megkarositd
karokozaseért valo felel6sséget korlatozé vagy kizard szerz8dési kikotés semmis.

6:527. § [A kartérités modja]

(1) A kérokozé a kart pénzben koteles megtériteni, kivéve, ha a korilmények a kar természetben valé
megtéritését indokoljak.

(2) A jovében rendszeresen felmerildé karok megtéritésére a birdsag idészakonként visszatéréen el6re
fizetend®, meghatarozott 6sszegli jaradékot is meghatarozhat.

(3) A biréséag a kartérités modjanak meghatarozasanal nincs kdtve a karosult kérelméhez; a kartéritésnek
azt a médjat nem alkalmazhatja, amely ellen valamennyi fél tiltakozik.

6:528. § [A jévedelempdtlo jaradék]

(1) Akinek munkaképessége a karokozas folytan csokkent, akkor kévetelhet jovedelempdtlo jaradékot, ha
a kareset utani jovedelme az azt megel6z8 idészak jovedelmét neki fel nem réhatd okbdl nem éri el.

(2) A jovedelempotld jaradékot a munkaképesség-csdkkenés és a bekdvetkezett jGvedelemkiesés
mértékének egylttes vizsgalata alapjan kell meghatarozni.

(3) A karosult jbvedelemkiesését a karosodast megel6z6 egy évben elért havi atlagjévedelmének
alapulvételével kell meghatarozni. Ha a karosodast megel6zd egy évben a jovedelemben tartés valtozas
kovetkezett be, a valtozas utani jovedelem atlagat kell figyelembe venni.

(4) Ha a jovedelemkiesés a (3) bekezdés alapjan nem hatarozhaté meg, az azonos vagy hasonlé
tevékenységet végzd személyek havi atlagjovedelmét kell alapul venni.

(5) A jovedelemkiesés meghatarozasanal figyelembe kell venni azt a jovébeli valtozast is, amelynek
bekdvetkezésével szamolni lehet.

(6) A jovedelemkiesés meghatarozasanal nem vehetd figyelembe az a jévedelem, amelyet a karosult
munkaképességének csdkkenése ellenére rendkivili munkateljesitménnyel ér el.
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6:529. § [A tartast potlé jaradék]

(1) Tartast potld jaradéknak van helye a karokozas folytan meghalt személlyel szemben tartasra jogosult
részére. A karokozo a tartast pétld jaradék fizetésére abban az esetben is koteles, ha magatartasanak e
kdévetkezménye nem volt el6relathato.

(2) A karokozo a tartast poétlo jaradék fizetésére akkor is koteles, ha a meghalt személy tartasi
kotelezettségének megszegésével nem nyujtotta ténylegesen a tartast, vagy a jaradékot igénylé a tartasi
igényét menthetd okbdl nem érvényesitette.

(3) A tartast potlo jaradék mértékének meghatarozasanal a kiesett tartdst és a jaradékot igénylé
jovedelmét kell figyelembe venni.

(4) A jaradék mértékének meghatarozasanal értékelni kell, ha a jaradékot igényld neki felréhatd okbdl
nem rendelkezik megfelel§ jévedelemmel, tovabba, hogy érvényesithet-e kdvetelést azokkal szemben,
akik az 6 tartasara a meghalt személlyel egy sorban voltak kotelesek.

(5) A jaradék szamitasara egyebekben a jovedelempoétld jaradék szamitasara vonatkozé szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

6:530. § /A jaradék megvaltoztatasa vagy megsziintetése]

A jaradék meghatarozasanal figyelembe vett korilmények l1ényeges megvaltozasa esetén barmelyik fél
kérheti a jaradék mértékének és a jaradékfizetés idétartamanak megvaltoztatasat vagy a jaradékfizetési
kotelezettség megsziintetését.

6:531. § [Az altalanos kértérités]
Ha a kar mértéke nem allapithatd meg, a karokozasért felelds személy olyan 0Osszegl kartérités
megfizetésére koteles, amely a karosult karanak a kiegyenlitésére alkalmas.

6:532. § [A kartérités esedékessége]
A kartérités a karosodas bekdvetkeztekor nyomban esedékes.

6:533. § [Eléviilés]

(1) A Kartéritésre az elévilés szabalyait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy blincselekménnyel
okozott kar esetén a kdvetelés 6t éven tul sem évil el mindaddig, amig a blincselekmény biintethetésége
el nem évul.

(2) A jaradékkovetelés eléviilési ideje a jaradékkovetelés egészére egységesen akkor kezdddik, amikor a
jaradékkovetelést megalapozo kar elsé izben jelentkezik.

6:534. § 69 [Az értékviszonyok valtozasanak figyelembevétele a kar mértékének meghatarozasanal]

(1) Ha a kéarokozas és az itélethozatal kdz6tt az iddmulasra vagy egyéb korllményre tekintettel az
értékviszonyokban jelentds valtozas kovetkezett be, a birésag az okozott kar mértékét az itélethozatal
idépontjaban fennallt értékviszonyok szerint hatarozhatja meg. Ebben az esetben a karokozé késedelmi
kamat fizetésére az érték meghatarozasanak idépontjatol kezdédéen koteles.

(2) Ha a karosult kartéritési igénye érvényesitésével felrbhatéan késlekedik, az ar- és értékviszonyok
valtozasanak kockazatat maga viseli.

Mt.

75. Eltéro megallapodas

178. § Kollektiv szerzddés e fejezet rendelkezéseitdl csak a munkavallalo javara térhet el.

XIV. fejezet
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A munkavallal6 kartéritési felelossége

76. A felelgsség altalanos szabalyai’®

179. § (1) A munkavallal6 a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségének megszegésével
okozott kart koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban
elvarhato.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati Osszefliggést a
munkaltatonak kell bizonyitania.

(3) A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallaldé négyhavi tavolléti dijanak
Osszegét. Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt
elorelathatd, vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbdl
szarmazott, hogy a munkaltato karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(5) A kér megtéritésére a 177. §-ban foglalt rendelkezést kell alkalmazni.

77. A megorzési felelosség

180. § (1) A munkavallal6 kdteles megtériteni a kart a megdrzésre atadott, visszaszolgaltatasi
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket
allandodan Orizetben tart, kizardlagosan hasznal vagy kezel.

(2) Mentesiil a felelosség alol, ha bizonyitja, hogy a hidnyt részérdl elharithatatlan ok idézte
eld.

(3) A munkavallal6 az (1) bekezdés szerinti kart akkor kdteles megtériteni, ha a dolgot jegyzék
vagy elismervény alapjan, aldirasaval igazoltan vette at. A dolog tobb munkavallald részére,
meglrzés céljabol torténd atadasanal a jegyzéket vagy elismervényt valamennyi atvevd
munkavallalonak ald kell irnia. A munkavallalé meghatalmazhatja az atvevét, hogy a dolgot
helyette és nevében atvegye.

(4) A pénztarost, a pénzkezel6t vagy értékkezelot a (3) bekezdésben foglaltak szerinti jegyzék
vagy elismervény nélkiil is terheli a feleldsség az altala kezelt pénz, értékpapir €és egyéb
értektargy tekintetében.

(5) A munkaltat6 bizonyitja az (1) és a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét és a
kart.

(6) Ha a megorzésre atadott dologban megrongalodasa folytan keletkezett kar, a munkavallalo
mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhato.

78. Tobb munkavallalo egyiittes felelossége

181. § (1) A kart a munkavallalok vétkességiik aranyaban, ha ez nem dallapithatd meg,
kozrehatasuk ardnyaban viselik.

(2) A kart a munkavallalok egyenld aranyban viselik, ha a vétkesség vagy a kozrehatas aranyat
nem lehet megallapitani.

(3) A tobb munkavallalonak megdrzésre atadott dologban bekdvetkezett hianyért a

% Megallapitotta: 2013. évi CCLIL térvény 175. § (20). Hatalyos: 2014. II1. 15-t6l.
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munkavallalok munkabériik ardnyaban felelnek.
(4) Egyetemleges kotelezésnek van helye, ha a kart tobben szandékosan okoztak.

79. Felelosség a leltarhianyért

182. § (1) A leltarhianyért a munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil felel.

(2) A leltarhianyért valo felelosség feltétele

a) a leltaridészakra vonatkozo leltarfelelésségi megéllapodas megkotése,

b) a leltari készlet szabalyszerli 4tadasa és atvétele,

¢) a leltarhidnynak a leltdrozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd
leltarfelvétel alapjan torténd megallapitasa, tovabba

d) legalabb a leltaridoszak felében az adott munkahelyen torténé munkavégzés.

(3) Ha a leltari készletet a leltarhidnyért nem felelés munkavallalo is kezeli, a feleldsség
tovabbi feltétele, hogy a leltarhidnyért felelés munkavallalé az adott munkakdrben vagy
munkahelyen torténd foglalkoztatdshoz irdsban hozzajaruljon.

183. § (1) A leltarhiany az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszeriien atadott
¢s atvett anyagban, aruban (leltari készlet) ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi
csokkenés és a kezeléssel jard veszteség mértékét (a tovabbiakban egyiitt: forgalmazasi
veszteség) meghalado hiany.

(2) A leltariddszak a két egymast kovetd leltarozas kozotti tartam.

184. § (1) A leltarfeleldsségi megallapodast irasba kell foglalni.

(2) A megallapodasban meg kell hatdrozni a leltari készletnek azt a korét, amelyért a
munkavallalo feleldsséggel tartozik.

(3) Csoportos leltarfeleldsségi megallapodas is kothetd, ha a leltari készletet tobb munkavallalo
kezeli. A megallapodasban meg kell hatdrozni azokat a munkakdrdket is, amelyek betdltésének
megvaltozasakor leltarozast kell tartani.

(4) A leltarfelelosségi megallapodds megsziinik, ha a munkavallalo munkakorének
megvaltozasa folytan a leltari készletet mar nem kezeli.

(5) A munkavallal6 a leltarfeleldsségi megallapodast a leltaridészak utols6d napjara indokolés
nélkiil irasban felmondhatja. Csoportos leltarfeleldsségi megallapodas esetén a felmondas csak a
jognyilatkozatot kozl6 munkavallal6 tekintetében sziinteti meg a megallapodast.

185. § (1) A munkaltato allapitja meg

a) azoknak az anyagoknak, aruknak a korét, amelyek utdn az anyag jellegére, méretére, a
raktarozas vagy a tarolas feltételeire valo tekintettel forgalmazasi veszteség szamolhato el,

b) a forgalmazasi veszteség elszdmolhato mértékét,

c) a leltari készlet atadasanak és atvételének modjat és szabalyait,

d) a leltarhiany vagy a leltarfelelosség megallapitasara iranyulo eljaras rend;jét,

e) a leltari készlet biztonsagos megdrzését szolgaldé munkaltatoi kotelezettségeket.

(2) A munkavallalot az (1) bekezdés szerint meghatarozott feltételekrdl a leltarfeleldsségi
megallapodas megkdtését vagy a leltaridészak kezdetét megeldzden irdsban tajékoztatni kell.

(3) Leltarozasnal a munkavallaldé vagy akadalyoztatasa esetén képviseldje, csoportos
leltarfeleldsségnél az eljarasi szabalyokban meghatarozott munkavallalok jelenlétét lehetdve kell
tenni. A munkaltatd, ha a munkavallalo képviseletérél nem gondoskodik, az adott szakméaban
jartas, érdektelen képviselot jeldl ki.

(4) A munkavallaldval a leltarelszdmolast és annak eredményét ismertetni kell. A munkavallald
az eljaras soran észrevételt tehet, a munkavallalot - kivéve, ha szabalyszeri értesités ellenére nem
jelent meg - meg kell hallgatni.
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186. § (1) A leltari készletet allandoan egyediil kezelé6 munkavéllalo - a leltarfelelésségi
megallapodas eltérd rendelkezése hidnyaban - a leltarhiany teljes Osszegéért felel.

(2) A munkavallalo legfeljebb hathavi tavolléti dija mértékéig felel, ha a leltari készletet a
leltarhianyért nem felelés munkavallalo is kezeli.

(3) Csoportos leltarfelelosségi megallapodas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a
megallapodast kotott munkavallalok tavolléti dijanak hathavi egyiittes Osszegét. A csoportos
leltarfelelosségi megallapodas meghatarozhatja a feleldsség munkavallalok kozotti megosztasat
is, de egyetemleges felelosség megallapitdsanak nincs helye. A munkavallalok tavolléti dijuk
aranyaban felelnek, ha a csoportos leltarfeleldsségi megallapodas a feleldsség megosztasat nem
rendezi.

187. § A feleldsség vagy a kartérités mértékének megallapitdsanal figyelembe kell venni az
eset Osszes korliilményeit, igy kiilondsen azokat, amelyek a munkavallalo feleldsségére kihatnak,
vagy amelyek a biztonsagos és eldirasszerli kezelést befolyasolhattak, ezen beliil a biztonsagos
Orzésre vonatkozd munkaltatoi kotelezettségek teljesitését, tovabba a munkavallalo esetleges
tavollétének tartamat.

188. § A munkaltato a leltdrhiannyal kapcsolatos kartéritési igényét a leltarfelvétel befejezését
kovetd hatvannapos jogvesztd hatarid6 alatt érvényesitheti. Biintetdeljaras esetén e hatarido
harminc nap és a birdsag bilintetdeljarast befejezd jogerds vagy véglegessé valt hatarozatanak,
valamint az iligyészség, illetve a nyomozo6 hatosadg tovabbi jogorvoslattal nem tdmadhat6 eljarast
megsziintetd hatarozatanak kozlését kovetd napon kezdddik.

80. A munkavallaloi biztositék

189. § (1) A felek irasbeli megallapodasa alapjan a munkaltatd részére biztositékot ad a
munkavallald, ha

a) munkakdre ellatdsa soran mas munkavallal6tol vagy harmadik személytdl pénzt, mas értéket
vesz at, vagy résziikre ilyen kifizetést, atadast teljesit, vagy

b) az a) pontban foglaltak teljesitését kdzvetleniil ellendrzi.

(2) A biztositék osszege nem haladhatja meg a munkavallalo egyhavi alapbérének Gsszegét. Az
alapbér novekedése miatt a munkaltaté nem kovetelheti a biztositék osszegének kiegészitését.

(3) A munkaltatd a biztositékot legkésébb az annak atvételét koveté munkanapon koteles az
altala valasztott hitelintézetnél vagy pénziigyi vallalkozasnal e célra elkiilonitett szamlan
elhelyezni.

(4) A munkaltato a biztositék jegybanki alapkamattal novelt 6sszegét haladéktalanul koteles a
munkavallalonak visszafizetni, ha

a) a munkakore megvaltozasaval az (1) bekezdésben foglalt feltétel vagy

b) a munkaviszonya
megsziinik.

(5) A biztositék kizardlag a kartéritési igény kielégitésére a munkabérbdl vald levonds
szabalyai szerint hasznalhat6 fel.

81. A kartérités mérséklése

190. § A birdsdg a munkavallalot rendkiviili méltanylast érdemld koriilmények alapjan a
kartérités alol részben mentesitheti. Ennek soran kiilonosen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés
sulyat, a kartérités teljesitésének kdvetkezményeit értékeli.
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82. Eltéro megallapodas

191. § (1) Kollektiv szerz6dés e fejezet rendelkezéseitdl - a leltarhianyért vald kartéritési
felelosség mértékét kivéve - csak a munkavallalo javara térhet el.

(2) Kollektiv szerzddés rendelkezése alapjan, gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke
legfeljebb a munkavallal6 nyolchavi tdvolléti dijanak osszege.

XV. fejezet
A munkaviszony egyes tipusaira vonatkozé kiilonos szabalyok

83. A hatarozott idejii munkaviszony

192. § (1) A hatarozott idejli munkaviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmas modon kell
meghatarozni. A munkaviszony megsziinésének idépontja nem fiigghet kizarolag a fél akaratatol,
ha a felek a munkaviszony tartamat nem naptarilag hataroztdk meg. Ez utdbbi esetben a
munkaltato tajékoztatja a munkavallalot a munkaviszony varhato tartamarol.

(2) A hatarozott idejii munkaviszony tartama az 6t évet nem haladhatja meg, ideértve a
meghosszabbitott €s az el6z6 hatarozott idére kotott munkaszerz0dés megsziinésétdl szamitott hat
hénapon beliil 1étesitett Gjabb hatarozott tartamti munkaviszony tartamat is.

(3) Ha a munkaviszony létesitéséhez hatosagi engedély sziikséges, a munkaviszony legfeljebb
az engedélyben meghatarozott tartamra létesithetd. Az engedély meghosszabbitasa esetén az
ujabb hatarozott idejii munkaviszony tartama - a korabban Iétesitett munkaviszony tartamaval
egylitt - az 6t évet meghaladhatja.

(4)”” A hatarozott ideji munkaviszony meghosszabbitasa vagy a hatarozott idejii munkaviszony
megsziinését kovetd hat honapon beliili ismételt létesitése csak munkaltatoi jogos érdek
fennallasa esetén lehetséges. A megallapodas nem irdnyulhat a munkavéllalé jogos érdekének
csorbitasara.

84. Munkavégzés behivas alapjan

193. § (1) A legfeljebb napi hat o6ra tartamt részmunkaiddben foglalkoztatott munkavallald
munkaszerzédés alapjan a munkakorébe tartozd feladatok esedékességéhez igazodva teljesiti
munkavégzési kotelezettségét. Ebben az esetben a munkaiddkeret tartama a négy honapot nem
haladhatja meg.

(2) A munkaltatonak a munkavégzés idOpontjat legalabb hdrom nappal eldre kozdlnie kell a
munkavallaloval.

85. A munkakor megosztasa

194. § (1) A munkaltatd és tobb munkavallalo a munkaszerzédésben egy munkakorbe tartozo
feladatok kozos ellatdsaban allapodhatnak meg. Valamely munkavallal6 akadalyoztatdsa esetén a
szerzddést kotd mas munkavallald koteles a munkaviszonybol szarmazd kotelezettségek

97 A 2012. évi LXXXVL. torvény 85. § (21) szerinti szoveggel 1ép hatalyba.
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teljesitésére.

(2) A munkaidd beosztasara a kotetlen munkarendre vonatkozo szabélyokat kell megfeleléen
alkalmazni.

(3) A munkabér a munkavallalokat - eltér6 megallapodas hidnyaban - egyenld aranyban illeti
meg.

(4) A munkaviszony megsziinik, ha a munkavallalok szama egy fére csokken. Ebben az
esetben a munkaltatd koteles annyi idére jard tavolléti dijat a munkavéllalénak megfizetni,
amennyi a munkaltato felmonddsa esetén jarna, tovabba megfeleléen alkalmazni kell a
végkielégités szabalyait is.

86. Tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony

195. § (1) Tobb munkaltatd és a munkavallalé a munkaszerzédésben egy munkakorbe tartozo
feladatok ellatasaban allapodhatnak meg.

(2) A munkaszerz6désben meg kell hatarozni, hogy a munkabér-fizetési kotelezettséget melyik
munkaltato teljesiti.

(3) A munkaltatok a munkavallalé munkajogi igényével kapcsolatban egyetemlegesen felelnek.

(4) A munkaviszonyt - eltérd megallapodas hidnyaban - barmely munkaltatd vagy a
munkavallalo jognyilatkozata megsziinteti.

(5) A munkaviszony a 63. § (1) bekezdés b) pontban meghatirozott okbol megsziinik, ha a
munkaltatok szama egyre csokken.

87. A tavmunkavégzés

196. § (1)" Tavmunkavégzés a munkdltaté telephelyétdl elkiiloniilt helyen rendszeresen
folytatott olyan tevékenység, amelyet szamitastechnikai eszkozzel végeznek és eredményét
elektronikusan tovabbitjak.

(2) A munkaszerzédésben meg kell allapodni a munkavallalo tavmunkavégzés keretében
torténd foglalkoztatasaban.

(3) A munkaltato - a 46. §-ban foglaltakon tulmenden - tajékoztatia a munkavallalot

a) a munkaltato altali ellendrzés,

b) a szamitastechnikai vagy elektronikus eszkéz hasznalata korlatozasanak szabalyairol,
tovabba

¢) arrdl a szervezeti egységrol, amelyhez a munkavallalo munkaja kapcsolodik.

(4) A munkaltato a tavmunkat végzo munkavallalonak minden olyan tajékoztatast koteles
megadni, amelyet mas munkavallalonak biztosit.

(5) A munkaltato biztositia, hogy a munkavallalo a teriiletére beléphessen és mas
munkavallaloval kapcsolatot tartson.

197. § (1) A munkaltato utasitasi joga - eltéré megallapodas hianydaban - kizarolag a
munkavallalo altal ellatando feladatok meghatarozasara terjed ki.

(2)" (hatdlyon kiviil keriilt.)

3)" (hatalyon kiviil keriilt)

(4) Eltéro megallapodas hianyaban a munkaltato dllapitia meg az ellendrzés modjat és a
munkavégzés helyeként szolgalo ingatlan teriiletén torténd ellendrzés esetén annak bejelentése és
megkezdése kozotti legrévidebb tartamot. Az ellendrzés nem jelenthet a munkavallalo, valamint a
munkavegzeés helyekent szolgalo ingatlant hasznalo mas személy szamara aranytalan terhet.

(5) Eltére megallapodas hianyaban a munkavallalo munkarendje kétetlen. (hatalyos 2019. apr.
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26-t0l, 2019. évi XXXIV. térvény)

88. A bedolgozo6i munkaviszony

198. § (1) Bedolgozoi munkaviszony olyan dnalldan végezhetd munkéra létesithetd, amelyre a
felek a munkabért kizarolag teljesitménybér formajaban (137. § (3) bekezdés) hatdrozzak meg.

(2) A munkaszerz6désben meg kell hatdrozni a munkavallalo altal végzett tevékenységet, a
munkavégzés helyét, a koltségtérités modjat és mértékét.

(3) Munkahely a munkavallal6 lakohelye vagy a felek altal meghatarozott mas hely.

199. § (1) A munkaltatéd utasitdsi joga - eltéré megallapodéds hianydban - a munkavallal6 altal
alkalmazand¢ technika és a munkavégzés modjanak meghatarozasara terjed ki.

(2) A munkavallal¢ - eltér6 megallapodas hidnyaban - feladatat a sajat eszkozeivel végzi.

(3) A munkaltaté - eltérd megallapodas hidnyaban - megallapitja az ellendrzés modjat és a
munkavégzés helyeként szolgald ingatlan teriiletén torténd ellendrzés esetén annak bejelentése és
megkezdése kozotti legrovidebb tartamot. Az ellendrzés nem jelenthet a munkavallalo, valamint
a munkavégzés helyeként szolgalo ingatlant hasznald mas személy szamara aranytalan terhet.

(4) A munkavallal6 munkarendje - eltéréd megéllapodas hianyaban - kotetlen.

200. § (1) A munkavallald részére meg kell tériteni az altala viselt, a munkavégzés soran
ténylegesen felmeriilt koltségét, vagy ha a tényleges koltség nem allapithaté meg, atalanyt kell a
munkavallalo részére fizetni.

(2) Nem jar dijazds ¢és koltségtérités, ha a teljesités az eldirt kovetelménynek a
munkavallalonak felrohatdo okbol nem felel meg. Csokkentett dijazas és koltségtérités jar, ha a
munkaltatd a munka eredményét részben vagy egészben felhasznalhatja.

89. Az egyszerisitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyuld
munkaviszony

201. § (1) A torvényben meghatarozott munkaltatd ¢és munkavallaldo egyszerisitett
foglalkoztatdsra vagy alkalmi munkara irdnyuld munkaviszonyt létesithetnek. Ervénytelen az
egyszeriisitett foglalkoztatdsra vagy alkalmi munkdra irdnyuld munkaszerzédés, ha annak
megkotése idopontjaban a felek kozott munkaviszony all fenn.

(2) A felek a munkaszerzddést egyszerlsitett foglalkoztatdsra vagy alkalmi munkéra irdnyul6
munkaviszony létrehozasa érdekében nem modosithatjak.

202. § (1) A munkaszerzOdésre a 44. §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni. A felek
munkaszerzddést torvényben meghatdrozott minta-munkaszerzédés felhasznalasaval is
kothetnek.

(2) A munkaviszony a torvényben meghatarozott bejelentési kotelezettség teljesitésével jon
létre.

203. §”® (1) A munkaviszonyra

a) a49. § (2) bekezdésében,

b) az 53. §-ban,

¢) az 56. §-ban,

d) az 59. §-ban,

e) a6l. §-ban,

% A 2012. évi LXXXVL. torvény 85. § (22) szerinti szoveggel 1ép hatalyba.
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/) a81. §-ban,

g) a97.§ (4) és (5) bekezdésében,

h) a101. §-ban,

i) a 122-124. §-ban,

j) a126-133. §-ban,

k) a192. § (4) bekezdésében, valamint

/) a208-211. §-ban
foglaltak nem alkalmazhatok.

(2) A munkaviszony megszlinésekor a 80. §-ban meghatarozott igazolasokat nem kell kiadni.

(3) A napi munkaid6 - munkaidékeret vagy elszamolési idészak hidnydban is - beoszthato
egyenl6tleniil.

(4) Nem kell alkalmazni a 134. §-ban és a 155. § (2) bekezdésében foglaltakat, ha a felek a
minta-munkaszerz6dés alkalmazasdval kotottek egyszerlsitett foglakoztatasra vagy alkalmi
munkara irdnyulé munkaszerzddést.

90. A koztulajdonban all6 munkaltatoval fennall6 munkaviszony

204. §”° (1) Koztulajdonban 4ll6 munkaltato a kdzalapitvany, valamint az a gazdasagi tarsasag,
amelyben az allam, helyi 6nkorméanyzat, nemzetiségi onkorményzat, dnkormanyzati tarsulds,
térségi fejlesztési tanacs, koltségvetési szerv vagy kozalapitvany kiilon-kiilon vagy egylittesen
szamitva tobbségi befolyassal rendelkezik.

(2) Tobbségi befolyds az a kapcsolat, amelynek alapjan a befolydssal rendelkezd jogi
személyben a szavazatok tobb mint 6tven szazalékéaval - kozvetleniil vagy a jogi személyben
szavazati joggal rendelkez6 mas jogi személy (koztes vallalkozas) szavazati jogan keresztiil -
rendelkezik. A kozvetett mdédon vald rendelkezés meghatdrozédsa soran a jogi személyben
szavazati joggal rendelkezé mas jogi személyt (koztes vallalkozast) megilletd szavazati hanyadot
meg kell szorozni a befolyassal rendelkezOnek a koztes vallalkozasban, illetve vallalkozasokban
fennallo szavazati hanyadaval. Ha a koztes vallalkozasban fenndlld szavazatok aranya az 6tven
szazalékot meghaladja, akkor azt egy egészként kell figyelembe venni. Amennyiben a befolyassal
rendelkezd tobb kozvetett tulajdonnal is rendelkezik az adott jogi személyben a nem tobbségi
kozvetett befolyds mértéke nem adodik hozzd a maésik nem tobbségi kozvetett befolyas
mértékeéhez.

205. §' (1) Kollektiv szerzédés vagy a felek megallapodasa

a) a felmondasi 1d6 69. § (1)-(2) bekezdésében ¢€s (4)-(5) bekezdésében, valamint

b) a végkielégités 77. §-ban
meghatarozott szabalyaitol nem térhet el.'!

(2) A koztulajdonban all6 munkaltatoval fennallé6 munkaviszonyban

a) a 69. § (3) bekezdése nem alkalmazhato,'**

b) a 86. § (3) bekezdésétdl nem lehet eltérni.

(3) A koztulajdonban all6 munkaltatoval fennalld6 munkaviszonyban az altalanos teljes napi
munkaidénél rovidebb teljes napi munkaidé - az egészségi artalom vagy veszély kizarasa
érdekében torténd megallapitast kivéve - nem irhato eld.

% Megallapitotta: 2013. évi CXCVL. torvény 27. §. Hatalyos: 2013. XI. 30-tol.
190 A 2012. évi LXXXVL. térvény 85. § (23) szerinti szoveggel 1¢p hatalyba.
T Lasd: 2012. évi LXXXVL torvény 11. § (1).

192 1 asd: 2012. évi LXXXVL torvény 11. § (1).
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206. §103 A XIX-XXI. fejezet rendelkezéseitdl eltérni nem lehet.

207. § (1) A tulajdonosi jogokat gyakorldo jogosult meghatdrozni azokat a munkakoroket,
amelyekben csak a 208. § (2) bekezdésében foglaltak alkalmazéasaval kothetd munkaszerzddés.

(2) A 208. §-ban foglaltak alapjan vezetd allasi munkavallald  szamara
teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz kapcsolodo teljesitménybért vagy egyéb juttatast a
tulajdonosi jogokat gyakorl6 allapithat meg.

(3) Versenytilalmi megallapodast a 208. §-ban foglaltak szerinti vezetd allastt munkavallaloval
a tulajdonosi jogokat gyakorldé hozzajarulasaval, legfeljebb egyéves tartamra lehet megkdtni. A
tulajdonosi jogokat gyakorl6 meghatirozhatja azt a munkakort, amelyre vonatkozoan
versenytilalmi megéllapodas kothetd és tovabbi feltételeket irhat eld.

(4) A versenytilalmi megéllapodés szerinti ellenérték a megallapodas tartamara nem haladhatja
meg az azonos idészakra jard tavolléti dij Gtven szazalékat.

(5) A tulajdonosi jogokat gyakorld az (1)-(4) bekezdésben meghatarozott jog gyakorlasara -
torvény eltérd rendelkezése hidnyaban - mas személyt (szervet, testiiletet) is feljogosithat.

91. A vezeto allasu munkavallalo

208. § (1) Vezetd allast munkavallalé a munkaltatd vezetdje, valamint a kdzvetlen irdnyitasa
alatt allo és - részben vagy egészben - helyettesitésére jogositott mas munkavallalo (a
tovabbiakban egylitt: vezetd).

(2)'™ Munkaszerzédés a vezetdre vonatkozo rendelkezések alkalmazasat irhatja eld, ha a
munkavallalo a munkaltaté miikddése szempontjabol kiemelkedd jelentdségli vagy fokozottan
bizalmi jellegli munkakort tolt be és alapbére eléri a kotelezd legkisebb munkabér [153. § (1)
bekezdés a) pont] hétszeresét.

209. §'* (1) A vezets munkaszerzédése e torvény Masodik Részében foglalt rendelkezésektél -
a(2) és(3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - eltérhet. (hatalyos 2016. junius 18-t6l, 2016.
évi LXVII. tv.szerint)

(2) A vezetd munkaszerzddése

a) az 55. § (1) bekezdés b), c) és e) pontjaban,

b) a 65. § (3) bekezdés a), b)és e) pontjdban,

c) a 113. § (3) bekezdésében, valamint

d) a 127. §-ban és 128. §-ban
foglaltaktol nem térhet el.

(3) A vezetdre a kollektiv szerzddés hatalya nem terjed ki.

(4) A vezeté munkarendje kotetlen.

(5) A vezetd gondatlan karokozas esetén a teljes karért felel.

(6) A vezetd munkaviszonyanak jogellenes megsziintetése esetén — a 84. § (1) és (2)
bekezdésében foglaltaktol eltérden — tizenkét havi tavolléti dijnak megfeleld Osszeget koteles
megfizetni.

210. § (1) Munkaltato6i felmondas esetén

a) a 65. § (3) bekezdés ¢) pontot,

b) a 66. § (1)-(6) bekezdését és

c) a 68. § (2) bekezdését nem kell alkalmazni.

193 A 2012. évi LXXXVL. térvény 85. § (23) szerinti szoveggel 1¢p hatalyba.
194 A 2012. évi LXXXVL. torvény 85. § (24) szerinti széveggel 1ép hatalyba.
195 Megallapitotta: 2013. évi CCLIL torvény 175. § (21). Hatalyos: 2014. IIL. 15-t51.
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(2) Az azonnali hatalyu felmondas joga a vezetdvel szemben az ennek alapjaul szolgalé ok
bekovetkeztétdl szamitott harom éven beliil, biincselekmény elkdvetése esetén a biintethetdség
eléviiléséig gyakorolhato.

(3) A vezetét a munkaviszony megsziinésére tekintettel megilletd dijazasbol a munkaltatd
legfeljebb hathavi tavolléti dijnak megfeleld Osszeget kiteles megfizetni az esedékességekor, ha a
megsziintetd nyilatkozat kozlésére a csédeljaras vagy felszdmolasi eljaras megkezdését kovetden
keriilt sor. Az ezt meghalad6 Osszeget a csddeljaras befejezésekor vagy megsziintetésekor, vagy a
felszamolasi eljaras befejezésekor kell megfizetni.

211. § (1) A vezetd tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem létesithet.

(2) A vezetd

a) nem szerezhet részesedést — a nyilvdnosan mikodd részvénytarsasagban valo
részvényszerz€s kivételével — a munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is
végzOd, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4ll6 mas gazdalkodd
szervezetben,

b) nem kdthet a sajat nevében vagy javara a munkaltato tevékenységi korébe tartozo tigyletet,
tovabba

c) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozoja tagja a munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonlo
tevékenységet is folytaté vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi
tarsasagnak, vagy vezetoként munkavégzésre iranyuld jogviszonyt Iétesitett az ilyen
tevékenységet is folytatd munkaltatonal.

92. A cselekvoképtelen munkavallalo

212. § (1)'° A cselekvBképtelen vagy a cselekvBképességében a munkaviszonnyal sszefiiggd
iigycsoportban részlegesen korlatozott munkavallald csak olyan munkakorre Iétesithet
munkaviszonyt, amelyet egészségi allapotanal fogva tartdsan és folyamatosan képes ellatni.

(2) A munkavallal6 munkakorét az ahhoz tartozo feladatok részletes leirdsaval kell
meghatdrozni. A munkavallalora vonatkozd egészségiligyi alkalmassagi vizsgalat kiterjed a
részletes munkakori feladatok ellatasara.

(3) A munkavallal6 munkavégzését folyamatosan és oly modon kell feliigyelni, hogy az az
egeészséges €s biztonsagos munkafeltételek megtartasat biztositsa.

#'"" A munkavéllaléora a fiatal munkavallalora vonatkozd rendelkezések megfeleléen
iranyadok azzal, hogy kartéritésre vagy sérelemdij megfizetésére nem kotelezheto.

r__rr

93. Eltéro megallapodas

213. § A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzddés
a) a 192. §-ban,

b) a195. § (2)-(3) és (5) bekezdésében,

¢) a 196. §-ban,

d) a 197. § (3) bekezdésében,

e) a 198. §-ban,

f) a200-207. §-ban,

g) a212. §-ban

1% Megallapitotta: 2013. évi CCLIL torvény 175. § (22). Hatalyos: 2014. IIL. 15-t51.
197 Megallapitotta: 2013. évi CCLIL torvény 175. § (23). Hatalyos: 2014. IIL. 15-t51.
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foglaltaktol nem térhet el.

XVI. fejezet
A munkaerd-kolcsonzeés kiilonds szabalyai

94. Fogalmak

214. § (1) E torvény alkalmazasaban

a) munkaerd-kolcsonzés: az a tevékenység, amelynek keretében a kolcsonbeadd a vele
kolcsonzés céljabol munkaviszonyban all6 munkavallalét ellenérték fejében munkavégzésre a
kolesonvevonek ideiglenesen atengedi (kdlcsonzés),

b) kolcsonbeadd: az a munkaltatd, aki a vele kdlcsonzés céljabol munkaviszonyban allo
munkavallalot a kolcsonvevd irdnyitdsa alatt munkavégzésre, kolcsonzés keretében a
kolcsonvevonek ideiglenesen atengedi,

¢) kolcsonvevd: az a munkaltatd, amelynek irdnyitasa alatt a munkavallal6 ideiglenesen munkat
végez,

d) kolcsonzott munkavallalo: a kolesonbeaddval kdlesonzés céljabol munkaviszonyban allo
munkavallald, akivel szemben a kikdlcsonzés alatt a munkaltatéi jogokat a kodlcsonbeadd és a
kolcsonvevé megosztva gyakorolja (munkavallalo),

e) kikolcsonzés: a munkavallal6 altal a kdlcsonvevo részére torténd munkavégzes.

(2) A kikolcsonzés tartama nem haladhatja meg az 6t évet, ideértve a meghosszabbitott vagy az
el6z6 kikdlcsonzés megszlinésétdl szamitott hat honapon beliil torténd ismételt kikdlcsonzést,
fiiggetleniil attol, hogy a kikolcsonzés ugyanazzal vagy mas kolcsonbeadoval kotott
megallapodas alapjan valosult meg.'

215. § (1)'” Kolesonbeadd lehet

a) az az EGT-allamban székhellyel rendelkezd vallalkozéas, amely a ra iranyado jog szerint
munkaerd-kolcsonzést folytathat, vagy

b) az a belfoldi székhelyt, a tagok korlatolt feleldsségével miikodd gazdasagi tarsasag vagy — a
vele tagsagi viszonyban nem all6 munkavallalé vonatkozasdban — szovetkezet,
amely megfelel az e torvényben vagy az egyéb jogszabalyban foglalt feltételeknek €és az allami
foglalkoztatasi szerv nyilvantartasba vette.

(2) A kolcsonbeadd nyilvantartasbol vald torlése esetén a munkaszerzddés tekintetében az
érvénytelenség jogkovetkezményeit kell alkalmazni.

216. § (1)''° Nem lehet a munkavallalot kélcsondzni

98 1 4sd: 2012. évi LXXXVL torvény 11. § (2).
199 A 2012. évi LXXXVL. torvény 85. § (25) szerinti széveggel 1ép hatalyba.
10 A 2012. évi LXXXVL torvény 85. § (26) szerinti széveggel 1ép hatalyba.
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a) munkaviszonyra vonatkozo szabaly altal meghatarozott esetben,

b) sztrajkban részt vevé munkavallalo helyettesitésére,

c) a214. § (2) bekezdésében meghatarozott tartamot meghaladdan.

(2) A kolcsonvevé a munkavallalot mas munkaltatonal torténd munkavégzésre nem
kotelezheti.

(3) Ervénytelen a megallapodas, amely

a) a munkaviszony megszliinését vagy megsziintetését kovetden a kolcsonvevdovel valod
jogviszony létesitési tilalmat vagy korlatozast ir eld,

b) alapjan a munkavallalonak a kdlcsonbeado javara dijazast kell fizetni a kdlcsonzésért vagy a
kolesonvevovel torténd jogviszony létesitésért.

(4) A kolcsonvevonek

a) a kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok 1étszamardl és foglalkoztatasi
feltételeir6l,

b) a betdltetlen allashelyekrdl
az lizemi tanacsot legalabb félévente, valamint a munkavallalokat folyamatosan tajékoztatnia
kell.

95. A kolesonbeado és a kolecsonvevo kozotti jogviszony

217. § (1)''" A kolesonbeadé és a kolesonvevé kozotti megallapodas tartalmazza a kolesonzés
lényeges feltételeit, a munkaltatdi jogkér gyakorldasa megosztasdt. A munkaviszony
megsziintetésének jogat kizardlag a kolcsonbeadd gyakorolhatja. A megéllapodast irasba kell
foglalni. Semmis a kdlcsonbead6 és a kolcsonvevo kozott 1étrejott megallapodas, ha

a) a kolcsonbeadd vagy a kolcsonvevo tulajdonosa — részben vagy egészben — azonos,

b) a két munkaltato koziil legalabb az egyik valamely aranyban tulajdonosa a madsik
munkaltatonak, vagy

c¢) a két munkaltatdé egy harmadik szervezethez ko6tddd tulajdonjogi viszonya alapjan all
kapcsolatban egymassal.

(2) A kolcsonbeado és a kolcsonvevd megallapodhatnak, hogy a munkabéren kiviili juttatast a
munkavallalé kézvetleniil a kdlesonvevotdl kapja.

(3) A kolcsonvevo irdsban tajékoztatja a kdlcsonbeadot

a) az iranyad6 munkarendrdl,

b) a munkaltatoi jogkor gyakorlojarol,

¢) a munkabérfizetés alapjaul szolgald adatok kozlésének modjarol és hataridejérol,

d) az elvégzendé munkara vonatkozo6 alkalmassagi feltételrdl, tovabba

e) minden olyan koriilményrdl, amely a munkavallalo foglalkoztatdsa szempontjabol 1ényeges.

(4) Eltéré megallapodas hianyaban a kolcsonbead6 viseli az 51. § (2) bekezdésében foglaltak
szerinti koltségeket, igy kiillonésen a munkavallalo utazasi koltségeit és a munkavégzéshez
sziikséges alkalmassagi vizsgalat dijat. A kdlcsonbeado a kdlcsonvevo kérésére koteles legkésdbb
a munkavallal6 munkdba allasaig

a) az adodzés rendjét megallapitd jogszabdly szerint a munkaltato ¢és a kifizeté altal
foglalkoztatott személy adataira vonatkozd, a biztositasi jogviszony kezdetérdl szolo, allami
adohatosaghoz teljesitett bejelentés, valamint

b) a kiilon jogszabaly szerinti kdlcsonbeadoként tortént nyilvantartdsba vételét igazold okirat
masolatat

T A 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (27) szerinti szoveggel 1ép hatalyba.
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atadni.

(5) A kolcsonvevd — eltérd megallapodas hidnyaban — koteles legkésdbb a targyhonapot kdvetd
honap 6tddik napjaig a kolcsonbeadoval kézolni mindazokat az adatokat, amelyek a munkabér
kifizetéséhez, valamint a munkaviszonnyal 0Osszefliggd, a munkaltatét terheld bevallési,
adatszolgaltatasi, fizetési kotelezettség teljesitéséhez sziikséges. A kolcsonvevd az utolsod
munkdban toltétt napot kdvetd harom munkanapon beliil koteles a sziikséges adatokat a
kolesonbeadoval kozdlni, ha a munkaviszony a honap kdzben szlinik meg.

96. A kolcsonzésre iranyulo munkaviszony

218. § (1) A munkaszerzddésben meg kell allapodni abban, hogy a munkaszerzddés kolcsonzés
céljabol jon létre, tovabba meg kell hatdrozni a munkavégzés jellegét és az alapbért.

(2) A kolcsonbeadd a munkaszerzédés megkdtésekor a 46. §-ban foglaltakon tul tajékoztatja a
munkavallalot nyilvantartasba vételi szdmarol.

(3) A kolesonbeado irasban tajékoztatja a munkavallalot legkésébb a kikdlesonzést megeldzden

a) a kdlesonvevo azonosito adatairol,

b) a kikolcsonzés kezdetérol,

¢) a munkavégzés helyérol,

d) a kolesonvevonél iranyadd munkarendrdl,

e) a kolesonvevo részérdl a munkaltatoi jogkort gyakorlordl,

/) amunkaba jaras, a szallas és az étkezés feltételeirdl.

(4) A kikolcsonzés tartama alatt

a) a munkavallal6 munkavédelmével,

b)az 51. § (1) és (3)-(5) bekezdésében foglaltakkal, valamint

¢) a munkaiddvel és pihendiddvel, ezek nyilvantartasaval
kapcsolatos, a munkaltatét megilletd jogokat és terheld kotelezettségeket a kdlcsonvevo
gyakorolja és teljesiti.

97. Az egyenlo banasmod kovetelménye

219. § (1) A kikolcsonzés tartama alatt a munkavallald szdmara biztositani kell a
kolcsonvevével munkaviszonyban 4ll6 munkavallalokra irdnyadd alapvetd munka- ¢és
foglalkoztatési feltételeket.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt alapvetd munka- és foglalkoztatési feltételek kiilonosen

a) varandos és szoptatd ndk, valamint

b) a fiatal munkavallalok védelmére,

¢) a munkabér dsszegére és védelmére, tovabba az egyéb juttatasokra,

d) az egyenld banasmod kovetelményére vonatkozo rendelkezések.

(3)'"* A munkabér sszegére, az egyéb juttatisokra az egyenld banismod kovetelményére
vonatkozé rendelkezéseket a kolcsonvevonél torténd foglalkoztatds széznyolcvannegyedik
napjatol kell alkalmazni arra a munkavallalora, aki

a) a kolcsonbeadoval munkaerd-kolcsonzés céljabol  1étesitett hatdrozatlan  idejii
munkaviszonyban all és kélesonvevonél torténd foglalkoztatds hidnyaban is dijazasban részesiil,

b) a 2004. évi CXXIIIL. Torvény 1. § (2) bekezdés 1. pontjaban meghatarozott munkaerdpiactol
tartosan tavollévo munkavallalonak mindsiil,

12 A 2012. évi LXXXVL torvény 85. § (28) szerinti széveggel 1ép hatalyba.
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¢) a helyi onkorményzat tobbségi tulajdondban 1év0 gazdasagi tarsasagnal vagy kozhaszni
szervezetnél, vagy nyilvantartasba vett kozhasznli szervezetnél munkaerd-kdlcsonzés keretében
végez munkat.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasakor az azonos kolcsonvevohoz torténd ismételt kikdlesonzés
esetén a napok szamitasa tekintetében a 214. § (2) bekezdésében foglaltakat kell megfeleléen
alkalmazni.

98. A munkaviszony megsziintetése

220. § (1) A 66. § (2) bekezdése alkalmazasaban a kolcsonbeadd miikddésével Osszefiiggd
oknak mindsiil a kikdlcsonzés megsziinése.

(2)'" A felmondasi id6 tizendt nap.

(3) A kolcsonbeadd felmondésa esetén — eltérd megallapodas hianydban — a felmondasi id6
tartama alatt a munkavallaléo mentesiil a munkavégzési kotelezettsége alol.

(4) A munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatdlyu felmondassal akkor is megsziintetheti,
ha a 78. § (1) bekezdésben foglalt kotelességszegést vagy magatartast a kolcsonvevd tanusitja.

(5) A kolcsonvevd a munkavallalo kotelezettségszegésérol a  kdlcsonbeadot a
tudomasszerzéstdl szamitott 6t munkanapon beliil irdsban tajékoztatja. A 78. § (2) bekezdésében
meghatarozott hataridd a tdjékoztatas kozlésével kezdddik.

(6) A munkavallal6 a munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozatot a
kolcsonbeadoval kozli.

99. A kartéritési felelosség

221. § ()'* A munkavallalo kirokozéasa vagy személyiségi jog sértése esetén a kolcsonvevé a
munkavallaloval szembeni igényét e torvény rendelkezései szerint érvényesitheti.

(2) A kolcsonbeado és a kdlesonvevo megallapodésa alapjan az (1) bekezdésben foglalt esetben
az alkalmazott karokozasaért valo feleldsség polgari jogi szabalyait kell alkalmazni.

(3) Az alkalmazott karokozasaért valo felelosség polgari jogi szabélyainak alkalmazédsdban
munkaltatonak — a koélcsonbeadd és a kolcsonvevd eltérd megallapodasa hidnydban — a
kolcsonvevat kell tekinteni.

#'"° A munkavallalonak a kikolcsonzés soran okozott karért vagy személyiségi jogai
megsértéséért a kdlcsonvevo és a kdlcsonbeado egyetemlegesen felel.

r_

100. Eltéré megallapodas

222.§"% (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés
a) a214-216. §-ban,

b)a217. § (1) bekezdésében,

c)a218. § (1)-(2) és (4) bekezdés a) és b) pontjaban

'3 A 2012. évi LXXXVL. térvény 85. § (29) szerinti szoveggel 1ép hatalyba.
"4 Megallapitotta: 2013. évi CCLIL torvény 175. § (24). Hatalyos: 2014. II1. 15-t81.
5 Megallapitotta: 2013. évi CCLIL torvény 175. § (25). Hatalyos: 2014. III. 15-t51.
16 A 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (30) szerinti szoveggel 1ép hatalyba.
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foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzédés

a) a218. § (3) bekezdésében,

b) a220. § (2)-(3) bekezdésében,

c)a219. § (2) bekezdés a) és b) pontjaban
foglaltaktol csak a munkavallalo javéra térhet el.

(3) Munkaerd-kdlcsonzés esetén

a) a69. § (1)-(2) és (4) bekezdésében,

b) a 193-195. §-ban,

c) a 198-200. §-ban,

d) a212. §-ban
foglaltakat nem lehet alkalmazni.

(4) Munkaerd-kolcsonzés esetén a 71-76. § rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

(5) Kolesonzésre iranyuld munkaviszony esetén a 77. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a végkielégitésre vald jogosultsag megallapitdsakor a munkaviszonynak az
utolso kikolcsonzés alatti tartamat kell figyelembe venni.

XVII. fejezet

Az iskolaszovetkezet és tagja kozotti munkaviszony kiilonos szabalyai

223. § (1) Az iskolaszdvetkezet (munkaltatd) és a nappali tagozatos tanuld, hallgatd tagja
(munkavallalo) kozott harmadik személy (a szolgaltatas fogadoja) részére nyujtott szolgaltatas
teljesitése érdekében munkaviszony hatarozott idére létesithetd.

(2) A munkaszerzédésben meg kell hatarozni

a) a munkavallalo altal vallalt feladatok korét,

b) a munkavallalénak a szolgaltatds fogaddjandl torténd munkavégzési kotelezettsége
teljesitésének tartamara jar6 alapbérek legkisebb Osszegét,

¢) a felek kapcsolattartdsdnak modjat a munkavégzési kotelezettséggel nem jaro idétartamra.

(3) A munkavégzés megkezdésének feltétele, hogy a felek irasban megallapodjanak

a) a szolgaltatas fogaddjadnak személyében,

b) a munkavégzési kotelezettség teljesitése soran elladtandé munkakdrben,

¢) az alapbérben,

d) a munkavégzés helyében,

e) a munkaba 1épés napjaban,

/) amunkavégzés tartamaban.

(4) A munkaltatd a munkavallalot legkésobb a munkavégzési kotelezettség megkezdésével
egyidejlileg irasban koteles tajékoztatni

a) az iranyadé munkarendrdl,

b) a bérfizetés napjarol,

¢) a munkakorbe tartozo feladatokrol,

d) az utasitast ad6 személyérol.

224. § (1) A szolgaltatas fogadoja a munkavallalonak utasitast adhat.

(2) A szolgaltatds fogaddja egyiittmiikddik a munkaltatoval, igy kiilonosen biztositja a
munkaltatd képviseldjének a munkavégzés helyére torténd belépést, tdjékoztatja a munkaltatot a
munkavégzéssel kapcsolatos 1ényeges koriilményekrol.
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(3) A munkavallal6 munkavégzési kotelessége teljesitésének tartama alatt a szolgaltatds
fogaddja gyakorolja, illetve teljesiti azokat a munkaltatot megilletd jogokat és terheld
kotelezettségeket, amelyek

a) a munkavédelemmel,

b) a ndk, a fiatal munkavallalok, a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasaval,

¢) a munkaiddvel, pihendiddvel és ezek nyilvantartasaval
kapcsolatosak.

(4) A szolgaltatds fogadojanal torténd munkavégzés tartama alatt az iskolaszdvetkezet
munkavallaldoja szadmdra biztositani kell a szolgaltatds fogaddjaval munkaviszonyban 4&llo
munkavéllalokra iranyado — a 219. § (2) bekezdésében foglalt — alapvetdé munka- és
foglalkoztatasi feltételeket.

(5) A (4) bekezdésben foglalt kotelezettség teljesitéséért a munkaltatd és a szolgaltatas
fogadodja egyetemlegesen felel.

225. § (1) A munkaviszony a tagsagi jogviszony megsziinésének idépontjaban megsziinik.

(2) A munkavégzési kotelezettséggel nem jard id6 tartama nem lehet kevesebb, mint a 116-
117. § szerinti szabadsag mértéke.

(3) Arra az iddre, amig a munkavallalé a munkaltatd vagy a szolgaltatas fogadoja részére nem
végez munkat — a 146. §-ban foglaltak kivételével — nem illeti meg dijazas.

226. § (1)'"7 A munkavallalé krokozasa vagy személyiségi jog sértése esetén a szolgaltatas
fogaddja a munkavallaloval szembeni igényét e torvény rendelkezései szerint érvényesitheti.

(2) A munkaltatd és a szolgaltatds fogadojanak megallapodasa alapjan az (1) bekezdésben
foglalt esetben az alkalmazott kéarokozasaért vald felelésség polgari jogi szabdlyait kell
alkalmazni.

(3)'"* A szolgaltatds fogadoja részére torténé munkavégzés soran a munkavallalénak okozott
karért vagy a személyiségi jogai megsértéséért a munkaltatd és a szolgéltatds fogadoja
egyetemlegesen felel.

r_

101. Eltéré megallapodas

227. § (1) A felek megéllapodéasa vagy kollektiv szerz6dés
a) a223. § (1) bekezdésében,
b))’ a224. § (1)-(2) bekezdésében, (3) bekezdés a) és b) pontjaban, (4)-(5) bekezdésében,
c) a225. § (1) bekezdésében,
d) a226. § (3) bekezdésében
foglaltaktol nem térhet el.
(2) Kollektiv szerzddés
a) a223. § (2)-(4) bekezdésében,
b) a225. § (2)-(3) bekezdésében
foglaltaktol csak a munkavallalora javara térhet el.
(3)"?° E fejezet szerinti munkaviszonyra
a)a 115-133. §-ban,
b) a192. § (2) és (4) bekezdésében

"7 Megallapitotta: 2013. évi CCLIL torvény 175. § (26). Hatalyos: 2014. III. 15-t51.
"8 Megallapitotta: 2013. évi CCLIL térvény 175. § (27). Hatalyos: 2014. TI1. 15-t51.
19 A 2012. évi LXXXVL. torvény 85. § (31) szerinti széveggel 1ép hatalyba.
1200 A 2012. évi LXXXVL torvény 85. § (32) szerinti széveggel 1ép hatalyba.
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foglaltakat nem kell alkalmazni.
(4) E fejezet szerinti munkaviszonyra
a) a 193-195. §-ban,
b) a 198-200. §-ban,
c) a228. §-ban
foglaltakat nem lehet alkalmazni.

A 227.§ hatdlytalan 2016. szeptember 1-t61 (A 2016. évi LXVII. Tv.10.§. (b)
pontja)

XVIII. fejezet
A munkaviszonyhoz kapcsolddo egyes megallapodasok

102. A versenytilalmi megallapodas

228. § (1) A felek megéllapodasa alapjan a munkavallalo - legfeljebb a munkaviszony
megsziinését kovetd két évig - nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatdja jogos
gazdasagi érdekét sértené vagy veszélyeztetné.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség teljesitéséért a munkaltatd megfeleld ellenértéket
fizet. Az ellenérték Osszegének meghatarozasanal kiilonosen arra kell tekintettel lenni, hogy a
megallapodas milyen mértékben akadalyozza a munkavéllalot - elsdsorban képzettségére és
gyakorlatara tekintettel - ujabb munkavégzésre irdnyul6 jogviszony létesitésében. Az ellenérték a
megallapodas tartamara nem lehet kevesebb, mint az azonos id6szakra jar6 alapbér egyharmada.

(3) A munkavallalo, ha munkaviszonyat a 78. § (1) bekezdése alapjan sziinteti meg, a
megallapodastol elallhat.

(4) A munkaltato személyében bekovetkezd valtozas esetén a megallapodasbol szdrmazd jogok
¢s kotelezettségek az atvevé munkaltatora atszallnak.

(5)"*! Kotbér kikotése esetén a Ptk. 6:186-189. §-a iranyado.

Ptk.
6:186. § [Kotbeér]
(1) A kotelezett pénz fizetésére kotelezheti magat arra az esetre, ha olyan okbdl, amelyért felel6s,
megszegi a szerzédést. Menteslil a kotbérfizetési kotelezettség aldl, ha szerz6désszegését kimenti.
(2) Koétbér irasban kothetd ki.
(3) A jogosult kétbérigényét attdl fliggetlenll érvényesitheti, hogy a kételezett szerz6désszegésébdl kara
szarmazott-e.
(4) A pénztartozas késedelmes teljesitése esetére kikotott kotbérre a késedelmi kamat szabalyait kell
alkalmazni.

6:187. § [KGthér és egyéb szerz6désszegési igények]

(1) A teljesités elmaradasa esetére kikotott kotbér érvényesitése a teljesités kdvetelését kizarja. A
késedelem esetére kikotott kotbér megdfizetése nem mentesit a teljesitési kotelezettség aldl.

(2) A jogosult a hibas teljesités miatti kétbér mellett nem érvényesithet szavatossagi igényt.

121 Beiktatta: 2013. évi CCLIL torvény 175. § (28). Hatalyos: 2014. IIL. 15-t61.
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(3) A jogosult a kotbér mellett érvényesitheti a kdtbért meghaladé karat.
(4) A jogosult a szerz6désszegéssel okozott karanak megtéritését akkor is kdvetelheti, ha kétbérigényét
nem érvényesitette.

6:188. § [A kotbér mérséklése]
A tulzott mértéki kotbér dsszegét a kotelezett kérelmére a birésag mérsékelheti.

6:189. § [K6tbérigény kamata]
Kotbér utan kamat kikotése semmis. Az esedékessé valt kotbér utan a kotelezett késedelmi kamatot
koteles fizetni.

Mt.

103. A tanulmanyi szerzodés

229. § (1)'** A tanulmanyi szerzédésben a munkaltato vallalja, hogy a tanulmanyok alatt
tdmogatast nyajt, a munkavéllaldo pedig arra kotelezi magat, hogy a megallapodas szerinti
tanulmanyokat folytatja és a képzettség megszerzése utan a tdmogatas mértékével aranyos idon -
de legfeljebb 0Ot éven - keresztil munkaviszonyat felmondassal nem sziinteti meg. A
munkaviszonyban toltott id6 szamitasanal - eltéré megallapodds hidnyaban - a 115. § (2)
bekezdése megfelelden irdnyado.

(2) Nem kothetd tanulményi szerzodés

a) munkaviszonyra vonatkozo szabaly alapjan jar6 kedvezmények biztositasara, tovabba, ha

b) a tanulmanyok elvégzésére a munkaltato kotelezte a munkavallalot.

(3) A tanulmanyi szerzddést irasba kell foglalni.

(4) A munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas esetén a tanulmanyi szerzodésbol
szarmazo6 jogok és kotelezettségek az atvevd munkaltatora atszallnak.

(5) A munkavaéllalé6 mentesiill a tanulmanyi szerzédésbol folyod kotelezettsége aldl, ha a
munkaltato 1ényeges szerzddésszegést kovet el.

(6) A munkaltaté elallhat a tanulmanyi szerzédéstdl és a nyujtott tamogatast visszakdvetelheti,
ha a munkavallal6 a tanulményi szerzdédésben foglaltakat megszegi. Szerzédésszegésnek mindsiil
az is, ha a munkaviszony megsziintetésének indoka a munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasa. A visszatéritési kotelezettség aranyos, ha a munkavallalo a szerzddésben kikotott
tartamnak csak egy részét nem tolti le.

(7) A tanulmanyi szerzddést a fél azonnali hatallyal felmondhatja, ha koriilményeiben olyan
Iényeges valtozas kovetkezett be, amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné, vagy az
aranytalan sérelemmel jarna. A munkavallalo felmondésa esetén a munkaltatdé a nyujtott
tamogatast visszakovetelheti. A munkaltato a tamogatist aranyosan kovetelheti vissza, ha a
munkavallalé a szerz6désben kikotott tartamnak csak egy részét toltotte le. A munkaltatd
felmondésa esetén a tdimogatas nem kovetelhetd vissza.

(8)'* Kotbér kikotése esetén a Ptk. 6:186-189. §-a iranyadod.

Ptk.
6:186. § [Kotbér]

122 A 2012. évi LXXXVL. torvény 85. § (33) szerinti széveggel 1ép hatalyba.
123 Beiktatta: 2013. évi CCLIL torvény 175. § (29). Hatalyos: 2014. IIL. 15-t61.
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(1) A kotelezett pénz fizetésére kotelezheti magat arra az esetre, ha olyan okbdl, amelyért felel6s,
megszegi a szerzédést. Menteslil a kotbérfizetési kotelezettség aldl, ha szerz6désszegését kimenti.

(2) Kétbér irasban kothetd ki.

(3) A jogosult kétbérigényét attol fliggetlenll érvényesitheti, hogy a kotelezett szerz6désszegésébdl kara
szarmazott-e.

(4) A pénztartozas késedelmes teljesitése esetére kikotott kotbérre a késedelmi kamat szabalyait kell
alkalmazni.

6:187. § [KGthér és egyéb szerz6désszegési igények]

(1) A teljesités elmaradasa esetére kikotott kotbér érvényesitése a teljesités kovetelését kizarja. A
késedelem esetére kikotott kotbér megdfizetése nem mentesit a teljesitési kotelezettség aldl.

(2) A jogosult a hibas teljesités miatti kotbér mellett nem érvényesithet szavatossagi igényt.

(3) A jogosult a kdtbér mellett érvényesitheti a kdtbért meghalado karat.

(4) A jogosult a szerz6désszegéssel okozott karanak megtéritését akkor is kdvetelheti, ha kdtbérigényét
nem érvényesitette.

6:188. § [A kotbér mérséklése]
A tulzott mérték( kotbér Osszegét a kotelezett kérelmére a birdsag mérsékelheti.

6:189. § [Kb6tbérigeny kamata]
Kotbér utan kamat kikotése semmis. Az esedékessé valt kotbér utan a kotelezett késedelmi kamatot
koteles fizetni.

Mt.

HARMADIK RESZ

A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

XIX. fejezet

Altalanos rendelkezések

230. § A munkavallalok szocidlis és gazdasagi érdekeinek védelme, tovabba a munkabéke
fenntartasa érdekében e torvény szabalyozza a szakszervezet, az lizemi tanacs és a munkaltatok,
vagy ¢érdek-képviseleti szervezeteik kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztositja a
szervezkedés szabadsdgat, a munkavallalok részvételét a munkafeltételek alakitasaban,
meghatdrozza a kollektiv targyaldsok rendjét vagy a munkaiigyi konfliktusok megel6zésére,
feloldasara iranyulo eljarast.

231. § (1) A munkavallaloknak vagy a munkaltatoknak joga, hogy - térvényben meghatarozott
feltételek szerint - gazdasadgi és tarsadalmi érdekeik eldmozditdsa, védelme érdekében,
mindennemil megkiilonboztetés nélkiil, masokkal egylitt érdek-képviseleti szervezetet alakitsanak
vagy az altaluk valasztott szervezetbe - kizarolag az adott szervezet szabalyaitol fliggben -
belépjenek, vagy az ilyen jellegii szervezetektdl tavol maradjanak.

(2) Az érdek-képviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket létesiteni, vagy ilyenekhez
csatlakozni, ideértve a nemzetkozi szovetségeket is.

(3) A munkavallalok jogosultak a munkaltatondl szakszervezet 1étrehozéasara. A szakszervezet
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a munkaltatonal szerveket miikodtethet, ezek miikodésébe tagjait bevonhatja.

232. § A munkaltato, az lizemi tandcs, a szakszervezet koteles egymadst irasban tajékoztatni a
képviseletére jogosult, valamint a tisztségviseld személyérol.

233. § (1) E rész alkalmazasaban

a) tajékoztatds: a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal 6sszefliggd, térvényben
meghatarozott informacié ataddsa, ennek megismerését, megvizsgalasat és az ezzel kapcsolatos
vélemény kialakitdsat €s képviseletét lehetové tévé modon,

b) konzultacio: a munkaltatd €s az lizemi tanacs vagy a szakszervezet kozotti véleménycsere,
parbeszéd.

(2) A konzulticiét a megallapodas érdekében, a kezdeményezésben megjeldlt célnak
megfelelden oly modon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen

a) a felek megfeleld képviselete,

b) a kozvetlen, személyes véleménycsere,

¢) az érdemi targyalas.

(3) A folyamatban 1év6 konzultacié tartama alatt, de - hosszabb hatarid6t tartalmazé eltérd
megallapodas hianyaban - legfeljebb a kezdeményezés idOpontjatdl szamitott hét napig a
munkaltato a tervezett intézkedését nem hajthatja végre. Megallapodas hianyaban a munkaltato a
hataridd lejartakor a konzultaciot befejezi.

234. § (1) A munkaltaté nem kételes tajékoztatast adni vagy konzultaciot folytatni, ha ez olyan
tény, informécio, megoldas vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a munkaltatd
jogos gazdasagi érdekeit vagy miikodését veszélyeztetné.

(2) Az iizemi tandcs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljard személy olyan tényt,
informécidt, megoldast vagy adatot, amelyet a munkaltatd jogos gazdasigi érdekei, vagy
milkodése védelmében kifejezetten bizalmasan vagy lzleti titokként vald kezelésre torténd
utalassal hozott tudomasara, semmilyen moédon nem hozhatja nyilvanossagra és azt az e
torvényben meghatarozott célok elérésén kiviili tevékenységben semmilyen mddon nem
hasznélhatja fel.

(3)'** Az iizemi tanics vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljard személy a
tevékenysége sordn tudomadsara jutott informdacidkat csak a munkaltatd jogos gazdasagi
érdekeinek veszélyeztetése vagy a személyiségi jogok megsértése nélkiill hozhatja
nyilvanossagra.

XX. fejezet
Az lizemi tanacs

104. Altalanos szabalyok

235. § (1) A munkaltato és a munkavallalok egylittmiikddésére, a munkaltaté dontéseiben valo
részvételre e fejezet rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A munkavallalokat az e fejezetben foglalt munkavallaléi jogok tekintetében az lizemi
megbizott, az lizemi tandcs, a kdzponti {izemi tanécs, valamint a vallalatcsoport szintli izemi
tanacs képviseli.

124 Médositotta: 2013. évi CCLIL térvény 175. § (34) e).
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236. § (1) A munkavallalok a munkaltatonal vagy a munkaltatd 6nallo telephelyén, részlegénél
(a tovabbiakban: telephely), ha a munkavallaloknak a valasztdsi bizottsdg megalakitasat
megeldzo félévre szamitott atlagos 1étszama a tizendt f6t meghaladja, lizemi megbizottat, ha az
otven f6t meghaladja, lizemi tanacsot véalasztanak.

(2) Onéllonak mindsiil a munkaltatd telephelye, ha vezetdje az lizemi tanacsot megilletd egyes
részvételi jogok tekintetében jogkdrrel rendelkezik.

(3) Az lizemi tanacsot 6t évre valasztjak.

(4) Az tlizemi tandcs valasztdsaval ¢és mikodésével kapcsolatos indokolt koltségek a
munkaltatot terhelik.

237. § (1) Az lizemi tanacs tagjainak szama, ha a munkavallalok 236. § (1) bekezdés szerinti
létszama

a) a szaz f6t nem haladja meg, harom,

b) a haromszaz f6t nem haladja meg, 6t,

¢) az Otszaz f6t nem haladja meg, hét,

d) az ezer t6t nem haladja meg, kilenc,

e) a kétezer f0t nem haladja meg, tizenegy,

/) a kétezer f6t meghaladja, tizenhdrom.

(2) Uj iizemi tanacstagot kell valasztani, ha a munkavallalok és az iizemi tanics tagjainak
1étszama legalabb hat honapon at a munkavallalok 1étszamnovekedése miatt nincs 6sszhangban
az (1) bekezdésben foglaltakkal.

238. § (1) Uzemi tanacstagga az a cselekvoképes munkavallald valaszthatd, aki - az ujonnan
alakult munkaltatét kivéve - legalabb hat honapja a munkaltatdval munkaviszonyban all és az
adott telephelyen dolgozik.

(2) Nem valaszthato tizemi tandcstagga az, aki

a) munkaltatoi jogot gyakorol,

b) a vezetd hozzatartozdja,

¢) a valasztasi bizottsag tagja.

(3)'* A (2) bekezdés alkalmazasaban munkaltatoi jognak mindsiil a munkaviszony létesitése,
modositasa és megsziintetése.

239. § Az lizemi tandcs tagjanak valasztasara a munkaltatoval munkaviszonyban 4ll6 és az
adott telephelyen dolgoz6 munkavallalé jogosult.

105. Az iizemi tanacs valasztasa

240. § (1) A valasztas elokészitése, lebonyolitdsa, valamint a vélasztasi eljaras részletes
szabalyainak megallapitasa a valasztéasi bizottsag feladata.

(2) A valasztasi bizottsagot az lizemi tanacs a valasztasra jogosult munkavallalok koziil,
legkésdbb a valasztast hatvan nappal megel6zden hozza 1étre. A valasztasi bizottsag 1étszdma
legalabb harom f6.

(3) Nem lehet a valasztasi bizottsag tagja, aki az iizemi tanacs tagja.

(4) Uzemi tanacs hianyaban a vélasztasi bizottsagot a munkavallalok hozzak létre.

(5) A valasztasi bizottsag tagja tevékenysége ellatdsanak tartamara mentesiil a munkavégzési
kotelezettsége aldl. Erre az iddre tavolléti dij illeti meg.

241. § A valasztasra jogosult, valamint a valaszthatd munkavallalok névsorat a valasztasi
bizottsag allapitja meg és a valasztast megeldzden legalabb 6tven nappal teszi kdzzé. Az ehhez

125 Megallapitotta: 2013. évi CCLIL torvény 175. § (30). Hatalyos: 2014. IIL. 15-t51.
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sziikséges adatokat a valasztasi bizottsag kérésére, 6t napon beliil a munkaltatoé adja meg.

242. § (1) Jeloltet allithat a valasztasra jogosult munkavallalok legalabb tiz szazaléka vagy
Otven valasztasra jogosult munkavallaldé vagy a munkaltatonadl képviselettel rendelkezd
szakszervezet.

(2) A valasztasi bizottsag a jeloltet a valasztdst megeldzéen legaldbb harminc nappal
nyilvantartasba veszi és ezt kozzéteszi.

(3) A jeloltlistat a valasztasi bizottsag a valasztast megel6zden legalabb 6t nappal kozzéteszi.

(4) A jeloltallitas eredményes, ha a jeloltek szama az tizemi tandcsba valaszthato tagok szamat
eléri. Eredménytelen jeloltallitds esetén a jeloltallitasi idoszakot legfeljebb tizenot nappal meg
kell hosszabbitani.

243. § (1) Az lizemi tanacs tagjait titkos €és kozvetlen szavazassal valasztjak.

(2) A vélasztasra jogosult munkavallalonak egy szavazata van.

(3) Szavazni legfeljebb a 237. § (1) bekezdésében meghatarozott szamu jeldltre lehet.

244. § (1) A valasztas eredményét a valasztasi bizottsag allapitja meg.

(2) A vélasztasi bizottsag jegyzOkonyvet készit. Ennek tartalmaznia kell kiilondsen

a) a valasztasra jogosultak szamat,

b) a szavazason részt vevok szamat,

¢) a leadott érvényes és érvénytelen szavazatok szamat,

d) az egyes jeloltekre leadott szavazatok szamat,

e) a megvalasztott lizemi tanacstagok €s pottagok nevét,

/) a vélasztassal Osszefiiggd esetleges vitas ligyet €s az ezzel kapcsolatos dontést.

(3) A valasztasi jegyzokdnyvet a valasztasi bizottsag haladéktalanul kozzéteszi.

(4) Az lizemi tandcs megbizatdsa a valasztasi jegyzOkonyv kozzétételét kovetdé munkanapon
kezdddik.

245. § Ervénytelen a szavazat, ha

a) nem az eldirt modon adtak,

b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adték le,

¢) a megvalaszthato tagok szdmanal tobb jeloltre adtak szavazatot.

246. § (1) Az iizemi tandcs megvalasztott tagjanak - a 237. § (1) bekezdésében meghatarozott
szamban - azokat kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de legalabb
a szavazatok harminc szdzalékdt megszerezték. Szavazategyenldség esetén a munkaltatoval
fennalld hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe venni.

(2) Az lizemi tanédcs pottagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott szavazatok
legalabb husz szazalékat megszerezte.

247. § (1) A valasztas akkor érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint fele részt
vett. Ebbdl a szempontbol - feltéve, ha a valasztdson nem vett részt - nem kell figyelembe venni
azt a valasztasra jogosult munkavallalot, aki a valasztas idépontjaban

a) keresoképtelen beteg,

b) fizetés nélkiili szabadsadgon van.

(2) Ervénytelen valasztas esetén a valasztast kilencven napon beliil meg kell ismételni. Uj
valasztast harminc napon beliil tartani nem lehet.

(3) A megismételt valasztas érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint egyharmada
részt vett. Uzemi tanacstagga megvalasztottnak azt a jeldltet kell tekinteni, aki a leadott érvényes
szavazatok kozil a legtobbet, de legalabb a szavazatok harminc szézalékat megszerezte. Ha a
megismételt valasztas érvénytelen, Gjabb iizemi tanéacsi valasztast legkorabban egy év elteltével
lehet tartani.

248. § (1) Eredménytelen a valasztas, ha a jeloltek a 237. § (1) bekezdésben meghatarozott
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szamban nem kaptadk meg a leadott szavazatok harminc sz4zalékat.

(2) A leadott szavazatok harminc sz4zalékat elért jelolteket megvalasztott lizemi tandcstagnak
kell tekinteni. A fennmarad6 helyekre harminc napon belill ) valasztast kell tartani. Az 1j
valasztason a vélasztast megeldz0 tizendt napig 0j jeldltek is allithatok.

(3) A megismételt valasztas érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint egyharmada
részt vett. Uzemi tanacstaggd megvélasztottnak azokat a jeldlteket kell tekinteni, akik a leadott
érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de legaldbb a szavazatok harminc szézalékat
megszerezték.

(4) Az lizemi tanacs pottagjanak kell tekinteni, aki az érvényesen leadott szavazatok legalabb
tizenot szazalékat megszerezte.

(5) Ha a megismételt valasztas érvénytelen, ujabb ilizemi tandcsi valasztast legkorabban egy év
elteltével lehet tartani.

249. § (1) A munkavallald, a munkaltatod, tovabba a munkaltatonal képviselettel rendelkezd
szakszervezet a jeloléssel, a valasztds lebonyolitasdval vagy eredményének megallapitdsaval
kapcsolatban a 289. §-ban foglaltak szerint bir6sdghoz fordulhat.

(2) A birdsdg megsemmisiti a valasztas eredményét, ha az eljarasi szabalyok Iényeges
megsértését allapitja meg. Lényegesnek kell tekinteni azt a szabdlytalansagot, amely a valasztas
eredményét befolyasolta. E koriilményt a kérelemben valdszintisiteni kell.

106. A kozponti és a vallalatcsoport szintii iizemi tanacs

250. § (1) Az iizemi tanacsok kdzponti izemi tanacsot hozhatnak Iétre.

(2) A kozponti ilizemi tanacsba az iizemi tandcsok tagjaik koziil képvisel6t delegalnak. A
kdzponti lizemi tanacs 1étszama a tizenot f6t nem haladhatja meg.

(3) A kozponti iizemi tanacsra egyebekben az lizemi tandcsra vonatkoz6 szabalyokat kell
megfelelden alkalmazni.

251. § (1) A kozponti iizemi tanacsok, ezek hidnydban az iizemi tanacsok az elismert vagy a
tényleges vallalatcsoportndl vallalatcsoport szintli tizemi tanacsot hozhatnak létre.

(2) Az lizemi tanacsba a kozponti lizemi tanacsok, vagy az lizemi tanacsok tagjaik koziil
képviseldt delegalnak. Az lizemi tandcs 1étszama a tizenot f6t nem haladhatja meg.

(3) Az egyiittmlikodés szabalyait a vallalatcsoporton beliil a munkavallalokra vonatkozo
dontések meghozatalara jogosult €s a vallalatcsoport szintli iizemi tanécs allapitja meg.

(4) A vaéllalatcsoport szintli iizemi tandcsra egyebekben az ilizemi tandcsra vonatkozo
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

107. Az iizemi tanacs megsziinése

252. § Az lizemi tanacs megsziinik, ha

a) a munkaltato jogutdd nélkiil megsziinik,

b) a236. § (2) bekezdésében meghatarozott feltétel megsziinik,

¢) megbizatasi ideje lejart,

d) lemond,

e) visszahivjak,

/) tagjainak szama tobb mint egyharmaddal csokkent,

g) a munkavallalok 1étszama otven f6 ala vagy legalabb kétharmaddal csokkent,
h) a birdsag a vélasztas eredményét megsemmisiti, tovabba

i) torvényben meghatarozott egyéb esetben.
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253. § (1) Az lizemi tanécs visszahivasarol szavazast kell tartani, ha azt a véalasztasra jogosult
munkavallalok legalabb harminc szézaléka irdsban inditvanyozza. A szavazas érvényes, ha ezen a
valasztasra jogosult munkavallalok tobb mint fele részt vett. A visszahivashoz a leadott érvényes
szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges.

(2) Visszahivasra iranyuld inditvany egy éven beliil ismételten nem tehetd.

(3) Az iizemi tanécs visszahivasara a megvalasztasara vonatkoz6 szabéalyokat kell megfeleléen
alkalmazni.

254. § Az lizemi tanacs a 252. § b)-c) és f)-g) pontban meghatarozott ok miatti megsziinése
esetén megbizatdsa az j lizemi tandcs megvalasztasaig, de legfeljebb a megsziinéstdl szamitott
harom honapig fennmarad.

108. Az iizemi tanacs tagja megbizatasanak megsziinése

255. § Az lizemi tanécs tagjanak megbizatasa megsziinik

a) a238. § (1) bekezdésében foglalt feltétel bekovetkeztével vagy

b) az lizemi tanacs megsziinésével,

c) a238. § (2) bekezdésében foglalt feltétel bekdvetkeztével,

d) lemondassal,

e) visszahivassal.

256. § (1) Az lizemi tanacs tagjanak visszahivasarol szavazast kell tartani, ha ezt a valasztasra
jogosult munkavallalok legalabb harminc szazaléka irdsban inditvanyozza. A szavazas érvényes,
ha ezen a vélasztasra jogosult munkavallalok tobb mint fele részt vett. A visszahivashoz a leadott
érvényes szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges.

(2) Visszahivasra iranyuld inditvany egy éven beliil ismételten nem tehetd.

(3) Az lizemi tanacs tagjanak visszahivdsara a megvalasztdsdra vonatkoz6 szabalyokat kell
megfelelden alkalmazni.

257. § Az lizemi tandcs tagja megbizatisanak megsziinése esetén, az ilizemi tanacsba a
megszerzett szavazatok szdmanak megfeleld sorrendben pottagot kell behivni.

109. A gazdasagi egységek Osszevonasa, szétvalasztiasa, valamint a munkaltato
személyében bekovetkezo valtozas

258. § (1) Gazdasagi egységek Osszevonasa esetén, ha minden egységben mukodik iizemi
tandcs, az 6sszevonast kdvetd harom honapon beliil 11 lizemi tandcsot valasztanak.

(2) Gazdasagi egységek Osszevonasa esetén, ha csak az egyik gazdasagi egységben miikddik
lizemi tanacs, a képviselettel nem rendelkez6 munkavallalok képviseletét harom hénapon beliil
lizemi tandcstag valasztasaval biztositani kell.

(3) Gazdasagi egység szétvalasztasa esetén a szétvalasztast kovetd harom honapon beliil az 1)
gazdasagi egységeknél lizemi tanacsot valasztanak.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a gazdasagi egységek 0sszevonasara
vagy a gazdasagi egység szétvalasztasara a munkaltaté személyében bekdvetkezd valtozas miatt
kertil sor.

110. Az iizemi tanacs mukodése

259. § (1) Az iizemi tanéacs a megvalasztasat kovetd tizenot napon beliil dsszeiil, elso iilésén -
tagjai koziil - elnokot valaszt.
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(2) Az lizemi tandcs iilésén a tag csak személyesen vehet részt.

(3) Az iizemi tanacs miitkodésének szabalyait ligyrendje allapitja meg.

260. § (1) Feladata ellatasa érdekében az ilizemi tandcs elnokét beosztds szerinti havi
munkaideje tizenot, tagjat beosztds szerinti havi munkaideje tiz szdzalékdnak megfeleld
munkaidé-kedvezmény illeti meg. A munkaidé-kedvezmény igénybevételét - elére nem lathato,
halasztast nem tlir6 és rendkiviil indokolt esetet kivéve - legalabb 6t nappal korabban be kell
jelenteni.

(2) A munkaidé-kedvezmény tartamara tavolléti dij jar.

(3)'?® Az iizemi tanics egyetértése sziikséges az tizemi tandcs elndke munkaviszonyanak a
munkaltat6 altal felmondassal torténd megsziintetéséhez vagy a munkaltatd iizemi tanacs elnokét
érinté 53. § szerinti intézkedéséhez. A védelem az lizemi tanacs elnokét megbizatisanak idejére
¢s annak megszlinését kdvetd hat honapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb tizenkét
hoénapon at betsltstte.'*’

(4) Az lizemi tanacs a (3) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatoi intézkedéssel kapcsolatos
allaspontjat a munkaltatd irasbeli tajékoztatdsanak atvételétdl szamitott nyolc napon beliil irdsban
kozli. Ha a tervezett intézkedéssel az lizemi tanacs nem ért egyet, a tdjékoztatasnak az egyet nem
értés indokait tartalmaznia kell. Ha az iizemi tanacs véleményét a fenti hataridon beliil nem kozli
a munkaltatdval, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

(5) Nem kell alkalmazni a (3)-(4) bekezdésben foglaltakat, ha a munkavallalé a 273. § szerinti
védelemre jogosult.

261. § A munkaltatdé az tlizemi megallapodasban meghatarozott mddon biztositja annak
lehetdségét, hogy az lizemi tanacs a tevékenységével kapcsolatos tdjékoztatast kozzétegye.

111. Az iizemi tanacs feladata és jogkore

262. § (1) Az lizemi tandcs feladata a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok megtartdsanak
figyelemmel kisérése.

(2) Az lzemi tandcs feladatdnak ellatasa érdekében jogosult tdjékoztatast kérni és az ok
megjelolésével targyalast kezdeményezni, amelyet a munkaltaté nem utasithat el.

(3)"** A munkaltato félévente tajékoztatja az {izemi tanacsot

a) a gazdasagi helyzetét érint6 kérdésekrol,

b) a munkabérek valtozasarol, a bérkifizetéssel Osszefiiggd likviditasrol, a foglalkoztatas
jellemzdirdl, a munkaidd felhasznélasardl, a munkafeltételek jellemz6irdl,

¢) a munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalok szamérol és munkakoriik megnevezésérol.

(4) Az tizemi tanacs félévente tajékoztatja tevékenységérdl a munkavallaldkat.

263. § A munkaltato és az lizemi tandcs kozosen dont a joléti célu pénzeszkdzok felhasznalasa
tekintetében.

264. § (1) A munkaltatdé dontése eldtt legaldbb tizenot nappal kikéri az lizemi tandcs
véleményét a munkavallalok nagyobb csoportjat érintd munkaltatoi intézkedések €és szabalyzatok
tervezetérol.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban munkaltatoi intézkedésnek mindsiil kiillonosen

a) a munkaltato atszervezése, atalakitasa, szervezeti egység onallo szervezetté alakitésa,

b) termelési, beruhazasi program, 0j technologia bevezetése, a meglévo korszertsitése,

126 A 2012. évi LXXXVL. térvény 85. § (34) szerinti szoveggel 1¢p hatalyba.
127 Lasd: 2012. évi LXXXVL torvény 13. § (1), (3).
128 A 2012. évi LXXXVL. torvény 85. § (35) szerinti széveggel 1ép hatalyba.
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¢) a munkavallalora vonatkoz6 személyes adatok kezelése és védelme,

d) a munkavallal6 ellendrzésére szolgalo technikai eszkoz alkalmazasa,

e) az egészséges ¢és biztonsagos munkafeltételek kialakitdsara szolgald, a munkabalesetek,
valamint a foglalkozasi megbetegedések megeldzését eldsegitd intézkedés,

/) az () munkaszervezési modszer, valamint a teljesitménykdvetelmény bevezetése, modositasa,

g) a képzéssel Osszefiiggo tervek,

h) a foglalkoztatast eldsegitd tdmogatasok igénybevétele,

i) az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
rehabilitacidjara vonatkozo intézkedések tervezete,

j) a munkarend meghatéarozasa,

k) a munka dijazasa elveinek meghatarozésa,

/) a munkaltaté miikodésével osszefliggd kornyezetvédelmi intézkedes,

m) az egyenld banasmdd kovetelményének megtartasdra és az esélyegyenlOség biztositasara
iranyuld intézked¢s,

n) a csaladi élet és a munkatevékenység Osszehangolasa,

o) munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyban meghatarozott egyéb intézkedés.

265. § (1) A munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozds esetén az atadd és az atvevo
munkaltatd legkésObb a valtozdst megeldzden tizendt nappal tdjékoztatja az iizemi tanacsot a
valtozas

a) id6pontjarol vagy tervezett idépontjarol,

b) okarol,

¢) a munkavallalokat érintd jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeirdl.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott idépontban az atadd és az atvevé munkaltatd -
megallapodds megkotése érdekében - targyaldst kezdeményez az ilizemi tandccsal a
munkavallalokat érintd tervezett intézkedésekrol.

(3) A targyaldsnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos kovetkezmények
elkeriilésének modjara, eszkozére és e kovetkezmények enyhitését célzo eszkozokre.

(4) Az atad6 és az atvevé munkaltatd akkor is teljesiti a tdjékoztatasi és targyaldsi
kotelezettségét, ha a munkaltatd személyében bekovetkezd valtozast megalapoz6d dontést a
munkaltatot ellendrzé szervezet vagy személy hozta meg. A munkaltaté nem hivatkozhat arra,
hogy tajékoztatasi és targyalasi kotelezettségét azért nem teljesitette, mert az ellendérzd szervezet
vagy személy a dontésérdl a munkaltato tdjékoztatasat elmulasztotta.

266. § Az iizemi tanacs a munkaltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan
magatartasra koteles, sztrajkot nem szervezhet, a sztrajkot nem tadmogathatja, és nem
akadalyozhatja. Az lizemi tandcs sztrajkban részt vevd tagjdnak megbizatasa a sztrajk idejére
sziinetel.

112. Az iizemi megallapodas

267. § (1) A munkaltato és az lizemi tandcs az e fejezetben foglaltak végrehajtasara,
egylttmiikodésiik eldémozditasara tizemi megallapodast kothet.

(2) Az lizemi megallapodas hatarozott iddre, de legfeljebb az lizemi tanics megbizatasanak
tartamdra kothetd.

(3) Az lizemi megallapodéas harom honapos felmondasi idével felmondhato.

(4) Az lizemi megallapodéas megsziinik az tizemi tanacs megsziinésével.
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(5)'* Az iizemi megallapodas

a) a 233. §-ban,

b) a 236. § (4) bekezdésében,

¢) a 238-249. §-ban,

d) a252-255. §-ban,

e) a259. §-ban,

f) a261. §-ban,

g) a266-268. §-ban
foglaltakto]l nem térhet el.

(6) Az tizemi megallapodas a 262-265. §-ban foglaltakat nem korlatozhatja.

268. § (1) Az lizemi megallapodds - a XII. fejezetben meghatarozottak kivételével -
szabalyozhatja a 277. § (1) bekezdés a) pontban foglaltakat. Ilyen tartalmi megallapodas
megkotésének feltétele, hogy a munkaltatd nem tartozik altala kotott kollektiv szerzddés hatalya
ala, vagy a munkaltatonal kollektiv szerz6dés kotésére jogosult szakszervezet nincs.

(2) Az tizemi megallapodas (1) bekezdés szerinti szabalyainak hatalya

a) a munkaltato altal kotott kollektiv szerzddés hatalybalépésével vagy

b) a szakszervezet kollektiv szerzddéskotési jogosultsagdnak a munkaltatd szdmara torténd
bejelentésével
megsziinik.

(3) A (2) bekezdés b) pontban, valamint a 252. § b)-g) pontban meghatarozott esetben az lizemi
megallapodas szabalyait a megsziinéstdl szamitott hat honapig alkalmazni kell.

(4) Az lizemi megallapodésra

a) a277. § (2)-(5) bekezdésében,

b) a 278. §-ban,

c)a279. § (3)-(4) bekezdésében,

d) a 280. §-ban,

e) a282. §-ban
foglaltakat megfelelden alkalmazni kell.

113. Az iizemi megbizott

269. § (1) Az lizemi megbizottra - a 268. §-ban foglaltak kivételével - az iizemi tanacsra
vonatkozd szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

(2) A 260. § (3)-(4) bekezdésében foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az tizemi
tanacsot megilletd jogosultsagot a munkavallalok kézossége gyakorolja.

XXI. fejezet

A szakszervezet

270. § (1) Az e torvényben a szakszervezet szamara biztositott jogok a munkaltatonal
képviselettel rendelkez6 szakszervezetet illetik meg.

(2) E torvény alkalmazéasaban

a) szakszervezet a munkavallalok minden olyan szervezete, amelynek els6dleges célja a

129 A 2012. évi LXXXVL. torvény 85. § (36) szerinti széveggel 1ép hatalyba.
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munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és megvédése,

b) a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet, amelyik alapszabalya szerint a
munkaltatonal képviseletére jogosult szervet miikddtet, vagy tisztségviseldvel rendelkezik.

271. § (1) A munkaltatd nem kovetelheti, hogy a munkavallalé szakszervezethez valo
tartozasarol nyilatkozzék.

(2) A munkavallalo alkalmazasat nem lehet attol fliggdvé tenni, hogy tagja-e valamely
szakszervezetnek, megsziinteti-e kordbbi szakszervezeti tagsdgat, vagy vallalja-e a munkaltato
altal megjeldlt szakszervezetbe torténd belépést.

(3) Szakszervezethez vald tartozdsa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a
munkavallald munkaviszonyat megsziintetni vagy a munkavallalot mas moddon
megkiilonbdztetni.

(4) Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszervezethez vald tartozastol vagy az
attol vald tdvolmaradastol fliggévé tenni.

272. § (1) A szakszervezet az e torvényben meghatarozott szabalyok szerint jogosult kollektiv
szerzOdést kotni.

(2) A szakszervezet jogosult a munkavallalékat a munkailigyi kapcsolatokkal vagy a
munkaviszonnyal sszefliggd kérdésekben tajékoztatni.

(3) A munkaltatd - a szakszervezettel egyeztetve - biztositja annak lehetdségét, hogy a
szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatdst a munkaltatonal kozzétegye.

(4) A szakszervezet a munkaltatotél a munkavallalok munkaviszonnyal 0sszefiiggd gazdasagi
¢s szocidlis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast kérhet.

(5) A szakszervezet jogosult a munkaltatoi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével
kapcsolatos véleményét a munkaltatoval ko6zolni, ezzel Osszefiiggésben konzultaciot
kezdeményezni.

(6) A szakszervezet joga, hogy a munkavallalokat a munkaltatoval vagy ennek érdek-
képviseleti szervezetével szemben anyagi, szocidlis, valamint élet- és munkakdriilményeiket
érint6 jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

(7) A szakszervezet jogosult a tagjat - meghatalmazis alapjan - gazdasdgi és szocidlis
érdekeinek védelme céljabol birosag, hatosag és egyéb szervek eldtt képviselni.

(8) A szakszervezet - a munkaltatoval tortént megallapodas szerint - jogosult arra, hogy
munkaidd utdn vagy munkaidében a munkaltatdé helyiségeit érdek-képviseleti tevékenysége
céljabol hasznalhassa.

(9) A munkaltatd a szakszervezeti tagdij levondsaért és a szakszervezet részére torténd
atutalasaért ellenértéket nem kovetelhet.

273. §"*° (1) A kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges - a (3) bekezdés
szerint megjeldlt - valasztott szakszervezeti tisztséget betoltd munkavallalo (a tovéabbiakban:
tisztségviseld) munkaviszonyanak a munkaltaté altal felmondassal torténd megsziintetéséhez,
valamint a munkaltato tisztségviselSt érinté 53. § szerinti intézkedéséhez. !

(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem a tisztségviseldt megbizatasdnak idejére és annak
megsziinését kovetd hat honapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb tizenkét honapon at
betoltotte. >

(3) A szakszervezet a 236. § (2) bekezdésben foglaltak szerint 6ndllonak mindsiilé telephelyen
foglalkoztatott tisztségviselok koziil, ha a munkavallaloknak a naptari év elsd napjan a megel6z6

B0 A 2012. évi LXXXVL. térvény 85. § (37) szerinti szoveggel 1ép hatalyba.
Bl Lasd: 2012. évi LXXXVL torvény 13. § (3).
132 Lasd: 2012. évi LXXXVL torvény 14. § (1).
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naptari évre szamitott atlagos statisztikai létszama

a) az O0tszaz f0t nem haladja meg, egy fot,

b) az 6tszaz {6t meghaladja, de az ezer f6t nem haladja meg, két fot,

¢) az ezer {6t meghaladja, de a kétezer f6t nem haladja meg, harom f6t,

d) a kétezer f6t meghaladja, de a négyezer f6t nem haladja meg, négy fot,

e) a négyezer f6t meghaladja, 6t f6t
jelolhet meg.

(4) A (3) bekezdésben megjeldlt tisztségviseldn tulmenden az (1) bekezdésben meghatarozott
védelem illeti meg a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet alapszabaly szerinti
legfels6bb szerve altal megjelolt egy tisztségviselot.

(5) A szakszervezet akkor jogosult a (3)-(4) bekezdésben foglaltak szerint megjelolt
tisztségviseld helyett masik tisztségvisel6t megjeldlni, ha a tisztségviseld6 munkaviszonya vagy
szakszervezeti tisztsége megsziint.

(6) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatoi intézkedéssel kapcsolatos
allaspontjat a munkaltatd irasbeli tajékoztatdsanak atvételétdl szamitott nyolc napon beliil irdsban
kozli. A tajékoztatdsnak, ha a szakszervezet a tervezett intézkedéssel nem ért egyet, az egyet nem
értés indokait tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet véleményét a fenti hataridén beliil nem kozli,
ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

274. § (D' A munkavallalot szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységének ellatasa
érdekében munkaidd-kedvezmény illeti meg, tovabba a 273. § (3)-(4) bekezdése szerint megjelolt
munkavallaldé mentesiil munkavégzési kotelezettsége alol a munkaltatoval valdé konzultacid
tartamara.

(2) Az (1) bekezdés alapjan naptari évenként igénybe vehetd Osszes munkaidé-kedvezmény a
munkaltatoval munkaviszonyban all6 minden két szakszervezeti tag utan havi egy ora. Az
igénybe veheté munkaidé-kedvezményt a szakszervezet janudr elsejei taglétszama alapjan kell
meghatarozni.'**

(3) A munkaidd-kedvezményt a szakszervezet altal megjelolt munkavallald veheti igénybe. A
szakszervezet a munkaltatonak a munkaidé-kedvezmény igénybevételét - elére nem lathato,
halasztast nem tlir6 és rendkiviil indokolt esetet kivéve - legalabb 6t nappal korabban koteles
bejelenteni.

(4) A munkaidé-kedvezmény a targyév végéig vehetd igénybe. A munkaidé-kedvezményt
megvaltani nem lehet.

(5) A munkaidé-kedvezmény, valamint a munkaltatoval valé konzultaci6 tartamara tavolléti dij
jar.

275. § A szakszervezet képviseletében eljaro, munkaviszonyban nem 4ll6 személy, ha a
szakszervezetnek a munkaltatdéval munkaviszonyban all6 tagja van, a munkaltatd teriiletére
beléphet. A belépés és a munkahelyen valo tartozkodas soran a munkaltatd miikddési rendjére
vonatkozd szabalyokat meg kell tartani.

XXII. fejezet

A kollektiv szerzodés

133 A 2012. évi LXXXVL. torvény 85. § (38) szerinti széveggel 1ép hatalyba.
134 Lasd: 2012. évi LXXXVL torvény 14. § (2).
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114. A kollektiv szerz6dés megkotése és tartalma

276. §"° (1) Kollektiv szerzédést kdthet

a) a munkaltaté, a tagok felhatalmazasa alapjdn a munkaltatéi érdek-képviseleti szervezet,
tovabba

b) a szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség.

(2) A szakszervezet kollektiv szerzédés kotésére jogosult, ha a munkaltatonal
munkaviszonyban 4l16 tagjainak szama eléri

a) a munkaltatéval munkaviszonyban allo,

b) munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerzddés esetében a kollektiv
szerzddés hatalya ala tartozo
munkavéllalok 1étszaménak tiz szazalékat." >

(3) A szakszervezeti szovetség kollektiv szerzddés kotésére jogosult, ha a munkaltatonal
képviselettel rendelkezd legalabb egy tagszervezete megfelel a (2) bekezdésben eldirt feltételnek
és tagszervezetei erre felhatalmazzak."’

(4) A (2) bekezdés szerint kollektiv szerzddés kotésére jogosult szakszervezetek a kollektiv
szerzddést egyiittesen kothetik meg.

(5) A munkaltatd egy kollektiv szerzddést kothet. Ha a kollektiv szerz6dést tobb munkaltatd
koti, akkor - e kollektiv szerzddés felhatalmazasa alapjdn - a munkaltato ra kiterjedé hatéllyal
kothet kollektiv szerzddést. A tobb munkaltatd altal kotott kollektiv szerzédést a 277. § (4)
bekezdés alkalmazasaban tagabb hatalytnak kell tekinteni.

(6) A (2) bekezdés alkalmazédsakor a munkavallaloknak a szerzodéskotést megeldzd félévre
szamitott atlagos statisztikai 1étszamat kell alapul venni.

(7) A kollektiv szerz8dés kotésére iranyulo ajanlat targyaldsa nem utasithato vissza.

(8) Az a szakszervezet (szakszervezeti szovetség), amely a kollektiv szerzédés megkotését
kovetden felel meg a (2) bekezdésben meghatarozott feltételnek, jogosult a kollektiv szerzddés
modositasat kezdeményezni, és a modositassal kapcsolatos targyaldson - tandcskozasi joggal -
részt venni.

277. § (1) A kollektiv szerzdés szabalyozhatja

a) a munkaviszonybol szarmaz6 vagy az ezzel kapcsolatos jogot vagy kotelezettséget,

b) a feleknek a kollektiv szerz6dés megkdtésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik
gyakorlasaval, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartasat.

(2) Kollektiv szerzddés - eltérd rendelkezés hianyaban - a Masodik és a Harmadik Részben
foglaltaktol eltérhet.

(3) Kollektiv szerzodés

a) a XIX. fejezet és a XX. fejezet rendelkezéseitdl nem térhet el, tovabba

b) a271-272. §-ban foglaltakat nem korlatozhatja.

(4) A sziikebb hatalyt kollektiv szerzddés az altalanostdl - ennek eltérd rendelkezése hidnyaban
- csak a munkavallal6 javara térhet el.

(5) A munkavéllald javara torténd eltérést az egymassal Osszefliiggd rendelkezések
Osszehasonlitasaval kell elbiralni.

278. § A kollektiv szerzddést irasba kell foglalni.

133 A 2012. évi LXXXVL. térvény 85. § (39) szerinti szoveggel 1¢p hatalyba.
136 Lasd: 2012. évi LXXXVL torvény 15. §.
7 Lasd: 2012. évi LXXXVL torvény 15. § (1).
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115. A kollektiv szerz6dés hatalya

279. §"% (1) A kollektiv szerzédés hatalya kiterjed arra a munkaltatora, amely

a) a kollektiv szerzddést kototte, vagy

b) a kollektiv szerzddést kotd munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet tagja.

(2) A kollektiv szerz6désnek a felek kapcsolatat szabalyozé rendelkezése hatalya a kollektiv
szerzddést kotd felekre terjed ki.

(3) A kollektiv szerzddés munkaviszonyra vonatkozé rendelkezésének hatalya a munkaltatoval
munkaviszonyban 4ll6 valamennyi munkavallalora kiterjed.

(4) Tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony esetén - eltérd megallapodas hianyéaban - a
munkavallaléra a 195. § (2) bekezdése szerinti munkaltato altal kotott kollektiv szerzodés hatalya
terjed ki.

(5) A kollektiv szerzddés a kihirdetéssel 1ép hatalyba.

116. A kollektiv szerzodés megsziinése

280. § (1) A kollektiv szerzédés harom hoénapos felmondasi idével felmondhato. Tobb
szakszervezet altal kotott kollektiv szerzddést barmelyik szakszervezet jogosult felmondani.

(2) A felmondasi jog a kollektiv szerz6dés megkotésétdl szamitott hat honapon beliill nem
gyakorolhato.

(3) A hatéarozott iddre kotott kollektiv szerzddés a hatdrozott 1d6 lejartaval megsziinik.

281. §° (1) A munkaltatd, a munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet vagy a szakszervezet
(szakszervezeti szovetség) jogutdd nélkiilli megsziinése esetén a kollektiv szerzodés hatalyat
vesztl.

(2) Tobb munkaltatdé vagy tobb munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet altal kotott kollektiv
szerzddés esetén, a kollektiv szerz6dés csak a jogutdd nélkiil megsziint munkaltatd vagy
munkaltatoi érdek-képviseleti szerv tekintetében veszti hatalyat.

(3) Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzodés esetén a kollektiv szerzodés csak
valamennyi szakszervezet jogutod nélkiili megsziinésével veszti hatalyat.

(4) A kollektiv szerzddés hatalyat veszti, ha a kollektiv szerz6dést kotd szakszervezet
(szakszervezeti szovetség) a 276. § (2)-(3) bekezdés alapjan nem jogosult kollektiv szerzddés
kotésére.

(5) A (4) bekezdést tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzddés esetén akkor kell
alkalmazni, ha a 276. § (2) bekezdés alapjan egyik szakszervezet sem jogosult kollektiv
szerz6dés kotésére.

117. A munkaltaté személyében bekovetkezo valtozas

282. § (1)'* A munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas esetén az atvevé munkaltatd az
atvétel idépontjaban a munkaviszonyra kiterjedd hatalyt kollektiv szerzédésben meghatarozott
munkafeltételeket az atvétel idépontjat kovetd egy évig kdteles fenntartani.

(2) Nem terheli az (1) bekezdésben foglalt kitelezettség a munkaltatot, ha a kollektiv szerz6dés
hatdlya az atvétel idOpontjat kovetd egy évnél korabbi iddpontban megsziinik, vagy a

P8 A 2012. évi LXXXVL. térvény 85. § (40) szerinti szoveggel 1¢p hatalyba.
139 A 2012. évi LXXXVL torvény 85. § (41) szerinti széveggel 1ép hatalyba.
140°A 2012. évi LXXXVL. torvény 85. § (42) szerinti széveggel 1ép hatalyba.
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munkaviszonyra az atvételt kovetd idépontban kollektiv szerz6dés hatéalya terjed ki.'¥!

118. Eltéré megallapodas és felhatalmazas

283. § E fejezet rendelkezéseitdl

a) a279. § (4) bekezdésében,

b) a280. § (1) és (3) bekezdésében
foglaltakat kivéve eltérni nem lehet.

284. § Felhatalmazéast kap a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, hogy rendeletben
hatdrozza meg a kollektiv szerz6dés megkotésének bejelentésére és nyilvantartasara vonatkozo
szabalyokat.

NEGYEDIK RESZ
A MUNKAUGYI VITA
XXIII. fejezet

A munkajogi igény érvényesitése

285. § (1) A munkavallal6 és a munkaltatd a munkaviszonybdl vagy az e térvénybdl szarmazo,
a szakszervezet, az lizemi tanacs az e torvénybdl vagy kollektiv szerzddésbdl, vagy iizemi
megallapodasbol szarmazod igényét birdsag eldtt érvényesitheti.

()" A munkaltato - az (1) bekezdéstdl eltéren - a munkavallaloval szemben a
munkaviszonnyal Osszefliggd ¢és a kotelezd legkisebb munkabér [153. § (1) bekezdés a) pont]
haromszorosanak Osszegét meg nem haladd igényét fizetési felszolitassal is érvényesitheti. A
fizetési felszolitast irasba kell foglalni.

(3) A munkaltato mérlegelési jogkorében hozott dontésével szemben igény abban az esetben
érvényesithetd, ha a munkaltatoé a dontésének kialakitasara irdnyado szabalyokat megsértette.

(4) A munkavallalé a 295. §-ban foglaltak alapjan a magyarorszagi foglalkoztatds tartamara
fennallo igényét magyar birdsag elott is érvényesitheti.

286. § (1) A munkajogi igény harom év alatt éviil el.

(2)'* A biincselekménnyel okozott

a) kar megtéritésére vagy

b) személyiségi jogsértéssel 0sszefliggd sérelemdij megfizetésére
iranyuld igény 06t €v; ha a blintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfelel6 1d6 alatt
évil el.

(3) Az igény eléviilését hivatalbdl kell figyelembe venni.

(4) Az eléviilésre egyebekben a polgari jogi szabéalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a
munkavallal6 igényének érvényesitésével kapcsolatos eléviilési idot a felek nem rovidithetik le.

"I 4sd: 2012, évi LXXXVL torvény 3. § (3).
12 A 2012. évi LXXXVL torvény 85. § (43) szerinti széveggel 1ép hatalyba.
143 Megallapitotta: 2013. évi CCLIL térvény 175. § (31). Hatalyos: 2014. IIL. 15-t51.
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287. § (1) A keresetlevelet a munkaltatdi jognyilatkozat kozlésétdl szamitott harminc napon
beliil kell eldterjeszteni

a) az egyoldalu munkaszerzddés-moddositassal,

b) a munkaviszony megsziintetésének jogellenességével,

¢) a munkavallal6 kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkdvetkezménnyel,

d) a fizetési felszolitassal, tovabba

e) a 81. § (2) bekezdésében meghatarozottakkal
kapcsolatos igény érvényesitése irant.

(2)'"** A munkavallald

a) 40. § szerinti felmondasaval, vagy

b) 78. § szerinti azonnali hatalyu felmondésaval
kapcsolatos igény az eléviilési idon beliil érvényesitheto.

(3)"” A munkaviszony megsziintetésére vonatkozé megéallapodis vagy egyoldalu
jognyilatkozat megtdmadasa esetén a keresetlevelet a megtamadas eredménytelenségének
megallapitasatdl szamitott harminc napon beliil lehet el6terjeszteni. A megtamadas
eredménytelen, ha a masik fél annak kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil nem valaszol, vagy
azt nem fogadja el.

(4) A keresetlevél beadasdra megallapitott hataridét megtartottnak kell tekinteni, ha a
keresetlevelet legkésdbb a hataridd utolsé napjan postara adtak. Az igényt érvényesitd igazolassal
¢lhet, ha a keresetlevél beaddsara megallapitott hatdridét elmulasztja. Az igény hat honap
elteltével nem érvényesithetd.

(5) A keresetlevél benyujtasanak - az (1) bekezdés c)-d) pontban foglaltakat kivéve - halaszto
hatélya nincs.

288. § A 287. §-ban foglalt hataridéket nem érinti, ha a kollektiv szerzddés vagy a felek
megallapodésa a jogvita feloldasa érdekében békéltetés lefolytatasat rendeli.

289. § (1) A munkaltatd, az lizemi tandcs vagy a szakszervezet a tajékoztatdsra vagy a
konzultaciora vonatkozo szabaly megszegése miatt 6t napon beliil birdsdghoz fordulhat.

(2) A birosag tizendt napon beliil, polgari nemperes eljarasban hataroz. A birdsag hatarozata
ellen a kozléstdl szamitott 6t napon beliil fellebbezésnek van helye. A méasodfoku birdsag tizendt
napon beliil hataroz.

290. § A kollektiv szerzédésben meghatarozott jogcim alapjan fennallo igény érvényesitésének
eltérd szabalyait a kollektiv szerz6dés meghatarozhatja.

XXIV. fejezet

A kollektiv munkaiigyi vita

291. § (1) A munkaltatd és az lizemi tanacs vagy a szakszervezet a kozottiik felmeriilt vitdk
feloldasara egyeztetd bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsdg) alakithat. Az iizemi megallapodas
vagy a kollektiv szerz6dés allandé bizottsag megalakitasardl is rendelkezhet.

(2) A bizottsag a munkaltaté és az ilizemi tandcs vagy a szakszervezet altal azonos szamban
delegalt tagbol és fliggetlen elnokbdl all.

292. § (1) Az elndk koteles a két fél altal delegalt tagokkal folyamatosan konzultalni, a tagok

144 Megallapitotta: 2013. évi CIIL torvény 8. § (28). Hatalyos: 2013. VIIL 1-t8l.
145 Megallapitotta: 2013. évi CIIL torvény 8. § (28). Hatalyos: 2013. VIIL 1-t8l.
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allaspontjat, az egyeztetés eredményét az egyeztetés befejezésekor irdsban dsszefoglalni.

(2) A bizottsag eljarasaval kapcsolatban felmeriilt indokolt koltségek a munkaltatot terhelik.

293. § (1) A munkaltatdé és az lizemi tanidcs vagy a szakszervezet elOzetesen irdsban
megallapodhatnak, hogy a bizottsdg dontésének magukat alavetik. Ebben az esetben a bizottsag
hatdrozata kdtelezd. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

(2) A 236. § (4) bekezdésében ¢s a 263. §-ban foglaltakkal kapcsolatban felmeriilt vitaban
dont6bird dont. Dontése a felekre kotelezd. A felek megallapodasanak hidnyaban a dontébirdt a
felek jeldltjei koziil sorsolassal kell kivalasztani.

(3) A bizottsag vagy a dontdbird eljardsanak tartama alatt a felek nem tanusithatnak olyan
magatartast, amely a megallapodast vagy a dontés végrehajtasat meghitisitana.

OTODIK RESZ

ZARO RENDELKEZESEK

294. § (1)146 E torvény alkalmazasaban

a) fiatal munkavallalo: a tizennyolcadik életévét be nem toltott munkavallalo,

b)'"" hozzatartozo: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az érokbefogadott, a mostoha- ¢és a
nevelt gyermek, az orokbefogadd-, a mostoha- és a neveldsziild €s a testvér, az élettars, az
egyenesagbeli rokon hdazastirsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér
hazastarsa,

¢) gyermek: a csalddok tdmogatasara vonatkoz6 szabalyok szerinti sajat haztartdsban nevelt
vagy gondozott gyermek; fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csaladok
tdmogatasarol szolo torvény szerinti magasabb Osszegli csaladi potlék keriilt megallapitasra,

d) kotelezd orvosi vizsgalat: az az orvosi vizsgalat, amelyen a munkavallalénak
munkaviszonyra vonatkozd szabdly eldirdsa alapjan részt kell vennie, ideértve a varandos
allapotra tekintettel eldirt orvosi vizsgalatot is,

e) munkavallaloi képviseld: az lizemi tandcs tagja, az lizemi megbizott, 273. §. (3)-(4)
bekezdése szerinti szakszervezeti tisztségviseld, a gazdasagi tarsasdg felligyeld bizottsdganak
munkavallaloi képviseldje,

/) munkavégzésre iranyuld jogviszony: a munkaviszony, a munkavégzési kotelezettséggel jaro
szovetkezeti tagsagi viszony, a vallalkozasi és megbizasi szerzodés, a gazdasagi tarsasag vezetd
tisztségviselodi vagy felligyeld bizottsagi tagsagi tevékenység ellatasara irdnyuld jogviszony és az
egyéni vallalkozas,

g) nyugdijas munkavallalo, aki

ga) az Oregségi nyugdijkorhatart betdltotte és az Oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati
iddvel rendelkezik (6regségi nyugdijra vald jogosultsag),

gb) az 6regségi nyugdijkorhatar betoltése elott 6regségi nyugdijban részesiil,

gc) a Magyar Alkotomiivészeti Kozalapitvany altal folyositott ellatdsokrol — szo6lod
kormanyrendelet alapjan folyositott Oregségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban)
részesil,

gd)'* egyhizi jogi személytél egyhazi, felekezeti nyugdijban részesiil,

140 A 2012. évi LXXXVL. térvény 85. § (44) szerinti szoveggel 1¢p hatalyba.
17 Megallapitotta: 2013. évi CCLIL térvény 175. § (32). Hatalyos: 2014. IIL. 15-t51.
18 Moédositotta: 2013. évi CXXXIIL torvény 153. §.
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ge) Oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil,

gf) novelt 6sszegli dregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil, vagy

gg) rokkantsagi ellatasban részesiil,

h) sziilo:

ha) a vér szerinti és az drokbefogado sziild, tovabba az egyiittéld hazastars,

hb) az, aki a sajat haztartdsdban ¢él6 gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre irdnyuld
eljaras mar folyamatban van,

hc) a gyam,

hd) a nevel6szilo és a helyettes sziilo,

i) gyermekét egyediil neveld munkavallalo: aki gyermekét sajat haztartasdban neveli és
hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatol kiilon €l és nincs élettarsa,

)’ levonasmentes munkabérrész: a birosagi végrehajtasrol szolo jogszabaly alapjan
teljesithetd levonasok utdn fennmaradd munkabérrész.

k) harom vagy tobb gyermeket neveld munkavallalo: aki, a csalddok tamogatasardl szolo
torvény szerint sz6loként legalabb harom gyermekre tekintettel

ka) csaladi potlékra jogosult és gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozési segélyben
részesiilt vagy részesiil, vagy

kb) gyermeknevelési tamogatasban részesiilt vagy részestil,

/) megvaltozott munkaképességli személy: a rehabilitacids hatdsag vagy jogelddje altal végzett
hatalyos mindsités alapjan,

la) akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatésag komplex mindsitése alapjan 60
szazalékos vagy kisebb mértéki,

Ib) aki legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errdl szol6 szakvélemény,
szakhatosagi allasfoglalas, hatosagi bizonyitvany, mindsités iddbeli hatalya alatt,

lc) akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szazalékos mértékii, az errdl szolo
szakvélemény id6beli hatalya alatt, vagy

Id) rokkantsagi ellatasban részestil.

(2) A munkavéllalo akkor részesiil az (1) bekezdés g) pont gb) vagy gc) alpontja szerinti
ellatasban, ha az ellatast joger6sen megallapitottak.

295. §' (1) Ha a kiilfoldi munkaltato - harmadik személlyel kotott megallapodas alapjan - a
munkavallalot Magyarorszag teriiletén olyan munkaviszonyban foglalkoztatja, amelyre a 3. § (2)
bekezdése alapjan e torvény hatdlya nem terjed ki, a (4) bekezdésben foglalt kivétellel a
munkaviszonyra

a) a leghosszabb munkaid6 vagy a legrovidebb pihendidé mértéke,

b) a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke,

¢) a legalacsonyabb munkabér 6sszege,

d) a munkaerd-kolcsonzésnek a 214-222. §-ban meghatarozott feltételei,

e) a munkavédelmi feltételek,

f) a varandos vagy kisgyermekes nd, valamint a fiatal munkavallald6 munkavallalési és
foglalkoztatasi feltételei, tovabba

g) az egyenl6 bandsmod kovetelménye
tekintetében a magyar jog szabdlyait kell alkalmazni, ideértve a munkaviszonyra kiterjesztett
hatalyu kollektiv szerz6désben foglalt rendelkezéseiket is."!

149 Beiktatta: 2013. évi CCLIL torvény 175. § (33). Hatalyos: 2014. IIL 15-t8l.
130 A 2012. évi LXXXVL. torvény 85. § (45) szerinti széveggel 1ép hatalyba.
Pl Lasd: 2012. évi LXXXVI. torvény 18. §.
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(2) Az (1) bekezdést alkalmazni kell abban az esetben is, ha a foglalkoztatasra a kiilfoldi
munkaltatd vagy olyan munkaltatdé magyarorszagi telephelyén keriil sor, amely azonos
cégcsoportba tartozik a kiilfoldi munkaltatoval.

(3) Az (1) bekezdés c) pontjanak alkalmazasaban a legalacsonyabb munkabér fogalman a 136-
153. §-okban meghatarozott dijazast kell érteni. Nem kell a legalacsonyabb munkabérbe
beszamitani az Onkéntes koOlcsonds biztositd pénztarba teljesitendd befizetést, valamint a
munkavallalonak nyujtott olyan dijazast, amely nem képezi a személyi jovedelemado alapjat.

(4) Az ¢épiiletek épitésére, javitasara, fenntartasara, atalakitdsara vagy elbontdsara vonatkozo
épitdmunkat, igy kiilondsen foldkiemelést, foldmunkat, tényleges épitdmunkat, elére gyartott
elemek Ossze- és szétszerelését, felszerelést vagy berendezést, atalakitasokat, felujitast, javitast,
szétszerelést, elbontést, karbantartast, fenntartast, festési és takaritasi munkat végzé munkaltatok
esetében az e tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalora - az (1) bekezdésben
meghatarozott feltételek tekintetében - az agazatra vagy alagazatra kiterjedé hatalyt kollektiv
szerz6dés rendelkezéseit kell alkalmazni.

(5) Az (1)-(4) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkalmazni, ha az (1) bekezdésben
meghatarozott feltételek tekintetében a munkaviszonyra egyébként irdnyado jog a munkavallalora
kedvezdbb.

296. § (1) A 295. § rendelkezéseit nem kell alkalmazni a kereskedelmi hajézési tevékenységet
folytatd munkaltatd tengerjard hajon foglalkoztatott személyzete tekintetében.

(2)"*? A szerzédés alapjan az aru elsd sszeszerelését vagy beszerelését végzé, a szolgaltatd
altal kikiildott munkavallalora, a fizetett éves szabadsdg legalacsonyabb mértéke ¢és a
legalacsonyabb munkabér Osszege tekintetében nem kell alkalmazni a 295. § (1) bekezdés b)-c)
pontban foglalt rendelkezéseket, ha a magyarorszadgi munkavégzés idétartama nem haladja meg a
nyo}%napot, kivéve, ha a 295. § (4) bekezdésében meghatdrozott tevékenység végzésére keriil
sor.

297.§

(1) A szolgaltatas nyujtasara iranyuld szerz6dés megkotését megelézden a jogosult koteles
irasban t4jékoztatni a kiilfoldi munkaltatot a 295. §-ban foglaltak alapjan irdnyado
munkafeltételekrdl. A tajékoztatds elmulasztdsa esetén a jogosult készfizetd kezesként felel a
munkavallalo 295. §-ban meghatarozott kdveteléseiért.

Hatalyos a (2) —(6)bekezdés: 2016. junius 18-tol, 2016.évi LXVII. tv.alapjan.

(2) Ha a jogosult tudott vagy kelld gondossdg mellett tudnia kellett arrol, hogy a kiilfoldi
munkaltatd munkabér és jarulékfizetési kotelezettségének a munkavallalo foglalkoztatdsa soran
nem tett eleget, a kiilfoldi munkaltatoval egyetemlegesen felel a kiilfoldi munkaltatot terheld
munkabér és jarulékai megfizetéséért.

(3) A jogosult koteles — a 295. § rendelkezéseiben foglaltak ellendrizhetosége érdekében —
gondoskodni arrdl, hogy a kikiildott munkavallalok

a) munkaszerzddése vagy azzal egyenértékii egyéb okirata,

b) munkaidd-nyilvantartasa, valamint

¢) a munkabér kifizetésére vonatkozd iratinak papiralapu vagy elektronikus mésolata

a kikiildetés teljes id6tartama alatt a munkavégzés helyén, valamint annak befejezését kovetd 3
¢vig a munkaltatd székhelyén vagy telephelyén hozzaférhetd €s ellendrizhetd legyen.

(4) A kilfoldi munkaltatd a kijelolt hatosagként eljar6 munkaiigyi hatosaggal valo
kapcsolattartasért, valamint a (3) bekezdés szerinti dokumentumok kiildéséért és atvételéért

152 A 2012. évi LXXXVL. torvény 85. § (46) szerinti széveggel 1ép hatalyba.
133 Lasd: 2012. évi LXXXVL torvény 18. §.
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felelds személyt jelol ki. A kiilfoldi munkaltatd a megbizott személyérdl, valamint a megbizott
személyében bekovetkezett valtozasrol haladéktalanul tdjékoztatja a munkatigyi hatdsagot.

(5) A kiilfoldi munkaltatd — ha az nem azonos a (4) bekezdés szerinti megbizottal — olyan
kapcsolattarté személyt jelol ki, akin keresztiil a szocidlis partnerek kollektiv targyalasok
folytatasa céljabol, a szolgéltatdsnyjtas ideje alatt a szolgaltatoval kapcsolatba Iéphetnek.

(6) Ha az (5) bekezdés alapjan kijelolt személy nem tartozkodik 4allando jelleggel
Magyarorszagon, csak olyan személy jelolhetd ki megbizottként, aki €ésszerli és indokolt kérés
esetén rendelkezésre all.

298. §'* (1) E torvény - a (2) bekezdés szerinti kivétellel - 2019. jalius 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) E torvény

a) 53. §-a,

b) 115-131. §-a,

c) 133. §-a,

d) 148-152. §-a
2013. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

(3) Az e torvényhez kapcsolddd modosité és atmeneti rendelkezésekrél onalld torvény
rendelkezik, amellyel dsszhangban kell e torvény rendelkezéseit alkalmazni.'>

(4) Torvény - dgazati, szakmai sajatossagokra tekintettel - e torvény rendelkezéseitdl eltérhet.

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a munkaer6-kolcsonzési tevékenység folytatdsanak, a
munkaerd-kolcsonzésért a kdlcsonbeadonak fizetendd minimalis kolcsonzési dijat, a
kolcsonbeadd nyilvantartasba vételének feltételeit és részletes szabalyait, valamint a kozhasznt
kolesonzokkel szemben tamasztott feltételekre, a kolcsonzottek részére nyljtandod
szolgaltatdsaikra, valamint az Aaltaluk létesitett, munkavégzésre iranyuld jogviszony egyes
feltételeire vonatkozo szabalyokat rendeletben allapitsa meg, és ennek sordn vagyoni biztositék
meglétét irja eld.

(6) Felhatalmazast kap a kiilpolitikéért felelés miniszter, hogy a tdrvény alapjan rendeletben
részletesen szabéalyozza a kozponti kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott tartos kiilszolgalatot
teljesitd6  munkavallalok  kiilfoldi  munkavégzésének  sajatos  szabdlyait,  valamint
alapellatmanyanak, illetve a kdzponti kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott ideiglenes kiilfoldi
kikiildetésen 16v6 munkavallalok napidijanak dsszegét és azok kifizetésének szabalyait.'>®

(7)"7 Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg a gyermek sziiletése
esetén az apat megilletd potszabadsag igénybevételére, valamint a potszabadsaggal osszefliggd
koltségek megtéritésére vonatkozo szabalyokat.

(®)"*E torvény mas jogszabalyban alkalmazandé rovid megjelolése: Mt.

299. § E torvény az Eurdpai Uni6 aldbbi jogi aktusainak valé megfelelést szolgalja:

a) a Tandcs 91/383/EGK irdnyelve (1991. junius 25.) a hatarozott idejii vagy munkaero-
kolesonzés céljabol 1étesitett munkaviszonyban all6 munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és
egeészségének javitasat eldsegitd intézkedések kiegészitésérol,

b) a Tanacs 91/533/EGK iranyelve (1991. oktober 14.) a munkaadonak a munkavallaloval
szembeni, a szerzddés vagy a munkaviszony feltételeirdl valo tajékoztatasi kotelezettségérol,

13 A 2012. évi LXXXVL. térvény 85. § (47) szerinti szoveggel 1ép hatalyba.

1 Lasd: 2012. évi LXXXVI. torvény.

136 Lasd: 3/2012. (IX. 4.) KiiM rendelet.

17 Megallapitotta: 2013. évi CIIL torvény 8. § (29). Hatalyos: 2013. VIIL 1-t6l.
138 Beiktatta: 2013. évi CIIL. torvény 8. § (29). Hatalyos: 2013. VIIL. 1-t61.
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¢) a Tandcs 92/85/EGK iranyelve (1992. oktober 19.) a varandos, a gyermekagyas vagy
szoptatd munkavallalok munkahelyi biztonsdganak és egészségvédelmének javitdsat 0sztonzd
intézkedések bevezetésérdl (tizedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1)
bekezdésének értelmében),

d) a Tanacs 94/33/EK iranyelve (1994. jinius 22.) a fiatal személyek munkahelyi védelmérdl,

e) a Tanacs 2010/18/EU iranyelve (2010. marcius 8.) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a
CEEP ¢és az ESZSZ altal a sziil6i szabadsagrol kotott, feliilvizsgalt keretmegallapodas
végrehajtasarol és a 96/34/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl,

/) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a munkavallalok
szolgaltatasok nyujtasa keretében valo kikiildetésérdl,

g) a Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997. december 15.) az UNICE, a CEEP ¢és az ESZSZ altal a
részmunkaidds foglalkoztatasrol kotott keretmegallapodasrol,

h) a Tanacs 98/59/EK iranyelve (1998. jalius 20.) a csoportos 1étszamcsdkkentésre vonatkozo
tagallami jogszabalyok kozelitésérol,

i) a Tanacs 1999/70/EK iradnyelve (1999. junius 28.) az ESZSZ, az UNICE ¢és a CEEP éltal a
hatarozott ideig tart6 munkaviszonyrol kotott keretmegallapodésrol,

j) a Tanacs 2001/23/EK iranyelve (2001. marcius 12.) a munkavallalok jogainak a
vallalkozéasok, lizletek vagy ezek részeinek atruhdzasa esetén torténd védelmére vonatkozd
tagallami jogszabalyok kozelitésérdl,

k) az Eurdpai Parlament ¢és a Tanacs 2002/14/EK iranyelve (2002. marcius 11.) az Eurdpai
Ko6z0sség munkavallaloinak tajékoztatdsa és a veliik folytatott konzultaci6 altalanos keretének
l1étrehozasarol,

/) az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.) a munkaidd-
szervezes egyes szempontjairol,

m) az Eurdpai Parlament és Tanéacs 2008/104/EK iranyelve (2008. november 19.) a munkaerd-
kolcsonzés egyes szabalyairdl.

Az n) és o) pontok 2016. junius 18-t6l hatalyosak a 2016.évi LXVIL. tv. alapjan

n) az Eurdpai Parlament és Tanacs 2014/67/EU iranyelve (2014. majus 15.) a munkavallalok
szolgaltatdsok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérdl szold 96/71/EK iranyelv érvényesitérdl
és a belsd piaci informacios rendszer keretében torténd igazgatasi egyiittmiikodésrdl szolo
1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet) modositasarol.

Az o) pont hatalyos 2017. januar 1-tél.

0) az Europai Parlament és a Tandcs 2015/1794/EU iranyelve (2015. oktdber 6.) a 2008/94/EK, a
2009/38/EK ¢és a 2002/14/EK europai parlamenti €s tanacsi irdnyelvnek, valamint a 98/59/EK és
a 2001/23/EK tandcsi irdnyelvnek a tengerészek tekintetében torténd modositasarol.

300. §° A4 10-11. §, valamint a 11/A. § a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekinteteben torténo veédelmérol és az ilyen adatok szabad daramlasarol, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2016. arpilis 27-i (EU) 2016/679 europai parlamenti
és tandcsi rendelet (altalanos adatvédelmi rendelet) végrehajtasahoz sziikséges rendelkezéseket
allapit meg. (hatalyos 2019.apr. 26-t6l, 2019. évi XXXIV. térvény)



