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A Dunaferr DV. Vasas Szakszervezeti Szovetség (tovabbiakban Szdvetség) az orszagos
Vasas Szakszervezeti Szovetség (tovabbiakban Vasas) szervezeti egysége, annak elfogadott
alapszabalya és Magyarorszag torvényeiben (Alaptérvény, Munka Torvénykonyve, Ptk.,
2011. évi CLXXV tv., stb.) biztositott jogok alapjan képviseli a Szovetséget alkotd
alapszervezetek ¢és azok tagsdganak érdekeit.

A Szovetség a Szervezeti és Miukodési Szabalyzatat (tovabbiakban SZMSZ) a Vasas
alapszabalyanak figyelembevételével készitette el.

I. ALTALANOS MEGHATAROZASOK

1.

A Szovetség neve
Dunaferr DV. Vasas Szakszervezeti Szovetség
A Szovetség székhelye

2400 DUNAUJVAROS
Vasmu tér 1-3.

A Szovetség jogallasa

A Szovetség a Vasas alapszabalyanak V/B. pontjdban meghatédrozott alapszervezetek
szovetsége. Jogi személy, amely a Vasas alapszabdlyanak ¢és jelen SZMSZ
rendelkezéseinek betartasa mellett 6nalloan gazdalkodik.

A Szovetség miikodési teriilete

A Szdvetséget alkotd alapszervezetek mitkddési teriilete. (2. sz. melléklet)

II. A SZOVETSEG CELJA, FELADATAI ES TESTULETEI

1. Célja

A Szovetséget alkotd alapszervezetek tagjainak foglalkoztatdsra iranyuld
jogviszonyaval kapcsolatos érdekeinek elémozditisa ¢és megvédése, valamint
képviselete.

2. Feladatai

A Szivetség alapveté feladatai az EGYSEG-OSSZEFOGAS-SZOLIDARITAS
jegyében:
- miikddési teriiletén a tagok érdekvédelmének, érdekképviseletének ellatasa
- az  alapszervezetek  szOvetsége  szervezeti  felépitésének  kialakitasa,
tevékenységének meghatarozasa
- a tagok ¢élet- ¢és munkakdriilményeinek elemzése, jogaik érvényesiilésének
figyelemmel kisérése, a sziikséges intézkedések kezdeményezése, megtétele
a tagok rendszeres tdjékoztatasa, véleményiik kikérése
tagszervezeEs, tagmegtartas
részvétel a munkatigyi kapcsolatokban
a tisztségviselOk képzésének, tovabbképzésének eldsegitése



- fellépés az egyenld banasmod és az esélyegyenldség kovetelményeinek betartasa
érdekében

- tagjai szamara jogi, képviseleti, szocidlis-, Uidiilési, sport-, kulturalis szolgaltatasok
nyUjtasa

3. Testiiletei

3.1 Szovetségi Tanacs (a tovabbiakban SZT)

3.2 Kibdvitett Szovetségi Tandcs (a tovabbiakban: KSZT)
3.3 Elnokség (elndk, alelnokok)

3.4 FeliigyelOdbizottsag (a tovabbiakban FB)

III. A SZOVETSEGET ALKOTO ALAPSZERVEZETEK

1. A Szovetség tagjai lehetnek azok az alapszervezetek, amelyeknek tagsaga
kinyilvanitotta akaratat, hogy kozosséget és szolidaritdst vallalnak a Szdvetséget
alkoté alapszervezetek tagjaival, egységesen Iépnek fel a kozos érdekek
védelmében, teljesitik a Szovetség fenntartdsdhoz, mikddéséhez sziikséges anyagi
hozzajarulast, és elfogadjak jelen SZMSZ-t.

2. A tagsagi viszony felvétellel az onkéntesség elve alapjan jon 1étre.

A felvételi szandékot irdsban kell a Szovetség elnokénél bejelenteni. Felvételrdl a
SZT a benyujtast kovetd legkozelebbi iilésén dont. Elutasitas esetén a felvételi
kérelem benyujtasa legalabb harom honap elteltével ismételheté meg.

3. Jogai

- A KSZT-ben ¢és a SZT-ben képviselni tagsagukat.

- Az SZMSZ-ben rogzitett esetekben és modon szavazni.

- A KSZT és a SZT iiléseinek napirendjeire olyan javaslatot, inditvanyt tenni, amely
a testiileteket az adott kérdésekben allasfoglalasra kotelezi.

- Igénybe venni a Szovetség altal biztositott szakszervezeti juttatisokat &s
szolgaltatasokat.

- Igényelni, hogy ligyeikben, érdekeik védelmében és érvényesitésében a Szdvetség
munkatarsai, tisztségviseldi, illetve testiiletei eljarjanak.

4. Kotelességei

- Betartani a Vasas alapszabalyat.

- Betartani a Szovetség SZMSZ-ét.

- A SZT iilésein részt venni.

- Szolidaritast vallalni a Szovetséggel €s a Szovetséget alkotd alapszervezetekkel.

- Megallapodas utan egységesen fellépni, a megallapodast a kozds érdekek
védelmében képviselni.

- Rendszeres tajékoztatast nyujtani az alapszervezetek tagjainak.

5. Az alkotok tagsagi viszonya megszlinik

- a Szovetség megsziinésével

- az alapszervezet megsziinésével
- kilépéssel

- kizarassal



6. Kilépés a Szovetségbdl

A Szovetséget alkoto alapszervezetek a Szovetségbdl kiléphetnek. Az alapszervezet
testlilete altal eldontott kilépésrol - a testiileti iilés jegyzokonyvével - a kilépési
nyilatkozatot irasban kell a Szovetség elndkének benyujtani. A kilépés idépontja a
kilépési nyilatkozat benyujtasat kovetd honap utols6 napja.

7. Kizaras a Szovetségbol

A SZT kizarhatja a Szovetségbdl azt az alapszervezetet, amely irasbeli felszolitas
ellenére sem tesz eleget a SZMSZ-ben foglalt kotelezettségének.

IV. A SZOVETSEG TESTULETEI

1. Szovetségi Tanacs

1.1. Tagjai

a Szovetség elndke

a Szovetség alelnokei

a Szovetséget alkoto alapszervezetek elnokei, tavollétiikben helyettesiik

az ISD DUNAFERR Zrt. Vasas alapszervezet Uzemi Szakszervezeti
Bizottsagainak elnokei, tdvollétiikben helyettesiik

1.2. Feladatai és hataskorei

A Szovetség el6z0 éves szamviteli beszdmoldjanak, illetve a targyévi
koltségvetésének elfogadasa.

Az SZMSZ elfogadéasa és modositasa.

A segélyezési szabalyzat elfogadasa, modositasa.

A Szovetség vezetd tisztségviseldinek valasztasat tartalmazd szabalyzat
elfogadasa.

Mas szervezetbe torténd jelolés, delegalas.

A féléves munkaprogramok elfogadésa.

Elfogadja a koltségvetési kereteket €s azok felhasznalasat.

Dont a targyév novemberi iilésén a koltségvetésben rdgzitett jutalomkeretek
felhasznalasarol.

Dont az elndk javaslata alapjan a két alelndk jutalmazasarol.

Gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Szovetséggel munkaviszonyban allo
munkavallalok felett.

Dont a tisztségviselok €s a Szovetséggel munkaviszonyban allok jutalmazasarol.
Dont a szakszervezeti Kkitiintetésekrdl, javaslatot tesz a magasabb szintl
kitlintetésekre.

Az Elnokség beszdmoltatasa két SZT tilés kozott végzett munkarol.

Minden targyévet megel6zOen megvalasztja a targyévre vonatkoz6 levezetd
elnokot, és annak helyettesét, és a jegyzokonyvvezetdt. A levezetd elndk és
helyettesének egyiittes akadalyoztatdsa esetén a levezetd elnokot a Szdvetség
elnoke jeloli ki. A két jegyzOkonyv hitelesitd az SZT iilések megkezdésekor keriil
megvalasztasra.



- Dont a kdnyvvizsgaldo megvalasztasarol.

- Sztrajk, illetve orszagos szintli sztrajk, vagy szolidaritasi sztrajk meghirdetése.

- A Szovetséget alkotod alapszervezetek tagsaganak anyagi, szocidlis és kulturalis,
valamint élet- és munkakdriilményeit érinté érdekképviselete, érdekérvényesitése,
tajékoztatasa.

- Az Elndkség tagjainak akaddlyoztatdsa esetén a tarsasagcsoport szintll
Erdekegyeztet Tanacsban résztvevd képviselék megvalasztasa.

- Téajékoztatas, illetve véleménykérés céljabol dont az dsszbizalmi vagy fébizalmi
értekezlet 6sszehivasarol.

- Dont DTKSZ kotésrol, modositasrol, felmondasrol.

- Dont uj alapszervezet Szovetségbe torténd felvételérol.

- A Munka Torvénykdnyve és az egyéb jogszabalyokban, illetve a DTKSZ-ben
biztositott szakszervezeti jogok érvényesitése.

- Az alapszervezetek vezetd tisztségviseldi kivételével a munkajogi védelem alatt
allo valasztott tisztségviselok munkajogi védelmével kapcsolatos egyetértés
gyakorlasa (Mt. 273.§. (1)-(2) bek., DTKSZ 2.16.).

- Az érdekvédelmi munka segitése érdekében szakértOket bizhat meg, akik az
iiléseken tanacskozasi joggal vehetnek részt.

- A Szovetség elnokének szabadsag engedélyezése, amennyiben a szabadsag

egybefiiggden az 6t munkanapot meghaladja.

- Mindazoknak a feladatoknak ¢és hataskoroknek gyakorlasa, amelyeket a SZMSZ
nem utal mas szerv vagy személy hataskorébe.

1.3. Miikodési rendje

- Munkajat féléves munkaprogramok alapjan végzi.

- Sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal iilésezik.

- Osszehivéasaért a Szdvetség elnoke felel.

- Az Elnokség kezdeményezésére, illetve, ha a SZT tagjainak legalabb egyharmada
irasban a napirendi pontok megjelolésével kéri, soron kiviil dssze kell hivni a
SZT-t. A SZT-t 30 napnal nem tavolabbi idopontban akkor is dssze kell hivni, ha
azt barmelyik alkoté alapszervezet, vagy a FB, vagy az alkotd alapszervezetek
tagjainak legalabb 1/3-a az ok ¢€s a cél megjeldlésével kéri.

- Az iilések napirendjét, helyét és iddpontjat tartalmazd meghivot a Szovetség
elnoke koteles az {ilés eldtt legalabb 6t nappal a SZT tagjai részére e-mailben
megkiildeni. Ennek hianyaban csak akkor targyalhatd barmilyen eldterjesztés, ha
a SZT minden tagja jelen van ¢és a targyalast a jelen 1évok tobbsége tdmogatja.
Rendkiviili esetben a SZT 6sszehivasanal az 6t napos hataridotdl el lehet térni.

- Az ilései nyitottak, kivéve a személyi és pénziigyi gazdalkodassal Osszefiiggd
témakorok targyaldsa, amelyek mindig zart iilésen torténnek. Mas témakor
esetében barmelyik SZT tag kérésére a SZT zart tilést rendelhet el.

- Aziléseket a levezetd elndk vezeti.

- Az tlésekrdl a megvalasztott jegyzokdnyvvezetd kivonatos jegyzOkonyvet készit,
amelyet a Szovetség elnoke, akadalyoztatasa esetén alelndkei, a levezetd elndk, a
jegyzékonyvvezetd ¢és a két jegyzOkonyv hitelesitd aldirasaval lat el. A
jegyzokonyv tartalmazza a SZT {ilésének helyét és idejét, a napirendi pontokat, a
dontést, valamint a tamogatok, az ellenzOk ¢és a tartdzkodok aranyat. A
jegyzokonyvhoz jelenléti ivet kell csatolni, amelynek tartalmaznia kell a résztvevo
tagok nevét és sajat kezl alairasat. A jegyzokonyv tervezetét annak kikiildését
kovetd 5 munkanapon beliil a SZT tagok sajat hozzaszélasuk tekintetében
lektoralhatjdk. A SZT tagok lektordldsa utdn a jegyzOkonyvet a SZT {ilés
id6pontjatol szamitva legkésdbb tizendt munkanapon beliil az elndok megkiildi a



SZT tagjai részére. Kiilon kérésre a hozzaszolast szo szerint kell rogziteni. A
jegyzoékonyveket hat évig kell megdrizni.

- A gazdasagi munkatars, a FB Elnoke a SZT iilésein allandd6 meghivottként
tanacskozasi joggal részt vehet.

- A SZT dontéseit a Hatdrozatok konyvébe kell rogziteni, amelyet a SZT {ilésekre
be kell vinni. A hatdrozatokat a teljesiilés tekintetében sziikség szerint értékelni
kell.

1.4. Dontéshozatali rendje

Szavazati jog megallapitdsa a SZT tagjai altal képviselt taglétszam - a Dunaferr
Vasas Nyugdijas alapszervezet kivételével - alapjan torténik. A Dunaferr Vasas
Nyugdijas alapszervezet minden szaz {6 tag utdn egy szavazattal rendelkezik. Ha
barmely alelnok nem képvisel tagsagot, akkor 1-1 szavazati joggal rendelkezik.

A SZT akkor hatarozatképes, ha a jelenlévé SZT tagok az Gsszes szavazat tobb mint
felével rendelkeznek. A hatarozatképesség megallapitdsa a képviselt taglétszam
alapjan torténik.

A hatéarozatképességet a levezeto elnok az iilés elején és minden dontést megel6zoen
jegyzékonyvbe rogzitteti.

A Dunaferr Tarsasagcsoport Kollektiv Szerzddését érintd témakorokben csak a
Dunaferr Tarsasagcsoport Kollektiv Szerz6édés hatdlya ala tartozo szervezetek
képviseldinek szavazatat kell figyelembe venni.

A nyugdijas szakszervezeti tagokat érintd témakorokben csak a Dunaferr Vasas
Nyugdijas alapszervezetet képviseld tag véleményének ismerete alapjan sziilethet
dontés. Akadalyoztatas esetén a véleményt irasban kell benytjtani.

A SZT a dontéseit a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok
egyszerl tobbségével nyilt szavazassal hozza.

Az Osszes SZT tag altal képviselt szavazat tobb mint fele sziikséges az alabbi esetekben:
- a hataskorébe tartozo valasztott tisztségviselok munkajogi védelmérdl szold tigyek

(Mt. 273. §)

- atestliletek munkdjarol szolo €s a valasztok elé terjesztendd beszamold 0sszeallitasa

a munkaltatoval szemben sziikség szerint eljaras kezdeményezése

jutalmazasok ¢és elismerések

az Elnokség szamara atadott jog- és hataskor elfogadasa

Uj napirendi pont felvételére csak akkor keriilhet sor, ha az {ilésen a SZT minden tagja
jelen van és a napirend felvétele ellen senki nem emelt kifogést

- az agazati és az orszagos szakszervezeti szovetségek vezetd testiileteibe, illetve mas

szervezetekbe torténd jeldlés, illetve javaslattétel visszahivasra.

Az 0Osszes SZT tag altal képviselt szavazat tobb mint kétharmada sziikséges az alabbi
esetekben:

- mas Szakszervezeti Szovetséghez torténd csatlakozas
- mas Szakszervezeti Szovetség munkajaban valo részvétel



a hataskorébe tartozd személyi ¢€s szervezeti iigyek eldontése (kitiintetések,

munkabizottsagok tagjainak megvalasztasa stb.)

- atisztségviselok megvalasztasat tartalmazo szabalyzat(ok) elfogadasa

- az SZMSZ elfogadasa, modositasa

- a szakszervezeti vagyon felhasznélasa

- a Szovetség elndke alapbérének és 6sztonzdjének meghatarozasa

- az Elnokség tagjainak anyagi elismerése

- az alapszervezetek felvétele, felfliggesztése, kizarasa

- szolidaritasi sztrajk kezdeményezése (1989. VILI. tv. 1. § 4. bek.)

- két orat meg nem haladd figyelmeztetd sztrajk meghirdetése (1989. VIIL. tv. 2. §. 3.
bek.)

- hatarozott és hatarozatlan idejli sztrajk kezdeményezése (1989. VIL tv. 1. § 1. bek.)

- a DUNAFERR Tarsasagcsoport KSZ megkotése, modositasa

- a FB jelentése utani intézkedés

- a tamogatasi szabalyzat elfogadasa, illetve modositasa

- a kongresszusi kiildottek megvalasztasa

- megbizas az alelnok(6k) tartos - eldrelathatdlag 3 honapot meghalado - tavolléte esetén

a helyettesitésre.

Két KSZT iilés kozott az 6sszes SZT tag altal képviselt szavazat tobb mint kétharmada
sziikséges az alabbi esetekben:

- a Vasasbol torténd kilépés esetén
- a Szovetség megsziintetése esetén

2. Kibovitett Szovetségi Tanacs (KSZT)
2.1. Tagjai

A Szdvetség elnoke.

A Szovetség alelndkei.

A Szdvetséget alkotd alapszervezetek, valamint az ISD Dunaferr Zrt. USZB tagjainak
képviseletében — kivéve a Dunaferr Vasas Nyugdijas alapszervezetet - minden
megkezdett 40 szakszervezeti tag utan 1 {6 kiildott.

A nyugdijas szakszervezeti tagok képviseletében minden megkezdett 200 szakszervezeti
tag utan 1 6 kiildott.

A rétegbizottsagok altal delegalt 1-1 f6 kiildott.

2.2. Feladatai és hataskorei

Az Gtévente megtartandd orszagos Vasas Szakszervezeti Szovetség kongresszusat

megel6zden a Szovetség:

- Otéves munkajardl sz616 beszamolo elfogadasa

- asoron kdvetkez6 6téves iddszak fobb feladatainak meghatdrozasa

- az SZMSZ mellékletét (4.sz.) képezd Valasztasi Szabalyzat szerint a Szdvetség
vezetd tisztségviseldinek valasztasa, illetve visszahivasa

- a Feliigyeld Bizottsdg tagjainak, valamint pottagjainak valasztasa, illetve
visszahivasa

- dont a Szévetség megsziintetésérol

- dont az orszagos Vasas Szakszervezeti Szovetségbdl valo kilépésrdl

- dont mas szakszervezeti Szovetséghez torténd csatlakozasrol



2.3. Miikédési rendje

- Sziikség szerint, de legalabb otévente egy alkalommal {ilésezik.

- Osszehivasaért a Szovetség elndke felel.

- A KSZT-t 30 napndl nem tavolabbi iddpontban akkor is dssze kell hivni, ha az
alkot6 alapszervezetek tagjainak legalabb 1/3-a az ok és a cél megjelolésével kéri.

- Az ilés napirendjét, helyét, idopontjat tartalmazé meghivot a Szovetség elndke
koteles az iilés elott legalabb tizendt nappal a KSZT tagjai részére irasban vagy e-
mailben megkiildeni.

- A KSZT iilése nyitott, kivéve a személyi és pénziigyi gazdalkodassal dsszefliggd
témakorok targyaldsa, amelyek mindig zart iilésen torténnek. Mas témakor
esetében barmelyik KSZT tag kérésére a KSZT zart iilést rendelhet el.

- Az iiléseket a levezetd elnok vezeti.

- Az iilésekrol a megvalasztott jegyzOkonyvvezetd kivonatos jegyzokonyvet készit,
amelyet a Szovetség elndke, akadalyoztatasa esetén alelndkei, a levezetd elnok, a
jegyzokonyvvezetd és a két jegyzokonyv hitelesité aldirdsaval lat el. A
jegyzokonyv tartalmazza a KSZT iilésének helyét és idejét, a napirendi pontokat,
a dontést, valamint a tadmogatok, az ellenzék és a tartdzkodok aranyat. A
jegyz6konyvhoz jelenléti ivet kell csatolni, amelynek tartalmaznia kell a résztvevd
tagok nevét €és sajat kezli aldirasat. A jegyzOkonyvet 15 napon beliil az elnok
megkiildi a KSZT tagjai részére. A jegyzOkonyveket hat évig kell meg0rizni.

- A gazdasagi munkatars, a FB Elnoke a KSZT iilésén meghivottként - a zart iilést
kivéve - tanacskozasi joggal részt vehet.

2.4. Dontéshozatali rendje
A KSZT akkor hatarozatképes, ha a KSZT tagjainak 2/3-a jelen van.

A hatarozatképességet a levezetd elndk az iilés elején és minden dontést
megelézden jegyzOkonyvbe rogzitteti.

Uj napirendi pont felvételére csak akkor keriilhet sor, ha az iilésen a KSZT minden
tagja jelen van és a napirend felvétele ellen senki nem emelt kifogast.

A KSZT a dontéseit a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett
szavazatok egyszeri tobbségével nyilt szavazassal hozza.

A jelenlévd KSZT tag tobb mint felének szavazata sziikséges az aldbbi esetekben:
- Az 6téves munkarol szold beszamolo elfogadasa

- a soron kovetkezd otéves iddszak fobb feladatainak meghatarozésa

- az elnok, az alelnokok, a FB tagok szavazolapra torténd felkeriilése

A Szovetség elnokét, a két alelnokot és a FB tagokat a KSZT titkos szavazassal valasztja
meg Ot évre. Ez aldl kivétel, ha az alelnok megbizatisa a IV/3.6.b-g.) pontjaiban
meghatarozott valamely ok miatt az 6t éves valasztasi ciklus lejarta elétt egy éven beliil
szlinik meg. Ilyen esetben a SZT jogosult alelnokot valasztani. Ha az elndk vagy az
alelnokok, illetve az FB tagok megbizatdsa nem a megbizatési ideje lejartaval szlinik meg,
az 0j elnok, illetve alelnokok, valamint a FB tagok megbizatési ideje a korabbi elndk, illetve
alelnokok, valamint FB tagok megbizatasi idejének végéig szol.
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A Szovetség elnokéve, illetve alelnokévé a Vasas azon nagykoru tagja valaszthato
meg, akinek cselekvoképességét tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben nem
korlatoztak.

3. Elnokség

Az Elnokség a Szovetség ligyvezetd szerve, a SZT végrehajto testiilete, amely a
jogszabalyoknak, a Vasas alapszabalyanak, a Szovetség SZMSZ-ének, a KSZT ¢és a
SZT dontéseinek megfelelden irdnyitja a Szovetség mikodését.

3.1. Tagjai

A Szovetség vezeto tisztségviseldi:

- a Szovetség elndke

- a szakmai feladatokat ellato alelnok

- a szervezetpolitikai feladatokat ellatéd alelnok

Nem lehet az elndkség tagja, akit bilincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fliz6d0 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt. Nem lehet az elndkség tagja, aki kozligyektdl
eltiltd itélet hatalya alatt all. Nem lehet az Elnokség tagja, akit e foglalkoztatastol
jogerdsen eltiltottak. Az eltiltast kimondd hatdrozatban megszabott idétartamig nem
lehet az Elnokség tagja, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenyseégtol.

3.2. Feladatai

- A Szovetség napi tigyeinek intézése €és az elndkség hataskorébe tartozé ligyekben a
dontések meghozatala.

- A KSZT részére készitendd 6t éves beszamolo elkészitése.

- A SZT részére az el6z6 évi gazdalkodasrol szol6 beszdmolo elkészitése.

- A SZT részére a targyévi koltségvetés elkészitése.

- A Szovetség vagyoni eszkozeinek kezelése, a vagyon felhasznalasara ¢és
befektetésére vonatkozo dontések meghozatala, illetve végrehajtasa.

- A Szovetség tisztségviseldi megvalasztasanak elokészitése.

- A tagnyilvantartds, a Szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb
konyveinek vezetése, illetve a miikddéssel kapcsolatos iratok irattdrozasa, és
megorzése.

- A Szovetség elnokének szabadsag engedélyezése, amennyiben a szabadsag
egybefiiggden az 6t munkanapot nem haladja meg.

- A féléves munkaprogramok kialakitasa.

- Képviseli a Szovetséget alkotd alapszervezeteket és azok tagjait a munkaligyi
kapcsolatok és a munkaviszonyt érinté kérben a munkaltatoval szemben, illetdleg az
allami szervek és egyéb hatosagok eldtt.

- A Szovetséget alkotd alapszervezetek és azok tagjainak anyagi, szocialis, kulturalis,
valamint élet- és munkakoriilményeivel 6sszefliggd tarsadalmi, gazdasagi érdekeinek
képviselete, érdekérvényesitése, tajékoztatasa.

- A Szovetséget alkoto alapszervezetek munkdjanak segitése.

- Kapcsolattartas a partner gazdasagi vezetéssel.

- A SZT munk4jat segitd munkacsoportok megalakitasa, miikodési feltételeinek
biztositasa, munkajanak koordinalasa, beszamoltatdsa (pl. DTKSZ elokészités,
oktatas, informacid, kozgazdasagi, szocialis, réteg).

- Erdekképviseleti és egyéb rendezvények szervezése, lebonyolitasa, értékelése.
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- A SZT dontéseinek elokészitése, egyeztetése, a hozott hatarozatok képviselete,
érvényesitése, végrehajtasuk megszervezése, koordinalasa.

- A SZT 06sszehivasa, a napirendi pontok elokészitése, eldterjesztése.

- Beszamol a SZT két iilése kozotti munkarol.

- A SZT dontéseinek megfeleléen képviseli a Szovetséget alkotd alapszervezeteket és
azok tagjait a kiilonb6zd szervezetek el6tt, azokkal kapcsolatot tart.

- A SZT ¢és a fels6bb szakszervezeti szervek altal meghatarozott érdekvédelmi,
érdekképviseleti célok megvalositasanak eldsegitésére allasfoglaldst, javaslatot,
ajanlast, iranyelvet ad ki.

- Oktatasi, tovabbképzési programok jovahagyasa, a tisztségviselok képzésének
megszervezese.

- Javaslatot tesz a SZT részére a tisztségviselok és a munkaszervezet tagjainak
jutalmazésara.

- Javaslatot tesz az elnok munkaszerzddésének modositasara.

- Javaslatot tesz kitiintetések adomanyozasara.

- Javaslatot tesz a Szovets€ég munkaszervezet tagjaival szemben hatranyos
jogkovetkezmény kiszabasara.

3.3. Miikodési rendje

- Munkajat a SZT munkaprogramjai alapjan végzi.

- Uléseit sziikség szerint, de legalabb havonta egyszer tartja.
- Osszehivasaért az elndk felel.

- Munkajarol a SZT-t tajékoztatja.

Az Elnokség iiléseit az elndk hivja dssze és vezeti. Az iilés Osszehivasat — az ok és
cél megjelolésével — barmelyik alelndk az elndktdl irdsban kérheti, aki a kérelem
kézhezvételét kovetden haladéktalanul koteles intézkedni az Elndkség iilésének 6t
napon beliili id6pontra torténd 6sszehivasarol. Ha az elndk e kotelezettségének nem
tesz eleget, az Elndkség Osszehivasara az azt kezdeményez0 alelndk is jogosult. Az
iilés Osszehivasa ugy torténik, hogy az elndk vagy az Elndkség Osszehivasara
jogosult alelndk a napirend megkiildésével egyiittesen az iilés helyét és iddpontjat
irasban vagy elektronikus Uton — a tervezett iilés eldtt legalabb harom nappal
kézbesitett meghivoban — kozli az Elndkség tagjaival. Az Elndkség napirendjére az
elozetesen kikiildott napirenden nem szereplé mindazon kérdéseket is fel kell venni,
amelyek megtargyaldsat az Elndkség barmely tagja kezdeményezi, de ezekben a
kérdésekben dontés csak akkor hozhatd, ha az Elndkség iilésén az Elndkség minden
tagja jelen van.

Az Elnokség a hatarozatait konszenzussal hozza.
3.4. Elnok
Onalléan képviseli a Szdvetséget.

Az elndk a megbizatasat a Dunaferr DV. Vasas Szakszervezeti Szovetséggel kotott
munkaszerzddés alapjan munkaviszony keretében latja el.

3.4.1 Az elnok feladatai

- A Szovetség pénzgazdalkodasarol évente irdsos beszamolo készitése.
- A Szovetség targyévi koltségvetés tervezetének elkészitése.
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- A Szovetséget alkotd szervezetek munkdjanak koordinalasa, a SZMSZ betartdsa és
betartatdsa.

- Javaslatot terjeszt a SZT elé az alelnokdk jutalmazasara.

- Utalvanyozasi, iratkezelési szabalyzatok kialakitdsa, torvények, jogszabalyok,
eldirasok betartasa, betartatasa.

- A SZT hatarozatait, allasfoglalasait és érdekeit képviseli valamennyi felsébb
szakszervezeti testiiletben.

- A SZT barmely tagjanak kezdeményezésére koteles kezdeményezni a Dunaferr
Tarsasagcsoportnal miikodé kis Erdekegyezteté Tanacs, vagy nagy Erdekegyeztetd
Tanacs (tovabbiakban ET) 6sszehivasat.

- Két testiileti tilés kozott végrehajtja a SZT altal hozott dontéseket, elokésziti a
kovetkezd iilés napirendjét és beszamol az elmult idészak munkajarol, iranyitja a
Szovetség munkaszervezet tagjainak munkajat.

- A SZT elé keriil6 irdsos anyagok elokészitése, illetve elokészittetése €s eljuttatisa a
SZT tagjainak.

- Gondoskodik a jegyzokonyvvezetd személyérol.

- A médiaval val6 kapcsolattartas.

- Mas szervezetekkel torténd egyiittmiikodés, kapcsolattartas.

- Nemzetk6zi Vasas Szakszervezeti kapcsolatok kiépitése és fejlesztése a SZT
felhatalmazasaval.

- A DUNAFERR Térsasagcsoport Kollektiv Szerzddésének ¢€és mas a
munkavallalokat érinté megallapodasok aldirasa a SZT felhatalmazasa alapjan.

- A SZT targyévi decemberi iilésén jutalom személyre szold6 mértékérdl az
Elnokséggel egyeztetve a javaslatot az elnok terjeszti be elfogadasra.

- Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket a SZMSZ a hataskorébe utal, illetve
amelyekkel a SZT megbizza.

Az elndk akadalyoztatasa esetén a megvalasztott alelnokok koziil a szakmai feladatokat
ellato, annak akadalyoztatdsa esetén a szervezetpolitikai feladatokat ellatdo alelnok
helyettesiti.

3.5. Alelnokok
Az elndk tavollétében dnalldan jogosultak képviselni a Szovetséget.
Feladataik

Segitik az elndk tevékenységét.
Ellatjak mindazokat a feladatokat, amelyeket a SZMSZ a hataskoriikbe utal, illetve
amelyekkel az elndk, elndkség, illetve a SZT megbizza.

3.6. A Szovetség elndkének, illetve alelndkeinek megbizatasa megszinik:
a) a megbizatasi ideje lejartaval
b) visszahivassal
¢) lemondassal
d) a Vasas tagsagi jogviszonya megsziinésével
e) elhalalozasaval
f) cselekvOképességének a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval
g) a valasztott tisztséggel szembeni kizard, vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével
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Ha az alelndk megbizatasa az 6t éves valasztasi ciklus lejarta eldtt egy éven beliil az
IV/3.6.b-g.) pontjaiban meghatarozott valamelyik ok miatt sziinik meg, a SZT jogosult
az 1) alelnok megvalasztasira a megbizatas megsziinésének idOpontjat kovetd 3
honapnal nem tavolabbi idépontban.

Az elndk, illetve az alelnokok irdsbeli nyilatkozatukkal barmikor lemondhatnak a
tisztségiikrél. A lemondé nyilatkozatot az elndk barmelyik alelndknek, az alelnokok az
elndknek kiildik meg. Ha a Szovetség miikodoképessége megkivanja, az elndk vagy az
alelnok lemondasa, az 1j elndk, vagy alelnok megvalasztasadval, ennek hianyaban
legkésdbb a bejelentéstdl szamitott 60. napon valik hatalyossa.

Az elndk ¢és az alelndkok tisztséglik megsziinésérél a SZT-t azonnal tajékoztatni
kotelesek.

4. Feliigyelobizottsag
4.1. A Szovetség miikodésének ellendrzése céljabol FB-t miikodtet.

A FB tagjai az Elnokségtol, a KSZT-tdl és az SZT-t6l fiiggetlenek, tevékenységiik
soran nem utasithatoak.

4.2. A FB feladata
A FB kiemelt feladata a Szovetség pénzgazdalkodasanak ellendrzése.

A FB tagjai egyiittesen vagy egyenként a Szovetség pénziigyi gazdalkodassal
Osszefliggd irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthetnek, az
Elnokség tagjaitol, az alapszervezetek elnokeitdl felvilagositast kérhetnek.

A FB koteles a SZT-t t4jékoztatni, illetve annak Osszehivasat kezdeményezni, ha
arr6l szerez tudomadst, hogy a Szdvetség miikodése sordn olyan jogszabalysértés
vagy a Vasas érdekeit egyébként sulyosan sértd esemény vagy mulasztas tortént,
amelynek megszilintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése a
SZT dontését teszi sziikségessé, vagy ha az Elnokség, illetve annak tagja felelosségét
megalapoz6 tény meriilt fel. Ha az elndkség a FB kezdeményezése ellenére a
sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a FB koteles a SZT 0Osszehivasat
kezdeményezni.

A FB koteles a KSZT és SZT el¢ keriilé elOterjesztéseket megvizsgalni, és a FB
elndke a FB ezekkel kapcsolatos allaspontjat a KSZT és SZT {ilésen ismertetni. A
FB a tevékenységérdl a KSZT-nek, SZT-nek beszamol.

4.3. A FB o6t tagjat és ot pottagjat a KSZT titkos szavazdson valasztja meg 6t évre. A FB
tagjai a megvalasztasukat kovetd 30 napon beliil megtartott alakul6 tilésen maguk
koziil titkos szavazassal megvalasztjdk a FB elnokét. A FB elnokének
megvalasztasat kovetden az FB 30 napon beliil elkésziti sajat SZMSZ-ét.

Ha a FB tagjanak megbizatisa a megbizatasi idejének letelte el6tt megszilinik,
helyére a FB-be a legtobb szavazatot kapott pottag keriil. Azonos szamu szavazatot
kapott pottagok esetén az a pottag keriil a FB-be, akinek a neve kezddbetlije /annak
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egyezése esetén pedig az azt kovetd betli(k)/ az ABC betliinek sorrendjében elébb
all.

A FB tagjava, illetve pottagjava az valaszthatdé meg, akivel szemben az elnokség
tagjaira vonatkozo IV/3.1. pont masodik bekezdésében meghatarozott kizard okok
nem allnak fenn, tovabba nem hozzatartozoja a KSZT vagy SZT tagjanak.

A FB tagjdnak megbizatasa megszlinik:
a) a megbizatasi ideje lejartaval
b) visszahivassal
c¢) lemondassal
d) a Vasas tagsagi jogviszonya megsziinésével
e) halalaval
f) cselekvoképességének a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval
g) a kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével

A KSZT a FB tagjat barmikor, indoklas nélkiil visszahivhatja.

A FB tagja irasbeli nyilatkozatdval barmikor lemondhat e megbizatasarol. A
lemondo6 nyilatkozatot a Szovetség elndke részére kell megkiildeni.

Ha a FB tagjanak megbizatisa IV/4.3. pont 4. bekezdés b-g.) pontokban foglalt ok
miatt szlint meg ¢és nincs olyan poéttag, aki a helyére 1éphet, a KSZT a megbizas
megszinésétdl szamitott harom honapon beliil a tobbi tag megbizatasabol hatralévo
iddre a 4.3. pont harmadik bekezdésében meghatarozott feltételek fennallasa mellett
megvalasztja a FB ) tagjait és pottagjait.

V. A SZOVETSEG PENZGAZDALKODASA

1.

A Szovetség pénzeszkodzeinek ésszerll és célszerli felhasznalasa érdekében minden
évben a targyévre vonatkozoan koltségvetést kell késziteni, amelyet az Elndkség a
FB irasbeli véleményével egyiitt a SZT elé terjeszt jovahagyasra.

A Szovetség targyévet megeldzé év gazdalkodasardl szolo, a szamviteli torvény
szerinti beszamolgjat az Elndkség a FB irasbeli véleményével egyiitt a SZT elé
terjeszti jovahagyasra.

A Szovetséget alkotd alapszervezetek tagjai altal fizetett tagdij 50 %-at a
munkaltatok altal atutalt utolsé tagdij beérkezését kovetdé 2 banki napon belil a
Szovetség koteles az orszagos Vasas kozponti bankszamlajara atutalni. A tagdij
tovabbi 50 %-at a Szovetség a targyévi koltségvetésben foglaltaknak megfelelden
hasznalja fel. A Szovetségnél maradé tagdij 50 %-abol a Vasas Onsegélyz6 Pénztar
(VOP) tagok szdméra a mindenkor érvényes VOP tagdijat atutalja a VOP szaml4jara.
A SZT dontése alapjan a helyi keretek felhasznaldsarol az alapszervezetek/iiszb-k a
jogszabalyok betartasdval dontenek. A Szovetség koltségvetésérdl és vagyoni
helyzetérdl az Elnokség a SZT-t évente tajékoztatja.

A Szovetség kezelésében 1évo pénzeszkozoket a tagsag érdekeinek megfelelden az
alabbi célokra lehet felhasznalni:
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- a Szovetség €s szervezetei mikodtetésére

szocialis tdmogatasra

kulturalis, sport, €s szabadidds tevékenységre

a sztrajk koltségeinek fedezésére

szakszervezeti tisztségviselok képzésére, jutalmazasara

a Szovetség céljait szolgalo és a pénzeszkdzok értékét ndveld befektetésekre
az elnok, és a munkaszervezet tagjainak bérezésére, jutalmazasara

A Szovetség bankszamlai felett az elnokség barmely két tagja, illetve az elndkség
barmely tagja a gazdasagi munkatarssal egylittesen jogosultak rendelkezni.

A készpénz banki felvételéhez kettés, az elndkség barmely tagja ¢és a
munkaszervezet aldirdsi joggal megbizott munkatarsanak aldirdsa sziikséges.

Az utalvanyozasi jogot a Szdvetség elndke gyakorolja. Akadalyoztatdsa esetén az
utalvanyozasi jogot barmelyik alelndk gyakorolhatja.

. A Szdvetség ,,Osszefogas alapitvany” néven alapitvanyt hozott létre, amely sziikség
szerint tamogatast ad tagjai kulturdlis és tomegsport igényeinek segitésére, a
tisztségviseldk képzésére, valamint a hatranyos helyzetii tagjainak megsegitésére.

. A gazdasagi munkatars a pénzgazdalkodassal 0sszefliggd feladatokat a munkakori
leirdsdban megfogalmazott kovetelmények szerint a mindenkor érvényben 1évo
szamviteli torvény, és az egyesiiletekre vonatkozo6 jogszabalyok szerint végzi.

Hatalyba 1épés

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot, amely 2018. oktober 1-jén Iépett hatalyba a
DUNAFERR DV. VASAS Szakszervezeti Szovetség Szovetségi Tanacsa 2018. szeptember
26-4an elfogadta, majd azt 2018. november 16-an ¢és 2018. december 10-én moddositotta. A
modositasok 2018. november 16-an és 2018. december 10-én 1éptek hatalyba.

Jelen SZMSZ mellékleteivel egyiitt hatarozatlan ideig érvényes.

1. sz. melléklet: A Szovetséghez torténd csatlakozasi nyilatkozat

2. sz. melléklet: A Szovetséget alkoto alapszervezetek

3. sz. melléklet: A DTKSz hatalya ala tartozo tarsasagok

4. sz. melléklet: A DUNAFERR DV. VASAS Szakszervezeti Szovetség Valasztasi

Szabalyzata (El0készités alatt)

Dunaqjvéros, 2018. december 10.

Mucsi Zoltan
Dunaferr DV. Vasas
Szakszervezeti Szovetség

elnok
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1. sz. melléklet

CSATLAKOZASI NYILATKOZAT

A (munkahelyi  alapszervezet = pontos
megnevezése) munkahelyi alapszervezet testiileti tilésén ugy dontdtt, hogy a tagok
hatékonyabb érdekképviselete és érdekvédelme biztositasa céljabol csatlakozik a Dunaferr
DV. Vasas Szakszervezeti Szovetséghez.

Testiiletiink tudomasul veszi, hogy a Dunaferr DV. Vasas Szakszervezeti Szovetség jogi
személy, amely a rendelkezésére bocsatott vagyonnal a jogszabalyok, ¢és a Vasas
Szakszervezeti Szovetség Alapszabdlya rendelkezéseinek betartdsa mellett Onalldan
gazdalkodik.

A testiileti dontésrdl a hatarozatot mellékeljik.

Kijelentjiik, hogy a Dunaferr DV. Vasas Szakszervezeti Szovetség SZMSZ-ét ismerjiik €s
azok rendelkezését magunkra nézve kotelezének fogadjuk el.

Dunatjvéros, 201..........ocooiiiiiiiiiiiin,

(A csatlakozasi nyilatkozatok a Dunaferr DV. Vasas Szakszervezeti Szovetség irattaraban
keriiltek megdrzésre.)
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A Szovetséget alkoto alapszervezetek

DAK Acélszerkezeti Kft. Vasas alapszervezet
Darukarbantartok Vasas alapszervezete

Dunaferr Labor Nonprofit Kft. Vasas alapszervezet
Dunaferr Vamiigynokség Kft. Vasas alapszervezet
Ferromark-Halna Kft. Vasas alapszervezet

ISD Dunaferr Zrt. Vasas alapszervezet

ISD Kokszol6 Kft. Vasas alapszervezet

ISD Power Kft. Vasas alapszervezet

Keramet Hungary Kft. Vasas alapszervezet

10 STS Metalkov Kft. Vasas alapszervezet

11. Dunaferr Vasas Nyugdijas alapszervezet

000 N OV B L

2. sz. melléklet
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Dunaferr Tarsasagcsoport
Kollektiv Szerzédés hatalya ala tartozo tarsasagok

. DUNAFERR Vamiigynokség Kft.
. ISD DUNAFERR Zrt.
. ISD Kokszol6 Kft.

. ISD POWER Energiatermel6 ¢és Szolgaltato Kft.

3. sz. melléklet



