Tisztelt Tagjaink, Tisztelt Munkavallalok!

Evgeny Tankhilevich cégvezetd ur az intraneten 2020. februar 7-én ismét kozzétett egy
munkavallalokat megosztd, tényeket mell6z6 levelet. Arra hivatkozik, hogy “a szakszervezet
vezet6i sajnos Ujbol megerésitették, hogy elefantcsonttoronyban Ulnek, szemiket és fulliket
becsukva vadaskodnak és irredlis kovetelésekkel allnak el a dolgozok nevében™.

Felhaboritdnak tartjuk, hogy cégvezet6 ur ilyen véleménnyel van a munkavéllalokat képviseld
szakszervezetiinkrdl és ez altal a munkavallalokrol is. Emlékeztetjik a menedzsmentet, hogy
az elmalt 10 évben a munkavallalok, és az Oket képviseld szakszervezetiink a lehetéségeihez
mérten - jogos jaranddsagaink atlitemezésével - tobbszor segitettiik a Dunaferr mitkodését.
Lojalisak, tirelmesek voltunk, és folyamatosan vartuk, hogy egyszer jobbra fordul a helyzet.

Ezzel szemben a menedzsmentnek a munkavallalokra és az Oket képviseld
szakszervezetiinkre csak akkor és abban az esetben volt és van sziiksége, ha valamirdl le
kell/ett mondani, és el kell/ett halasztani jogos jaranddsagaink kifizetését a Dunaferr aktudlis
pénzlgyi problémainak megoldasa érdekében.

Roviden mirdl is tajékoztatott minket cégvezetd Ur?
Az acélipar és ez altal a Dunaferr helyzete ismét nehéz, a tulajdonosok nem segitenek, senkire
nem szamithatunk, csak magunkra.

Szamunkra kissé unalmas, hogy folyamatosan azt halljuk: nehéz a helyzet, a megoldast csak a
IétszamcsOkkentésben, kiszervezésekben és a munkavallalok aldozatvallaldsaiban latjak.

Azt, hogy milyen megel6z0 intézkedéseket, stratégiai terveket dolgoztak ki a Dunaferr hossza
tavll jovoje szempontjabol, az sem rank, sem a munkavallalokra nem tartozik. Tobbszor
kértiik cégvezet6 urat, hogy alljon ki a munkavallaldk elé, - mint azt elédei tették - és nyiltan,
szemt6l szembe mondja el, hogy mi, miért tortenik, és igy kérje a munkavéllalok tdmogatasat.
Sajnos ez a mai napig nem tortént meg, pedig toébbszor hatarozottan kértik, legyen szives és
tartson munkasgyiilést...

Azt varja télink a menedzsment, hogy mi mondjuk el tagjainknak és a
munkavallaloknak, miért is torténnek folyamatosan ezek a negativ intézkedések, és
gy6zziink meg Titeket, hogy ezeket értsétek meg, és feltétel nélkil fogadjatok el???

Hatarozott véleményink, hogy a Dunaferr menedzsmentjének a feladata a gyar mtikodtetése,
a tulajdonosok feladata pedig az, hogy az ehhez sziikséges feltételeket biztositsak! Nem a
munkavallalok feladata, hogyha a gyar nehéz anyagi helyzetbe kertl, akkor azt megoldjak
minden alkalommal, amikor a cégvezeté Ur Ugy gondolja. A munkavallalokat, amikor
nyereséges volt a cég, senki nem kereste meg, hogy a nyereséghdl egy kis plusz pénzzel,
értékelnék azokat az aldozatokat, amelyeket az elmult években hoztak a Dunaferrért!
Emlékeztetnénk 2017-re az 1,7 %-os alapbérfejlesztésre, amikor kertlik, hogy targyaljuk Gjra
a bérmegallapodast, cégvezetd ur azt mondta, a szerzodést, amit kotottiink, azt be kell tartani.

Tobbszor kértik a munkaltato képviseljétdl és kozvetlenll cégvezeté urtol is, hogy
rendszeresen tajékoztasson minket a Dunaferr-rel kapcsolatos probléméakrol és adjon adatokat
arrél, hogy aktudlisan milyen a gyar gazdasagi helyzete és Oszintén beszéljiink errdl
egyméssal. Ne csak akkor legyen szikség a munkavéllalokra és az Oket képviselé



szakszervezetlinkre, amikor gond van és kezdeményezik, hogy a munkavallalok nevében
¢éppen mir6l kellene lemondanunk, hogy mitk6djon a gyar és megmaradjon a munkahelyiink.

Nem szerencsés a cégvezetés részérél a munkavallalokat folyamatosan zsarolni és burkoltan
fenyegetni azzal, hogyha nem mondanak le errél vagy arrol, és nem értik meg ezt vagy azt a
problémat, amely nem nekik kszonhet6, akkor nem lesz munkahelyiik. Ez a magatarts nem
a munkamoralt és a Dunaferrhez valé hiiséget erdsiti. Eppen ellenkez6leg. Akinek ebbdl mar
elege volt, gondolkozas nélkil elhagyta, elhagyja a Dunaferr-t. A munkavéllalok tébbségének
mar nagyon elege van abbol, hogy itt mindig csak egy Ut van: Az, amit a menedzsment éppen
kitalal az aktudlis pénzugyi problémék megoldasara, és ha ezt Te nem teszed meg, akkor nem
lesz munkahelyed, és Te vagy az ellenség, aki tonkreteszi a Dunaferrt.

Nagyon reméljuk, hogy sikerllt a Dunaferr menedzsmentjének megvilagitani a
munkavallalok szemszogébdl, hogyan itélik meg tevékenységiket. Mivelhogy cégvezetd Ur
nem hajland6 tartani munkasgytlést, informéacidink szerint nem sokat beszélget kdzvetleniil a
dolgozdkkal, ezért nem is tudhatja véleményiket. Mi, a menedzsment szerint a Dunaferr
tonkretevéi beszélink a munkavallalokkal és az O véleményiik alapjan alakitjuk ki azt
az allaspontot, amelyet képvisellnk.

Hatarozottan visszautasitjuk azt, hogy a munkavéllalok igényeit tartalmazd leveleinket,
amelyeket atadunk a menedzsmentnek, azokat a szakszervezetink vezetdinek egyéni
véleményének és kovetelésének mindsiti. Ez nem a szakszervezetiink vezet6inek egyéni
véleménye, hanem a munkavallalok széles kdrének véleménye alapjan 6sszeallitott kdvetelés!

Hatarozott vélemenytnk, hogy a Dunaferr megbecsult, hossza tavu
jovoképpel felvértezett munkavallalok nélkiill nem lesz miikodoképes és
nyereséges sem. Hozhatnak barmennyi pénzt es alapanyagot, szakmai
tapasztalatokkal rendelkez6, megbecsilt munkavallalok nélkiul nem fog
miikodni a gyar.

Dunaujvaros, 2020. februar 10.

Jozsef Attila: HAZAM (részlet)
»AZ orszag nem kérdi, mivégre
engedik meggyiilni a bajt

s miért nem a munkas védelmére
gyamolitjak a gyaripart.”
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