Vasas allasfoglalas a koronavirussal kapcsolatban

Koronavirus-jarvany tombol vilagszerte, mara 19-re emelkedett a regisztralt magyarorszagi
megbetegedések szama, a kormany pedig még szerdan kihirdette a veszélyhelyzetet. A
jarvanyugyi helyzet miatt naprél napra valtozé kérilmények kozott miikodik az orszag, benne
a gazdasag és a munkahelyek. A koronavirus nemzetkozi elterjedése miatt a cégeknek fel kell
készilnie arra, hogy a megbetegedések és az esetleges hatdsagi intézkedések kihatnak a
mindennapjaikra. Ennek kapcsdn szdmos munkajogi kérdés var megvalaszolasra: mit tehet, és
mit nem a munkaltatd, a munkavallald, és mit kell feltétlenil megtenniiik? Ebben szeretnénk
segitséget nyujtani. Aldbbi 0Osszefoglaldé anyagunkban atfogd képet kivanunk adni a
munkaszervezetet érinté javasolt intézkedésekrél, és azok jogi kereteir6l valamint a
munkavallalék jogairdl és kotelezettségeirdl.

A fokozatossag elve és a naprakészség mellett nagyon fontos a szakszervezet és a
munkaltatd folyamatos, dllandé egylttmikodése, a kolcsonds egylttmikodési és
tdjékoztatdsi kotelezettség teljeskorl megvaldsitdsa a rendkiviili helyzetre tekintettel.

A munkaltaté kotelezettsége, hogy biztositsa az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeit. A szakszervezet célja és feladata, hogy a
munkavallalék szocialis érdekeit védjék, képviseljék, igy kérjiik alapszervezeteinket, hogy
az alabbi javaslatok mentén kezdeményezzék a munkaltatéi intézkedéseket.
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|. Megel6z6 intézkedések

A Vasas Szakszervezeti Szovetség hatarozott allaspontja, hogy a veszélyt elkerilni, illetve a
lehet6 legminimalisabb mértékre kell csokkenteni, lehetéségeinkhez mérten. Nem célunk a
panikkeltés, szeretnénk segiteni abban, hogyan kezeljétek ezt a mindenki szamara szokatlan
helyzetet.

A kialakult jarvanyigyi helyzetben nélkiilozhetetlen és rendkiviil fontos a (személyi) higiénids
intézkedések bevezetése, szigoritdsa a munkahelyeken is. A munkavallalé6 munkara képes
allapotanak megdbrzése érdekében javasoljuk, hogy a munkaltatd biztositson minden
munkavallaléja szdmdra sajat ,tisztasagi csomagot”, amely tartalmaz kézfert6tlenitét,
tisztit6kend6t (munkavégzési eszk6zokhoz), zsebkendbt stb.

Rendkivil fontos, hogy a takaritdsok rendszerességét fokozzdk, kézfertétlenitdket,
kézfertotlenité automatdkat helyezzenek ki (lehet&ség szerint nem nyomdgombos, hanem
érzékelds). Javasoljuk, hogy a takaritdssal megbizott személyeknek alljon rendelkezésre egy
»check-list”, amelyen szerepelnek a fert6tlenitendé teriletek: példanak okaért az ajté és
ablakkilincsek, csaptelepek, nyomégombok, kapcsoldk (lift, ivokat stb.). A munkavallaldkat is
kérjuk és hivjuk fel figyelmiket arra, hogy folyamatosan fert6tlenitsék a telefonokat,
laptopokat, egyéb munkavégzési eszkozeiket.

Lehet6ség szerint, a mlszakvaltasok, mliszakataddsok keriiljenek atgondolasra,
atszervezésre. Gondoljuk at, megoldhatd-e, minimalizdlhaté-e a miiszakok ,taldlkozasa”,
lehet&ség van-e a mas Utvonalon vald kozlekedésre. Fontos a kozds helyiségek fertStlenitése
m{(iszakvaltaskor is.

Erdemes megfontolni a munkakézi sziinetek (sziinetrendek) eltolasat, médositasat, ahol ez
lehetséges, igy elkerlilve a munkavallalék nagyobb ,,csoportosulasat”.

Ahol a munkaltatd biztositja és szervezi a munkaba jutast, példaul céges buszokkal, ott kérijlik,
hogy a szolgaltaték rendkiviili fert6tlenitéseket eszkozoljenek.

Lehet6leg minimalizaljuk vagy mell6zziik a k6z6s helyiségek haszndlatat. Munkahelyi étkezés
esetén is tartsunk 1 méter tavolsagot egymas kdzott, sorban allds esetén.

Valtoztassunk szokdsainkon egymas ldvozlése, koszontése kapcsan: mell6zziikk az olelést,
puszit, kézfogast.

Elvarhatd a latogatdk, kils6és munkavdllalok és kamionsof6rok beléptetésének,
regisztracidjanak szigoritasa. Javasoljuk a nem munkavallalék érkezése esetére rendkiviili
szabdlyok, kontroll bevezetését. Példaul formanyomtatvany kitoltése, hogy az elmult 14
napban jart-e kiilféldén és amennyiben igen, hol. Aruszallitasnal (teherporta, arukiadé stb.) a
soféroknek kotelez6en atadasra keriiljon arcmaszk, kesztyd.

Adott korilmények kozott, szlik kérben a rendkivili helyzetre tekintettel jogszer( lehet az a
munkaltatoi intézkedés, hogy (a fert6zésgyanus) munkavallalék a munkahelyre kizarélag
testhémérséklet-mérés utan léphetnek be. Itt kiemelten figyelemmel kell lenni arra, hogy a
munkaltatd ne sértse meg kiilonleges adatok kezelésre vonatkozdé kovetelményeket, illetve
tiszteletben tartsa a munkavallald személyiségi jogait.



Javasoljuk, hogy az adatkezelésre vonatkozd szabalyok betartdsa mellett, egy esetleges
rendkivili esetre (pl. munkavallalé rosszulléte, elkiilonitése esetén), a vészhelyzetre
tekintettel a munkavallalé nyilatkozzon arrél, hogy melyik hozzatartozéjat, kit lehet értesiteni.

A munkdltatd biztositson egy allandéan hivhaté telefonszamot, ahol a munkavallald
tdjékozodhat a rendkivili helyzetrél és 6 is jelezheti az 6t érint6 ,,veszélyhelyzetet”.

Javasoljuk a vészhelyzetre vonatkoz6 szabalyzatok (épdilet kitritése, leallds, Ujra indulas stb.)
felllvizsgdlatat, illetve amennyiben nem all rendelkezésre, annak pétlasat.

ll. Munkajogi kérdések, lehetdségek

1. Amikor a munkaltato otthon kivanja tartani a munkavallaléjat a lappangasi

id6 alatt, ha koronavirusjarvannyal érintett teriileten jart.

A rendkivili helyzetre tekintettel, - véleménylink szerint - nem jogellenes, ha a munkaltaté
tdjékoztatdsi, esetleg bejelentési kotelezettséget ir el6 arra vonatkozdéan, hogy a
munkavallalé példdul szabadsdga alatt tartézkodott-e kiilféldon.

Ebben az esetben a munkaltatd két kdtelezettsége , szembe allithatd egymassal”:

e atobbi munkavallalo egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kdvetelményeinek biztositasa,

o foglalkoztatasi kotelezettség (a virus lappangasi ideje alatt a munkavallalénak
nincsenek tiinetei, nem beteg, munkara képes allapotban van, tehat fenndll a
munkaltaté foglalkoztatasi kotelezettsége).

Home office / mas munkavégzési helyen valé munkavégzés

A munkaltatd jogosult a munkavallalét atmenetileg a munkaszerz6déstél eltéré
munkahelyen foglalkoztatni. Ennek analdgidjara, amennyiben a munkavallalé munkakore
azt engedi, a munkavallalé otthoni munkavégzése is elrendelhetd. Ha a munkaltaténal van
home office szabalyzat, annak rendelkezései is iranyaddk lehetnek.

Allasidé

Az 3llasid6 fizetése a munkavallalé ,,otthon tartasanak” madsik formaja. Ebben az esetben a
munkaltato, sajat dontése alapjan nem tesz eleget a foglalkoztatasi kbtelezettségének, amely
id6szakra a munkavallalénak az otthon toltott idére alapbért — és ha a beosztas szerint
bérpoétlék is jarna, akkor bérpdtlékot — kell fizetnie. (Azt az esetet, amikor a munkaltato
példaul az aruhidany miatt nem tud eleget tenni foglalkoztatdsi kotelezettségének, lentebb
részletezzik.)

Szabadsag kiadasa

A szabadsag kiadasa is jogszerd mddja lehet a munkavallald ,,otthon tartdsanak”. A munkaltato
a szabadsagot sajat dontése alapjan adja ki, a munka torvénykonyvében meghatarozott
keretek kozo6tt, évi 7 munkanap kivételével (ezzel a munkavallalé rendelkezik). A szabadsagot
a szabadsag kezdete el6tt 15 nappal kell k6z6lni a munkavallaléval, azonban a rendkiviili
helyzetre tekintettel, a felek k6zotti ,,megallapodas” indokolt lehet.




Fizetés nélkuli szabadsag -NEM JAVASOLT!

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a munkaltaté nem rendelhet el egyoldaltan fizetés nélkili
szabadsagot a munkavallalonak. A fizetés nélkili szabadsagot a munkavallalé kérheti irdsban,
azonban a munkavallald biztositdsi jogviszonya sziinetel a fizetés nélkili szabadsag id6tartama
alatt.

2. Megtagadhatja-e a munkavallalo a céges kiilfoldi utazast?
Igen, a munkavallalé megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa a sajat
életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

Amennyiben a munkaltaté a munkavallalot azt kovetéen kotelezi munkavégzésre, hogy a
fokozott fert6zésveszély fennall a munkahelyen, Ugy azzal is szamolnia kell, hogy az esetleges
megbetegedés esetén, az megalapozhatja a karfelel§sségét.

3. Hatdsagi elkiilonités, jarvanyiigyi zarlat — ,,KARANTEN”

Jar-e fizetés a karatén idejére? — Erre az idBszakra, tdppénzre jogosult a munkavdllald.
A kotelez6 egészségbiztositds ellatdsairdl szold torvény értelmében keres6képtelennek
mindsil az a munkavallald, aki kozegészségiigyi okbdl foglalkozasatdl eltiltanak és mas
beosztast nem kap, vagy akit kozegészségligyi okbdl hatosagilag elkiilonitenek, tovabba aki
jarvanyiigyi, illetéleg allat-egészségligyi zarlat miatt munkahelyén megjelenni nem tud és
mas munkahelyen (munkakérben) atmenetileg sem foglalkoztathaté.

=> Mivel keres6képtelennek mindgsiil, erre az idGszakra tappénzre (nem
betegszabadsagra) jogosult a munkavallalé.

A torvény végrehajtasi rendelete szerint a fentieket egy elrendel6 hatarozattal kell bizonyitani.

A keresGképtelenség és keres6képesség orvosi elbirdlasardl és annak ellen6rzésérdl szélo
kormanyrendelet szerint, ha a keres6képtelenség kozegészségligyi okbdl tortént hatdsagi
elklilonités, illetGleg kozegészségligyi okbdl tortént foglalkozastdl eltiltds vagy jarvanylgyi
zarlat miatt all fenn, az intézkedéseket elrendeld tisztiféorvos értesiti a keres6képtelen
dllomanyba vételre jogosult orvost, aki a biztositottat nyilvantartasba veszi, és
keres6képtelenségét igazolja.

4. Ha az dvoda, altalanos iskola bezar, de a cég nem, hogyan vigyazhatok a
gyermekemre?

Koznevelési intézményben rendkiviili sziinetet az intézményvezetd, a jegyz4, valamint az
Oktatasi Hivatal nem rendelhet el. Vagyis, véleményiink szerint, gyermekapolasi tappénz jar
a munkavallaléknak, ha a gyermekeket érint§ jarvanyugyi intézkedés miatt nem tudnak
munkahelyikdn megjelenni, hiszen a gyermekek felligyelete miatt kénytelenek otthon
maradni.



5. Munkaltatohoz nem érkezett be a sziikséges aru, szallitmany, alapanyag és
emiatt nincs munka

Ebben az esetben a munkdltaté nem tud eleget tenni foglalkoztatasi kotelezettségének a
beosztds szerinti munkaid6ben, igy allasid6t rendelhet el. Ebben az esetben a munkavallalét
alapbére illeti meg (bérpotlék is jar, ha a munkaidé-beosztdsa alapjan bérpétlékra lett volna
jogosult).

Felmerilhet, hogy ,elhdrithatatlan kiils6 ok”-e ha a szlikséges szallitmanyok, alapanyagok
nem jutnak el a munkavégzés helyére. Véleménylink szerint, ez a munkdltatd m(ikodési
kockazata, jelen helyzetben szamolnia kellett hasonlé helyzetek bekovetkezésével, ezek
elharithaték munkaszervezéssel a legtdbb esetben. igy, az alapbér jar az allasidére.

Hasznos

Hiteles kormanyzati portal  https://koronavirus.gov.hu/

Z6ld szam, tdjékoztatds a korona virusrél  06-80-277-455 és 06-80-277-456

Helyes kézmosas (vided) https://www.youtube.com/watch?v=vMmjosDemwg

Vasas Szakszervezeti Szovetség
2020. marcius 13.
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